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ARBETSPLATSANMALAN, INFORMATION,
BITRADE OCH FULLMAKT

ARBETSPLATSANMALAN

Arbetsgivare ska snarast, dock senast i samband med arbetets pabor-
jande, skriftligen anméla ny arbetsplats dér arbetsvolymen berdknas
overstiga 900 arbetstimmar. Denna skyldighet géller dven for det fall
arbetsgivaren dr en huvudentreprendr enligt Bilaga D punkten 6 och
arbetsgivaren inte har for avsikt att med egen personal utfora arbete
inom Byggavtalets tillampningsomrade dverstigande 900 arbetstim-
mar. Arbetsgivaren insdnder anmélan pa av parterna framtagen blan-
kett via e-mejl eller post till Byggnads berdrda region. Arbetsgivaren
ska skicka kidnnedomskopia till Byggforetagens berdrda lokalkontor.
Vid arbeten mellan 900 och 2500 timmar ska kdnnedomskopia dven
skickas till arbetslaget.

For de arbetsplatser dir arbetsplatsanmélan inte behdver goras enligt
forsta stycket och dér arbetsvolymen efter arbetets pdborjande berdk-
nas dverstiga 900 timmar ska arbetsgivaren snarast informera regio-
nen om detta. Arbetsplatsanmilan behdver da endast ske om regionen
uttryckligen begér det. (Se dven § 3 punkten 3.1.1.)

Arbetsplatsanmélan ska innehélla uppgifter om det egna arbetet over-
stiger eller understiger 2 500 timmar.

INFORMATION OM ARBETSPLATS

Arbetsgivare ska pé lampligt sitt informera arbetstagare, som ska vara
verksamma pa arbetsplatsen, om arbetets omfattning, vilka arbeten
som ska utforas av sido- och underentreprendrer, 16neform, skydds-
foreskrifter, arbetstid, raster, arbetsplats- och arbetsmiljdorganisation
samt i Ovrigt sadant som é&r viktigt att kénna till om arbetsplatsen.

Behovet av information far beddmas med hénsyn till arbetsplatsens
storlek, varaktighet och karaktar.
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RATT TILL BITRADE

Nér arbetsgivare respektive arbetslag och/eller arbetstagare ar part en-
ligt detta avtal och nér sa foreskrivs i lagen om medbestimmande i
arbetslivet (MBL) eller annan lagstiftning har arbetsgivare respektive
arbetslag och/eller arbetstagare generell rétt till bitrdde fran sin orga-
nisation.

DELEGERING AV MANDAT GENOM FULLMAKT

I foretag dédr MB-organisation finns i enlighet med reglerna i Bilaga C
har Byggnads ritt att genom fullmakt delegera mandat till facklig
fortroendeman i 6verldggning eller forhandling i de fall Byggnads re-
gion pekas ut som part enligt detta avtal. I 6vriga foretag kan Bygg-
nads delegera sddant mandat till facklig fortroendeman efter skriftlig
overenskommelse med foretaget.

Nar fullmakt ges géller en fortsatt oinskrénkt ratt for facklig fortroen-
deman att begéra bitrdde av berord Byggnads region pa orten ienlighet
med punkten 3 ovan.
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ARBETSTID

ORDINARIE ARBETSTID

Arbetstidens lingd och forliggning

Ordinarie arbetstid dr 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive ras-
ter). Arbetsgivaren och representant for arbetslaget kan traffa 6verens-
kommelse om arbetstidens forldggning for varje enskild arbetsplats
och/eller del av arbetsplats. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig
och kan tréffas tidigast nir sidan representant ar utsedd. Den ordinarie
arbetstiden kan forliggas mandag t.o.m. sondag med borjan tidigast
klockan 05.00 och slut senast 24.00.

Arbetstiden kan 1aggas ut enligt ovan med i genomsnitt 40 timmar per
vecka berdknat pa en fyraveckorsperiod (totalt 160 timmar). Arbets-
tiden kan efter 6verenskommelse med berdrd Byggnads region berak-
nas pé hogst sex veckor (totalt 240 timmar).

Om nagon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har traffats
med arbetslaget dr arbetstiden klockan 06.30—17.00 i enlighet med be-
stimmelserna i § 2 punkten 1.4.

Forindring av arbetstiden genom byte av arbetsplats

Arbetstagare som flyttas fran en arbetsplats till en annan arbetsplats
eller del av arbetsplats med en ordinarie arbetstid som avviker frén ar-
betstagarens tidigare ordinarie arbetstid behaller sin tidigare ordinarie
arbetstid under en omstéllningsperiod om en manad, savida inte annan
overenskommelse triaffas. Omstdllningsperioden ridknas fran den dag
arbetstagaren underrittades om den nya arbetstiden.

Arbetstagare som flyttas till arbetsplats diar den ordinarie arbetstiden
ar forlagd under obekvam arbetstid (§ 2 punkten 5), som avviker fran
arbetstagarens tidigare ordinarie arbetstid, har rétt att fa sin ordinarie
arbetstid forlagd mellan klockan 06.00 och 17.00 om arbetstagaren
har sdrskilda hinder for att arbeta under obekvdm arbetstid. Sédana
hinder kan bl.a. vara barnomsorgstider som inte gar att foréndra eller
andra tungt vigande skal i privatlivet. Om arbetstagare anfor sarskilda
hinder ar arbetsgivaren skyldig att unders6ka mojligheterna att flytta
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1.4

annan arbetstagare som inte har sirskilda hinder. Berérd Byggnads re-
gion har tolkningsforetrdde vid tvist om arbetsskyldighet enligt denna
bestaimmelse.

Individuell arbetstidsoverenskommelse

Bestimmelserna ovan utgdr inte hinder for att arbetsgivaren och en-
skild arbetstagare traffar en individuell 6verenskommelse om annan
ordinarie arbetstidsforlaggning for arbetstagaren. Sadan individuell
arbetstidsoverenskommelse kan vara tidsbegrinsad eller gélla tillsvi-
dare och kan forldggas mandag t.o.m. sondag mellan klockan 05.00
och 24.00. En individuell arbetstidsoverenskommelse ska vara skrift-
lig om den géller under en period om fyra veckor eller langre tid. En
individuell arbetstidsdverenskommelse kan sdgas upp med en manads
uppsigningstid, sdvida inte berérda parter kommit Gverens om annat.
Uppsédgningen ska vara skriftlig.

I samband med att arbetstagare med individuell arbetstid placeras pa
en prestationslonearbetsplats ska arbetsgivaren dverldgga med arbets-
laget, i1 syfte att finna en samforstandslosning, under forutsittning att
arbetstagarens arbetstid avviker med mer dn en timme per dag fran
overenskommen ordinarie arbetstid pa arbetsplatsen.

Ordinarie arbetstid om inte 6verenskommelse traffats

Om nagon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har traffats
med arbetslaget eller arbetstagare dr den ordinarie arbetstiden med atta
timmar per dag (exklusive raster) mandag till och med fredag mellan
klockan 06.30—17.00. Efter samrad pa arbetsplatsen utldggs tre raster
om sammanlagt en timme och 15 minuter.

Arbetsgivaren har ritt att forskjuta arbetstiden med upp till 30 minu-
ter i vardera riktningen pa grund av lokala ordningsforeskrifter eller
liknande.
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Ordinarie arbetstid for stidpersonal

For stidpersonal fér, utan hinder av bestimmelserna i § 2, mellan ar-
betsgivare och berord arbetstagare tréffas annan 6verenskommelse om
den ordinarie arbetstidens langd och forldggning samt arbetstagarens
sysselséttningsgrad. Den ordinarie arbetstiden kan forliggas mandag
t.o.m. sondag med borjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 24.00.
Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Genomsnittlig veckoarbetstid inklusive overtid

Genomsnittlig veckoarbetstid inklusive dvertid far vid heltidsarbete
for arbetstagare uppga till hogst 48 timmar under en berdkningsperiod
om fyra manader.

Berdkningsperiod kan utdkas till hogst sex ménader genom sérskild
overenskommelse med berord Byggnads region.

Skiftarbetstid

Ritt att bedriva arbete i skift

Arbetsgivare har rétt att bedriva arbete i skift i enlighet med vad som
framgér av detta avtal. Reglerna utgor ett avsteg frn reglerna om
nattvila och veckovila i arbetstidslagen 13 och 14 §§. (Arbetsgivaren
behover darfor inte ansdka om sérskild dispens for skift hos Arbets-
miljoverket.)

Tvaskiftgang vid glidformsgjutning m.m.

Vid kortvariga glidformsgjutningar och andra sadana arbeten, som av
tekniska skdl méste bedrivas utan avbrott och som berdknas pagé i
hogst tio 24-timmarsperioder, har arbetsgivaren rétt att bedriva arbetet
i tva s.k. langskift om elva arbetstimmar (exklusive raster).

Treskiftging vid glidformsgjutning m.m.

Arbetsgivaren har rétt att bedriva kontinuerlig treskiftgang vid glid-
formsgjutning och andra sddana arbeten som av tekniska skil méste be-
drivas utan avbrott. Vid sadan skiftgéng ar den ordinarie arbetstiden per
treveckorsperiod 1 genomsnitt 35 timmar per vecka (exklusive raster).
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Arbetsgivaren och berdrd Byggnads region ska triaffa dverenskom-
melse om utldggning av skiftschema med iakttagande av arbetstids-
regler enligt lag och kollektivavtal.

Intermittent treskiftsging

Intermittent treskiftgéng &r skiftarbete som avbryts dver sondagar och
helgdagar. Arbetsgivaren har rétt att bedriva sadan skiftgdng nér arbe-
tet av tekniska eller andra speciella skil inte bor avbrytas, t.ex. for att
minska tiden vid driftavbrott vid arbete i industri eller liknande. Vid
intermittent treskiftgang &r den ordinarie arbetstiden per treveckors-
period i1 genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster). Arbets-
tiden ska utldggas med hogst 7,5 arbetstimmar per skift pa veckans
fem forsta dagar fram till 16rdag klockan 07.00.

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region ska triffa dverenskom-
melse om utldggning av skiftschema med iakttagande av arbetstids-
regler enligt lag och kollektivavtal.

ARBETSTIDSFORLAGGNING MELLAN
KLOCKAN 24.00 OCH 05.00

Arbetsgivaren och berdrd Byggnads region kan for en enskild arbets-
plats och/eller del av arbetsplats tréffa en dverenskommelse om ar-
betstidsforliggning mellan klockan 24.00 och 05.00. Sddan verens-
kommelse far avse en period om hogst en méanad. Dérefter krivs
overenskommelse mellan de centrala parterna.

Foljande arbeten vid kraftstationsbyggen kan, efter overldggningar
med berdrd Byggnads region, vid behov bedrivas nattetid:

1) Betonggjutning och ddrmed sammanhéngande arbeten, i den méan
gjutningen av tekniska skil méste fortgd utan avbrott.

2) Skyddsarbete, varmed avses exempelvis pumpning, nattvaktstjanst
och observationstjdnst.

3) Maskinreparationer som behdvs for att undvika avbrott i arbetet.

4) Griavmaskinsarbeten med maskiner som har en skopa som ar minst
3m’.
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ARBETE I BERGRUM

Bestdmmelserna om arbetstid aterfinns i Bilaga L. Bestimmelser om
bergrumstillagg dterfinns i § 3 punkten 4.7.

KOMPENSATION FOR SARSKILD ARBETSTIDS-

FORKORTNING

Timavlonade

Vid nedan angivna arbeten 6kas utgaende 16n enligt § 3 punkten 6.2

med nedan angivna procentsatser.

arbete 1 bergrum enligt § 2 punkten 3

Typ av arbete Veckoarbetstid | Kompensation
Treskiftgang vid glidformsgjutning 35 timmar 14,3 %

enligt § 2 punkten 1.7.3

Intermittent treskiftarbete enligt 36 timmar 11,0 %

§ 2 punkten 1.7.4

Ordinarie arbetstid vid bergarbete i 36 timmar 11,0 %
bergrum enligt § 2 punkten 3

Intermittent treskiftarbete vid berg- 34 timmar 17,5 %

Miénadsavlonade

Vid arbetstidsforkortning utges oférandrad méanadslon.
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OBEKVAM ARBETSTID (OB)

Obekvam arbetstid infaller under de tidsperioder och ersétts per tim-
me med de procentsatser som framgar av tabellen nedan.

OB-erséttning utges inte vid dvertidsarbete.

kl. 05.00

kl. 22.00 OB 3 =70 % av utgdende 16n*

kl. 19.00 OB 2 =40 % av utgaende lon*

kl. 17.00 OB 1 =20 % av utgdende 16n*
OB3=70% av

utgdende 16n*

kl. 06.00 Ordinarie utgédende 16n*

kl. 05.00 OB 1 =20 % av utgdende 16n*

Mi [Ti [on [To [Fr [Lo [S6 |Helgdag

* Begreppet utgdende lon definieras i § 3 punkten 6.2.

For méanadsavlonad raknas méanadslonen om till 16n per timme enligt
foljande:

(ménadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid).

OVERTIDSARBETE

Forlaggning av och ersittning vid overtidsarbete

Nér arbetet av sdrskilda skél sa krdver kan arbete utforas pa overtid,
dvs. utdver arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt per vecka.

Innan sadant 6vertidsarbete utfors, ska 6verenskommelse traffas mel-
lan arbetsledning och berérd arbetstagare. Kortvarigt dvertidsarbete
av tillféllig natur kan dock utféras utan sddan dverenskommelse pé
arbetsgivarens begéran.
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Overtidsarbete far inte vigras i foljande fall:
* Vid risk for skada pa person eller egendom.

* Nar maskinforare och bilforare m.fl. samt 6vriga forare (§ 3 punkter-
na 9.1.6-9.1.8), beordras att utfora service pa maskiner (exempelvis
smorjning, varmkdrning, tankning) utanfor ordinarie arbetstid.

» Nir det dr frdga om kortvarigt reparations-, underhédllsoch ombygg-
nadsarbete i industri-, kontors-, affars-, hotell- och restauranglokaler
da overtidsarbete dr angeldget pa grund av tekniska forutsittningar
eller nér lokalerna ar i bruk under ordinarie arbetstid.

Overtid kan infalla under de tidsperioder och ersitts per timme med
de procentsatser som framgar i tabellen nedan:

kl. 05.00

kl. 22.00 | OVERTID D = 100 % av utgdende 16n*

OVERTID C =70 % av

Kl 19.00 utgéende 16n*

OVERTID B = 50 % av
utgdende 16n* OVERTID D = 100 %

OVERTID A =30 % av av utgdende 1on*
utgdende 16n*

kl. 17.00

kl. 06.00

OVERTID B = 50 % av
utgéende 16n*

Mi |Ti |on [To |Fr|Lo [S6 |Helgdag

kl. 05.00

* Begreppet utgdende lon definieras i § 3 punkten 6.2.
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Arbetstagare ska erhalla timerséttning for arbetade timmar samt over-
tidserséttning enligt tabellen ovan. Nér dvertidsersdttning utges ska
inte OB-ersittning utges.

For ménadsavlonad rdaknas manadslonen om till 16n per timme enligt
foljande:

(manadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid)

Overtidsarbete kan istillet kompenseras med ledig tid (kompensa-
tionsledighet) enligt § 2 punkten 7.

Begrinsning av overtidsarbete

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar
per ar (allmén 6vertid).

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region kan triaffa 6verenskom-
melse om att arbetstagare, utdver den allminna Overtiden, far arbeta
overtid med ytterligare hogst 150 timmar per ar under forutsittning
att arbetstagarnas arbetstid inte overstiger 13 timmar per dygn och att
man ges mojlighet till minst 11 timmars dygnsvila.

Nér dvertidsarbete kompenseras med ledig tid (kompensationsledig-
het) tillfors overtidsutrymmet de dvertidstimmar som har kompense-
rats genom ledigheten. Med 6vertidsutrymmet avses det totala antal
timmar overtid en arbetstagare fir arbeta under ett ar.

Overtidsjournal och dvertidsperiod

Arbetsgivare ska fora journal Gver arbetstagares Overtid. Av journa-
len ska arbetstagares Gvertidsutrymme enligt § 2 punkten 6.2 fram-
gd. Huvudregeln ér att dvertidsperioden striacker sig under perioden
1 januari-31 december (kalenderar). Om arbetsgivaren istillet tillam-
par dvertidsperioden 1 april-31 mars (semesterar) ska MB-gruppen,
facklig fortroendeman eller om séddan saknas berord Byggnads region
informeras.
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KOMPENSATIONSLEDIGHET

Arbetstagare kan spara overtid och ta ut vertiden i ledig tid (kom-
pensationsledighet) istillet for dvertidsersittning, om det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten. Kompensationsledigheten 14ggs ut efter
overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Arbets-
tagaren erhéller kompensationsledighet enligt foljande:

Overtid Ledig tid

Overtid A En timme 6vertid = 1,3 timme kompensationsledigt.
Overtid B En timme 6vertid = 1,5 timme kompensationsledigt.
Overtid C En timme 6vertid = 1,7 timme kompensationsledigt.
Overtid D En timme 6vertid = 2 timmar kompensationsledigt.

Vid kompensationsledighet erhaller timavlonad sin faststdllda timlon
vid uttagstillféllet, inklusive utfall av rorlig l6nedel, for savil presta-
tionslon som tidlon. For manadsavlonade gors inget 16neavdrag vid
kompensationsledighet.

Overtid som har inarbetats under av arbetsgivaren tillimpad Svertids-
period och som inte har tagits ut som kompensationsledighet under
Overtidsperioden ska ersédttas med Gvertidsersittning. Sddan overtids-
ersittning ska utbetalas senast vid det fOrsta l6neutbetalningstillfalle,
som infaller ndrmast efter 6vertidsperiodens utgang, om inte arbets-
givaren och arbetstagaren kommit dverens om annat. Overtidsersitt-
ningen ska berdknas pa arbetstagarens utgaende 16n per timme vid
overtidsperiodens utgang. For det fall arbetstagaren dr permitterad vid
overtidsperiodens utgang ska overtidserséttningen istéllet berdknas pa
senast utgaende 16n for arbetad tid.
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RIKTLINJER FOR LONESATTNING

Loneséttningen ska vara en positiv kraft och stimulera till goda arbets-
insatser. Harigenom kan loneséttningen bidra till 6kad produktivitet
och l6nsamhet samt ddrmed dven 6kad trygghet i anstillningen. Den-
na gemensamma vérdering har legat till grund vid utformningen av
lonebestimmelserna.

Avtalet innehaller loneformerna prestationslon och tidlon. Inom ra-
men for dessa regler kan foretagen med berdrda regioner inom Bygg-
nads triffa dverenskommelse om olika l6nesystem som dr anpassade
till foretagens verksamhet.

Lonen ska ge en réttvis ersdttning for utfort arbete 1 forhéllande till det
resultat som uppnatts. Resultatet kan métas pa olika sétt.

Det 16nesystem som ska tillimpas ar det som bést beaktar kraven pa
produktivitet, kvalitet, god arbetsmiljo, sdkerhet och langsiktig 16ne-
utveckling. Lonesystemet ska stimulera lagarbete och ge mdjlighet for
arbetstagarna och foretagens verksamhet att utvecklas.

LONEFORMER

Lonedefinitioner
Loneformerna &r prestationslon och tidlon.
Prestationslon ar alla olika former av ackord och resultatlon samt

kombinationer av dessa. Ett prestationslonesystem innehaller rorlig
16nedel.

Tidlon ar fast 16n. Som framgér av § 3 punkten 4.1 kan dock tidlon
kompletteras med en mindre rorlig 16nedel om hogst 6 procent av
overenskommen tidlon utan att dirmed betraktas som prestationslon.
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2.2
2.2.1

Tillimpliga loneformer

Prestationslon (ackords- och resultatlon)

2.2.1.1 Prestationsloneoverenskommelse avseende arbetsplats

For nedan angivna arbeten ar prestationslon huvudléneform:

* trd-, betong-, och mureriarbeten (TBM-arbeten) vid nyproduktion,
reparations-, om- och tillbyggnader (ROT) vid hus- och anldgg-
ningsproduktion samt rivningsarbeten som ingar i TBM-arbeten.

* plattsattningsarbeten, tdtskiktsarbeten, undertaksmontering, golv-
beldggningsarbeten, stillningsarbeten, dvs. arbeten som utfors av
foretag med speciell verksamhetsinriktning som har av de centrala
parterna fastlagda ackordslistor.

Lo6n vid prestationslonearbete berdknas per timme om inte annat foljer
av § 3 punkten 8.

Prestationslon tillimpas for varje enskild arbetsplats eller genom
overenskommelse enligt § 3 punkten 2.2.1.2 {or flera arbetsplatser.

Berorda parter enligt § 3 punkten 3.1.1 har d&ven mdjlighet att traf-
fa 6verenskommelse om fast tidlon i form av timlon for ovanstdende
arbeten. Vid arbetsplatser som saknar forutséttningar for prestations-
16n (ackords- och resultatlon) samt for reparations- och ombyggnads-
arbetsplatser understigande 900 timmar bor 6verenskommelse om tid-
16n i form av timlon tréffas. Dock géller prestationslonereglerna i sin
helhet om dverenskommelse inte traffas.

2.2.1.2 Loneoverenskommelse avseende flera arbetsplatser

32

Arbetsgivaren och beroérd Byggnads region kan inom ramen for av-
talets prestationslonebestammelser triffa 16ne6verenskommelse som
giéller for flera arbetsplatser inom t.ex. en organisatorisk enhet av ett
foretag och for lokala eller regionala foretag.

Arbetsgivaren och regionen utarbetar forslag pa hur l6nedverenskom-
melsen ska utformas, dess omfattning, avstimningsperiodens léngd
samt under vilken tidsperiod den ska gilla. Foretrddare for arbets-
tagarna ska medverka i dessa Overldggningar.
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2.2.1.3

2.2.2

2.2.3

Regionen kan endast teckna dverenskommelser avseende sitt geogra-
fiska omrade. Genom fullmakt frén en eller flera andra regioner kan
dock overenskommelsens tillimpningsomrade utvidgas till att d&ven
omfatta ett storre geografiskt omrade.

Om overenskommelse inte traffas ska loneférhandling genomforas for
respektive arbetsplats.

Rikstdckande lonedverenskommelse

Arbetsgivaren, Byggforetagen och Byggnads kan inom ramen for av-
talets prestationslonebestammelser triaffa l1onedverenskommelse som
géller for hela eller delar av landet.

Tidlon
For nedan angivna arbeten ér tidlon huvudloneform:

* byggservicearbeten, markarbeten och arbeten som utfors av foretag
med speciell verksamhetsinriktning som inte ska ha prestationslon
enligt § 3 punkten 2.2.1.1.

 Ovriga arbeten som utfors av arbetstagare som inte omfattas av pre-
stationslon exempelvis, bilforare, dykeriarbetare, forradsarbetare,
hissmontorer, smidesarbetare, maskinreparatorer, stidpersonal samt
maskinfGrare som inte ska ha prestationslon enligt § 3 punkten 5.

Tidlon kan utges i form av tim- eller ménadslon. Parterna har dven
mojlighet att triffa 6verenskommelse om prestationslon for dessa ar-
beten.

Sarskilda lonebestimmelser

Det finns sérskilda 1onebestimmelser for foretag med speciell verk-
samhetsinriktning i § 3 punkten 7, dykeriarbete i § 3 punkten 4.6, torn-
kranférare och maskinforare i § 3 punkten 5 och forbyggserviceverk-
samhet i § 3 punkten 8.
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PRESTATIONSLON

Gemensamma bestimmelser vid prestationslon (ackords-
och resultatlon)

Parter

Lokala parter: arbetsgivare medlemmar i Byggforetagen och arbets-
laget ar parter vid arbeten som i sin helhet berdknas uppgé till hogst
2500 timmar.

Vid arbeten som omfattar mellan 900 och 2500 timmar har Byggnads
berdrda region, i undantagsfall, ritt att intrdda som lokal part enligt
sarskilt forfarande nedan:

Byggnads region ska skriftligen till Byggnads och Byggforetagen be-
géra central konsultation och ange sakliga skil for partsbyte géllande
loneforhandling pé berdrd arbetsplats. En sadan anmailan fran Bygg-
nads region ska ske snarast och senast inom tva veckor fran det att
regionen fatt ta del av arbetsplatsanmailan. Vid medveten underlaten-
het att skicka in arbetsplatsanmélan har regionen motsvarande rétt att
begira central konsultation.

Byggnads eller Byggforetagen har efter sidan begiran dmsesidig rétt
att fa till stand Overldggningar i1 partsfrigan inom sju arbetsdagar.
Overliggning ska vara avslutad inom tio arbetsdagar fran det att dver-
laggning har begirts.

Om de centrala parterna kommer Overens i overldggningen sa ska
partsstillningen Overga till berord Byggnads region pa den aktuella
arbetsplatsen.

Om centrala parter inte blir 6verens i overldggningen kan Byggnads
ytterst avgora fragan genom att skriftligen ange sakliga och motivera-
de skél till Byggforetagen.

Vid arbeten som i sin helhet berdknas dverstiga 2500 timmar ar berord
region inom Byggnads arbetstagarpart.

Om en arbetsplats under arbetets gdng kommer att 6verstiga 2500 tim-
mar dger berord Byggnads region rétt att pakalla forhandling om den
del som Overstiger den tidigare l6nedverenskommelsen. (Angaende
arbetsplatsanmaélan se § 1 punkten 1.)
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3.1.2

Anmdiirkning: For arbetsgivare som inte dr medlem i Byggfore-
tagen dr arbetsgivaren och Byggnads berorda region parter vid
arbeten som i sin helhet berdknas overstiga 900 timmar. I dessa
fall gdller ovan ndmnda skyldigheter for det fall att arbetet efter
pdaborjandet overstiger 900 timmar.

Centrala parter: (giller endast TBM): Byggforetagens berorda lokal-
kontor och Byggnads berdrda region &r centrala parter vid arbeten som
i sin helhet berdknas uppga till hogst 2500 timmar. For det fall Bygg-
nads berdrda region intridder som lokal part enligt det sirskilda forfa-
randet ovan sa dr Byggforetagen och Byggnads central part pa aktuellt
arbete.

Byggforetagen och Byggnads dr centrala parter vid arbeten som i sin
helhet dverstiger 2500 timmar.

Forhandlingsordning vid prestationslon

3.1.2.1 Lokal forhandling

Arbetsgivaren anger i arbetsplatsanmaélan eller pa annat sitt enligt § 1
punkten 1 forslag till prestationslonemodell. Nar underlaget ér framta-
get ska arbetsgivaren kontakta berord arbetstagarpart for faststdllande
av tid och plats for lokal I6neférhandling. Tidpunkter for framtagande
av underlag anges i § 3 punkten 3.1.7.

Den lokala I6neforhandlingen ska paborjas snarast och senast inom 10
veckor efter arbetets paborjande, om inte annat verenskommes.

Den lokala forhandlingen kan ajourneras hogst en gang och under
hogst fem arbetsdagar, om inte annat 6verenskommes.

Om tidsfristen for att pakalla lokal férhandling inte foljts av arbets-
givaren kan lokal arbetstagarpart skriftligen patala detta mot arbets-
givaren. Arbetsgivaren har da fem arbetsdagar pa sig att paborja lokal
forhandling om inte annat overenskommes. Efter fem dagars passi-
vitet kan central arbetstagarpart istéillet, inom tio arbetsdagar, begéra
central forhandling.
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3.1.2.3

3.1.3

3.14
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Central forhandling

Om de lokala parterna inte kommer &verens kan central part begira
central forhandling inom tio arbetsdagar efter det lokala forhandlings-
sammantridets avslutande.

Central forhandling ska paborjas snarast och senast inom 20 arbets-
dagar fran det att den har begérts om inte annat 6verenskommes. For-
handlingen ska genomforas skyndsamt.

Den centrala forhandlingen kan ajourneras hogst en gang och under
hogst fem arbetsdagar om inte annat 6verenskommes.

Lon om prestationslonedverenskommelse inte triffas

Om Overenskommelse inte triffas eller om de centrala parterna av-
star fran att begéra central forhandling ska arbetsgivaren tillimpa den
centralt faststdllda utbetalningsnivan pa orten for berord arbetstagare.

Overenskommelse om prestationslon

Overenskommelse om prestationsldn ska vara skriftlig.

Partsgemensam information om innebdrden av 16nedverenskommel-
sen ska lamnas av de parter som tecknat 16nedverenskommelsen. In-
formationen ska ldmnas till arbetsplatsledning, lagbas och berérda
arbetstagare sd snart en verenskommelse har triffats. Aven nytill-
komna arbetstagare ska informeras om innebdrden av 16nedverens-
kommelsen av arbetsplatsledning och lagbas.

Lon innan prestationslonedverenskommelse triffats

For tiden innan dverenskommelse om prestationslon tréffats ska ar-
betsgivare utge 10n motsvarande den enligt § 3 punkten 3.1.6 centralt
fastlagda utbetalningsnivén pé orten till berdrd arbetstagare. Utbetal-
ningsnivan ska utges fran och med dagen for arbetsplatsens paborjande
till dess slutlig skriftlig verenskommelse om prestationslon traffats.



§3

LONEBESTAMMELSER

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

Overenskommelse om fast del och utbetalningsniva

Berorda lokala parter ska traffa dverenskommelse om utbetalnings-
niva och i forekommande fall fast 16nedel. Fast del 4r en l6nedel som
utges avseende all arbetad tid och som inte paverkas av arbetslagets
prestation. Utbetalningsnivéan dr en prelimindr forskottslon avseende
tiden fore respektive avstimning.

Om det under pagidende produktion dr uppenbart att den blivande 16-
nen visentligen kommer att understiga utbetalningsnivan, faststéller
de lokala parterna en ldgre utbetalningsniva.

Fast del och utbetalningsnivid om 6verenskommelse inte kan triffas

Kan enighet inte uppnas mellan berorda lokala parter vid TBM-arbe-
ten om fast del respektive utbetalningsniva, tillimpas av de centrala
parterna arligen fastlagd fast del respektive utbetalningsniva pé orten.

Underlag

Vid prestationslon ska arbetsgivaren ta fram underlag, t.ex. ackordsun-
derlag vid ackord eller kalkyl, budget eller motsvarande vid resultat-
16n, som ska ligga till grund for prestationslonen. Arbetsgivaren ska
darefter skyndsamt och senast atta veckor efter arbetets paborjande
tillhandahélla och redovisa underlaget for lokal part, om inte annat
Overenskommes.

Avstimningsperiodens liingd

Vid prestationslonearbete ska de lokala parterna tréffa 6verenskom-
melse om avstdmningsperiodens lingd. Om ingen dverenskommelse
triffas ska avstdmningsperioden omfatta tre manader.

Prestationslonetid och annan tid

For varje arbetstagare ska all tid pa arbetsplatsen foras som presta-
tionslonetid. Tid som arbetstagare lagt ner pa utforande av uppgifter
i egenskap av skyddsombud och facklig fortroendeman ska redovisas
sarskilt.
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3.1.10 Tidrapport

3.1.11

3.1.12
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Arbetsgivaren bor lamna tidrapport for varje 16neperiod till represen-
tant for arbetslaget, t.ex. lagbasen. P4 representantens begdran ska
tidrapport dverlamnas.

Fordelningstal

Fordelningstal for arbetstagare dr angivna i tabellerna i § 3 punkterna
9.2 och 9.3. Fordelningstalen ligger till grund for berdkningen av fast
l6nedel, utbetalningsnivd och prestationslonepremie for respektive
arbetstagarkategori. Antalet fordelningstimmar berdknas genom mul-
tiplikation av arbetstagarnas arbetade timmar med i tabellerna angivna
fordelningstal.

For larlingar och Ovriga arbetstagare med fordelningstal lédgre én 1,0
tillfors vid avstdimning av prestationslon med fast och rorlig del ett
belopp till premieléonesumman. Beloppet berdknas genom att beror-
da larlingars och 6vriga arbetstagares arbetstid under avstimnings-
perioden summeras. Summan reduceras med ndmnda arbetstagares
sammanlagda fordelningstid. Skillnaden mellan arbetade timmar
och fordelningstimmar multipliceras vid prestationslonearbete med
23 kronor per timme, dock vid ren resultatlon med 10 kronor per tim-
me, varefter respektive belopp tillfors premielonesumman. (Ren re-
sultatlon se § 3 punkten 3.3.1.)

Avstimning av prestationslon

Arbete som ersitts med prestationslon ska stimmas av mot det un-
derlag som ligger till grund for prestationslonedverenskommel-
sen. Avstimning utfors gemensamt av de lokala parter som tréffat
Overenskommelsen, om inte parterna kommer éverens om annat.

De lokala parterna bestimmer gemensamt tid och plats for nar avstam-
ning ska ske.
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3.1.13

3.1.14

Utrdkning av prestationslon och upprittande av fordelningslista

Vid avstdmningen ska de lokala parter som triffat prestationslone-
Overenskommelsen gora en berdkning av l6neutfallet pa utfort arbete
och uppritta avstimningsunderlag och fordelningslista med hjilp av
ett gemensamt [T-verktyg for avstimning. Fordelningslista utgor efter
genomford avstdmning underlag for utbetalning av prestationslone-
premie.

Tvist om omfattning, avstimning eller utrikning av
prestationslon

Uppkommer fraga om arbete ingér i traffad prestationslonedverens-
kommelse eller inte, ska arbetet dndé pabdrjas och anteckning goras
om hur mycket tid som laggs ner for arbetets utférande.

Vid oenighet om betalning for prestationslonearbete i samband med
avstdmning ska lokal arbetstagarpart ange sina yrkanden (krav) och
grunder (skil) och arbetsgivaren ange sin instillning och grunderna
déarfor. Om nagon av de lokala parterna dndrar uppfattning i forhéllan-
de till vad som angavs vid avstimningstillfallet ska motparten ome-
delbart kontaktas och skriftligen underrittas om det nya yrkandet och
grunderna for yrkandet. Detta géller oavsett om de lokala parternavar
overens eller inte vid det lokala avstimningstillféllet. Avstimningsun-
derlag och fordelningslista sdndes dérefter per post av berord Bygg-
nads region till arbetsgivarens foretrddare vid avstdmningstillfallet,
om inte annat dverenskommes.

Inom tio arbetsdagar fran mottagandet av avstimningsunderlaget och
fordelningslistan ska arbetsgivaren eller dennes ombud 6versanda tvis-
tespecifikationen till berérd Byggnads region till den i § 10 angivna
mejladressen eller pa annat lampligt sétt. [ tvistespecifikationen ska
det tvistiga beloppet specificeras och anges att lokal tvisteforhandling
begérs enligt 35 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
(MBL). Tvistespecifikationen ska undertecknas av arbetsgivaren eller
dennes ombud. Arbetsgivaren ska utge av arbetsgivaren vid avstdm-
ningen medgivet belopp till berdrda arbetstagare.

Tvist ska handldggas som rittstvist om 16n enligt § 10.
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3.2
3.2.1

3.2.2

3.23
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Omrikning av manadslon vid tillfilligt prestationslonearbete

Nar ménadsavlonad arbetstagare tillfalligt ingér i ett prestationslone-
lag utgdr arbetstagarens utbetalningsniva per arbetad timme manads-
l6nen dividerad med 174.

Ackordslon

Uppmiitning av ackordsarbete baserat pa centralt framtagna
ackordslistor

For uppmétning av ackord baserat pa av de centrala parterna faststall-
da ackordslistor géller utéver vad som anges i detta avtal i respektive
lista angivna regler. Vid konflikt mellan reglerna i ackordslista och
detta avtal géller reglerna i ackordslistan.

Olika ackordslonesystem och framtagande av underlag

Foljande ackordslonesystem kan tillimpas:
* ackord baserat pa av arbetsgivaren framtaget ackordsunderlag.

* ackord baserat pé centralt faststéllda tidslistor for nybyggnad eller
ombyggnad.

Ackord kan kombineras med andra parametrar &n tid t.ex. kvalitet och
materialforbrukning.

Ackordets omfattning och innehall

Arbeten ska bedrivas som gemensamhetsackord for samtliga TBM-
yrken om inte de lokala parterna kommer Overens om annat. Om
arbetsgivarens verksamhet dr uppdelad i1 en byggdel och en anldgg-
ningsdel enligt Bilaga A2 eller en verksamhetsdel med speciell verk-
samhetsinriktning enligt § 3 punkten 7.1.1 ska dock arbetena bedrivas
uppdelade i respektive verksamhetsdel om inte annat 6verenskommes.
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3.24

3.2.5

3.2.6

Ackordsriktpunkt

Nar ackordsoverenskommelse traffas ska korrekt antal timmar (accep-
terade enhetstider och kalkylerade méngder) anvédndas i ackordsun-
derlaget for att hindra att timmar tillskjuts i syfte att halla ned ack-
ordsriktpunkten. Ackordsriktpunkten ligger till grund for reglering av
tillkommande och avgéende arbeten fran ackordsdverenskommelsen,
om inte parterna triffar annan overenskommelse.

Undantagna arbeten

Av ackordsdverenskommelsen ska framga vilka arbeten som ska utfo-
ras av sido- och underentreprenorer eller annan verksamhetsdel i fore-
taget och dr undantagna fran ackordet. Om mojligt ska denna infor-
mation dven framgé av ackordsunderlag och arbetsplatsinformation.

Utldggning av arbete som omfattas av en
ackordsoverenskommelse pa underentreprenor

Niér en arbetsgivare behover ldgga ut en vésentlig del av ett arbete som
ingar i en triffad ackordsdverenskommelse pad en underentreprendr
bor dverenskommelse triffas med berdrd arbetstagarpart om avrék-
ning av utlagt arbete fran ackordséverenskommelsen.

Om sadan 6verenskommelse inte triffas kan arbetsgivaren ensidigt
lagga ut arbetet pa en underentreprendr. Vid den efterfoljande ack-
ordsavstimningen ska parterna, om arbetstagarpart si begir, beakta
och justera eventuell paverkan pd loneutfallet av lagets aterstdende
arbete, vilken uppkommit pa grund av utliggningen. Justering av 16-
neutfallet sker inte om utldggningen pa underentreprendr fororsakats
av arbetslaget.

41



§3

LONEBESTAMMELSER

3.2.7

42

Arbeten som inte ingar i ackordspriset

Arbete som inte ingér i ackordspriset ska utféras mot ersittning av
overenskommen fast del och med rorlig 16nedel i enlighet med vad
som anges nedan.

1))

2)

3)

4)

5)

Om méngderna dr kénda eller gar att faststilla for de tillkommande
arbetena och motsvarande arbeten finns tidsatta 1 ackordsoverens-
kommelsen, ska 1 ackords6verenskommelsen anvidnda enhetstider
tillimpas vid faststillande av rorlig 1onedel. Objektstilligg utges
for dessa enhetstider om det framgar av ursprunglig ackordséver-
enskommelse.

Om mingderna ar kidnda eller gar att faststilla for tillkommande
arbeten, men motsvarande arbeten inte finns tidsatta iackordsover-
enskommelsen, ska parterna triaffa 6verenskommelse om enhets-
tider vid faststdllande av rorlig 16nedel. Objektstilldgg i ursprung-
lig ackordsoverenskommelse ska beaktas vid faststdllande av dessa
enhetstider.

Om reglering inte kan ske enligt 1) och 2) ovan, ska nedlagda tim-
mar for arbetet ersittas med ackordsriktpunkt. Om andelen timmar
som skulle ha ersatts med ackordsriktpunkt dr onormalt hog kan
parterna triffa Gverenskommelse om parallelltidsersattning enligt
§ 3 punkten 6.3 eller annan erséttning. Om enighet inte uppnas, ska
nedlagda timmar ersittas med ackordsriktpunkt.

Tid som arbetstagare arbetar pa annan arbetsplats ska erséttas med
den 16n som géller for den arbetsplatsen. Om arbetet pa annan ar-
betsplats dr av mindre omfattning kan istéllet parallelltidserséttning
enligt § 3 punkten 6.3 eller annan erséttning utges efter overens-
kommelse mellan parterna.

Om fast och rorlig 16nedel per timme tillsammans understiger
grundlon ska dock ersdttningen motsvara grundlon.



§3

LONEBESTAMMELSER

33
3.3.1

3.3.2

Resultatlon

Olika resultatlonesystem

Med resultatlon avses 10nesystem med rorlig lonedel som bestar av
olika typer av resultat baserat pa exempelvis ekonomiskt resultat, tid,
kvalitet, material- och resursforbrukning och att f6lja tidplan.

Med ren resultatlon avses rorlig lonedel som endast grundas pa eko-
nomiskt resultat.

Ett resultatlonesystem ska vara uppbyggt pa sadant sétt att utfallet ar
mitbart och kan stimmas av.

Om ett resultatlonesystem innehaller en ackordsdel ska denna hante-
ras enligt reglerna for ackord i § 3 punkten 3.2. Om ackordsdelen ar
baserad pa en kalkyl innehallande bruttoméngder ska parterna triffa
overenskommelse om hur tillkommande och avgdende mingder ska
regleras. [ ovrigt tillimpas reglerna for resultatlon.

Avstimning och insyn

Avstdmning av resultatlon gors av de lokala parterna gemensamt. Par-
terna enas om hur utfallet ska stimmas av mot det underlag som resul-
tatlonesystemet bygger pa.

De lokala parterna bor ta in bestimmelser om sekretess i resultatlone-
overenskommelsen.
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TIDLON

Yrkesgrupper som omfattas av tidlon

For samtliga yrkesgrupper och arbeten enligt § 3 punkten 2.2.2 ar tid-
16n huvudloneform. Arbetsgivaren kan tillimpa timlon eller méanads-
16n. Tidloén kan kompletteras med en mindre rorlig 16nedel om hogst
6 procent av dverenskommen tidlon utan att dirmed betraktas som
prestationslon.

Overenskommelse om tidlén och parter

Overenskommelse om tidlonens storlek triffas mellan arbetsgivare och
arbetslag eller representanter for arbetslagen avseende verksamheter
med arbetsplatser understigande 2500 timmar. Avseende enskild ar-
betsplats om 2500 timmar eller mer dr berdrd Byggnads region part
och berorda parter har 0msesidig rétt att begira forhandling.

Tidlon om 6verenskommelse inte traffas

Om 6verenskommelse inte triffas bestdms tidlonen till foretagets tid-
16n pé orten for berorda arbetstagare foregaende ar plus innevarande
ars centrala avtalshojning for respektive yrkesgrupp.

For nystartade eller nyetablerade foretag som saknar tidlon for respek-
tive yrkesgrupp pa orten foregaende ar géller respektive yrkesgrupps
tidlonegenomsnitt pa orten foregaende ar enligt av de centrala parter-
na fastlagd statistik.

Fordelningstal

Fordelningstal och fordelningsprinciper for arbetstagare som ingér i
arbetslag med tidlon &r angivna i tabellerna i § 3 punkterna 9.2 och
9.3.

Omrikningsfaktor vid byte mellan timlon och méinadslon

For timavlonade som dvergar till att bli manadsavlonade ska timlénen

multipliceras med faktorn 174. Fér ménadsavlonade som Overgér till
att bli timavlonade ska manadslonen divideras med faktorn 174.
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4.6.1

4.6.2
4.6.2.1

Sérskilda bestimmelser for dykeriarbete

Loneform for dykeriverksamhet

Foretag som bedriver dykeriverksamhet ér att betrakta som foretag
med speciell verksamhetsinriktning. For dykeriverksamhet ska dock
tidlon alltid tilldmpas.

Tidl6n kan tillimpas for hela foretagets verksamhet. Overenskommelse
om att hela eller del av ett foretags verksamhet dr att betrakta som
dykeriverksamhet ska triffas mellan arbetsgivaren och berdrd Bygg-
nads region dar foretaget har sitt sdte och géller for arbetsplatser i hela
Sverige. Ny overenskommelse kravs inte for etablerade foretag som
bedriver dykeriverksamhet.

Lon vid dykeriarbete
Grundlén for dykare som genomgar foretagsutbildning

Dykare som genomgar foretagsutbildning har rétt till minst grundlon
enligt foljande;

Utbild- Timmar Fd-tal | Grundlon Grundlon
ningssteg kr/tim kr/mdn

Ar 1! Ar 22 Ar 11 Ar 2
1 1-1650 0,65 109,85 | 112,45 | 19114 |19 566
2 1651-3300 | 0,70 118,30 | 121,10 |20584 |21071

1Ar 1 = fr.o.m. 1 december 2020 t.0.m. 30 april 2022
2Ar 2 = fr.o.m. 1 maj 2022 t.o.m. 30 april 2023
Bilaga H, Yrkesutbildningsavtalet dr tillampligt.
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4.6.2.2 Lon efter utbildning samt yrkesbevis

Efter godkédnd skolforlagd utbildning eller fullgjord foretagsutbild-
ning med godkénd distansutbildning motsvarande 3300 timmar har
dykare ritt till minst grundlon enligt f6ljande;

Kompe- | Timmar Fd- Grundlon Grundlon
tenssteg | dyktid* tal kr/tim kr/mdn

Ar1 Ar 22 Ar 11 Ar 2

1 -400 0,75 126,75 129,75 |22055 |22577
2 401 — 800 0,88 148,72 152,24 | 25877 |26490
3 > 801 1,0 169 173 29406 |30102

* Dyktid = tid under vatten enligt loggbok
1Ar 1 = fr.o.m. 1 december 2020 t.o.m. 30 april 2022
2Ar 2 = fr.o.m. 1 maj 2022 t.o.m. 30 april 2023

Dykaren ska tillsammans med sin arbetsgivare fora loggbok 6ver dyka-
rens dyktid dvs. tid under vatten. Nér dykare efter fullgjord utbildning
har fullgjort 800 timmar dyktid enligt loggbok utférdas yrkesbevis.

Dykare som efter utbildning enligt ovan har arbetat 5800 timmar, men
anda inte har uppnatt 800 dyktimmar ska ha fordelningstalet 1,0.

4.6.2.3 Dyktilligg vid undervattensarbete

46

Dykare ska, utdver faststilld tidlon, fa dyktillagg for dyktid (tid under
vatten) samt for tid for pa- och avkladning som &r hinforlig till och
ligger 1 direkt anslutning till dykning. Vid dykning med luft da max-
imal expositionstid for direktuppstigning dr uppnadd enligt tabeller i
vid var tid géllande AFS ska dyktilligg dven utga for tid for dekom-
pression. Dyktillagg for dekompression utges fram till den tidpunkt da
dekompression dr uppnadd till 50 procent av den maximala tiden for
det aktuella dykdjupet och léngst till dess dykning kan upprepas eller
ordinarie arbetstid upphor.

Vid mittnadsdykning upprittas sérskild dverenskommelse. Med matt-
nadsdykning menas dykning dir kroppens vdvnader dr mattade med
inert gas. Normala upprepade dykningar ska inte hinforas till métt-
nadsdykning.
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4.6.2.4

4.7

Dyktilligget uppgar till 47 procent av den grundlénenivé som anges
i § 3 punkten 9.2 punkt 1 (156 x 0,47 = 73,32 kr/tim enligt 2017 ars
niva).

Dykskétare

Dykskoétare som inte &r utbildad dykare ar att betrakta som yrkeskun-
nig eller ovrig arbetstagare i enlighet med reglerna i § 3 punkterna
9.1.3 — 9.1.4 och har ritt till minst grundlén enligt § 3 punkten 9.2
punkt 3 och 4.

Bergrumstilligg
Tillaggserséttning vid arbete i bergrum framgéar av tabellen nedan.
Bergrummets huvudgrupper Tilldiggsersiittning
Ar 1 kr/tim Ar 2 kr/tim
1. Bergarbete 7,48 7,63
2. Inredningsarbete m m 5,24 5,35
3. Kontrollskrotning m m 6,35 6,48

Ar 1 = frdn och med 1 december 2020 till och med 30 april 2022
Ar 2 = fran och med 1 maj 2022 till och med 30 april 2023
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SARSKILDA LONEBESTAMMELSER FOR
TORNKRANFORARE OCH MASKINFORARE

Huvudloneform

Huvudloneformen for tornkranforare och maskinforare ar tidlon om
inte annat anges i § 3 punkterna 5.2 och 5.3.

Lon for tornkranforare och maskinforare som ingar i
arbetslag vid prestationslon (TBM)

Tornkranforare som dr anstdllda av samma arbetsgivare som det pre-
stationslonelag (TBM) tornkranforaren stadigvarande arbetar tillsam-
mans med ingar i arbetslaget.

Maskinforare som ér anstidllda av samma arbetsgivare som detpresta-
tionslonelag (TBM) maskinforaren stadigvarande utfor lyfthjalp och
materialhantering at ingér i arbetslaget.

Tornkranforare och maskinforare enligt ovan ska ingd i prestations-
lonedverenskommelsen eller fi samma ersittning som arbetslaget.

Lon for uthyrd eller utlinad tornkranforare och maskin-
forare vid arbete it arbetslag med prestationslon (TBM)

For uthyrda eller utlanade tornkranforare eller maskinforare som sta-
digvarande utfor lyfthjdlp och materialhantering at prestationslonelag
(TBM) pa arbetsplatsen regleras 16nens storlek under aktuell period i
reglerna for in- och uthyrning, Bilaga A4 punkten 3, respektive in- och
utlaning, Bilaga A3 punkten 7.

Lon for forare nir underentreprenor tillhandahaller torn-
kran, maskin och forare

For underentreprendrer som ar bundna av Byggavtalet och som till-
handahéller tornkranar inklusive forare och maskiner med forare som
stadigvarande utfor lyfthjalp och materialhantering at ett prestations-
l6nelag (TBM) hos annan arbetsgivare géiller arbetstagarnas ordinarie
tidlon. Om underentreprendrens arbete enligt ovan dverstiger 900 tim-
mar giller att berdrd arbetstagare med ldgre 16n dn utbetalningsnivan
fér en tillaggserséttning for arbetad tid motsvarande mellanskillna-
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6.1

den mellan arbetstagarens ordinarie tidlén och utbetalningsnivan (for
TBM) inom aktuellt statistikomréde.

Nér underentreprendr utfor arbete pa 16pande rakning ochentreprena-
dens tid eller omfattning &r oviss vid arbetets pabdrjande och entre-
prenaden under arbetets gang overstiger 900 timmar ska tillagg enligt
ovan utges till berord arbetstagare fran och med den 601 timmen.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR PRESTA-
TIONS- OCH TIDLON

Ligsta 16n — grundlon

Arbetstagare dr garanterad minst grundlon per arbetad timme i enlig-
het med § 3 punkterna 9.2 och 9.3.

I nedanstidende fall ska arbetsgivaren utge grundlén for timavlonad
eller manadsavlonad arbetstagare:

* Permittering § 5 punkterna 1.1-1.4.
* Vintetidsersittning § 5 punkterna 2.1-2.2.

* Restid vid forrittning under och utanfor ordinarie arbetstid § 6
punkten 2.7.2.

For manadsavlonad berdknas grundlonen genom att arbetstagarens
manadslon reduceras med 20 procent. Avdraget per timme berdknas,
vid fullt arbetstidsmatt, pa foljande sitt:

(20 procent av ménadslonen x 12 ménader) / (52 veckor x 40 timmar)

Grundldnen fér efter avdrag inte understiga grundlon per timme i ta-
bellen i § 3 punkterna 9.2 och 9.3.
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6.2
6.2.1

6.2.2

6.3

6.4
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Utgaende 16n

Definition

Med utgédende 16n avses arbetstagarens faststdllda timlon eller ma-
nadslon vid intjanandetillfillet, inklusive utfall av rorlig 16nedel, for
savil prestationslon som tidlon.

Med utgaende 16n enligt detta avtal menas bruttolon exklusive sociala
avgifter och tilldgg enligt lag och avtal.

Anmiérkning: Tillaimpliga ersdttningar utover utgdende 16n utgdrs
av exempelvis semestererséttning, arbetstidsforkortning, helglon,
OB-ersittning, dvertidsersattning, traktamente m.fl. ersittningar
enligt Byggavtalet i tillampliga delar.

Overenskommelse om genomsnittsberikning av utgiende 16n
Arbetsgivaren och beroérd Byggnads region kan tréffa 6verenskom-
melse om genomsnittsberdkning av utgaende 16n betraffande:

* erséttning vid permission,

* helglon, samt

* erséttning i samband med utnyttjande av arbetstidsforkortning under
uttagsaret.

Parallelltid och parallelltidsersittning

Parallelltid ar fordelningstid som avridknas vid avstimning. Parallell-
tiden ska dock ingé i prestationsloneavstdmningen och erséttas med
utgdende 16n for respektive arbetstagare (parallelltidsersattning).

Raittstvist om 16n m.m.

Tvist om betalning for arbete handldggs enligt bestimmelserna om
réttstvist om I6n 1 § 10.
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7.1.1

7.1.2

7.1.3
7.1.3.1

7.1.3.2

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FORETAG
MED SPECIELL VERKSAMHETSINRIKTNING

Prestationslon

Arbeten med centralt faststiillda ackordslistor

For nedan angivna arbeten ar prestationslon huvudloneform:
* plattsdttningsarbeten,

« titskiktsarbeten,

* undertaksmontering,

* golvbeldggningsarbeten och

« stdllningsarbeten.

Tillimpliga prestationslonebestimmelser

Bestimmelserna nedan ersitter bestimmelserna i § 3 punkterna3.1.2,
3.1.4-3.1.6, 3.1.12 och 3.2.7 for foretag med speciell verksamhets-
inriktning med centralt faststillda ackordslistor. Ovriga prestations-
lonebestimmelser i detta avtal giller dock i tillimpliga delar for dessa
foretag.

Forhandlingsordning vid prestationslon
Férhandling

Arbetsgivaren anger till berord lokal part onskat prestationslonesys-
tem och begér forhandling.

Parterna ska paborja loneforhandlingen snarast och genomfora den
skyndsamt.

Om parterna ar 6verens om att tillimpa centralt faststélld ackordslista
behover inte 16neforhandling genomforas.

Lon om prestationslonedverenskommelse inte triffas

Om 6verenskommelse inte kan nas vid forhandling om prestationslon
ska tillimplig centralt faststilld ackordslista tillimpas.
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7.1.4
7.1.4.1

7.1.4.2

7.1.4.3

7.1.4.4

7.1.4.5

7.2
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Sirskilda ackordslonebestimmelser

Arbeten som inte ingdr i ackordslista eller ackordsoverenskommelse

Plattsattningsarbeten, titskiktsarbeten, undertaksmontering, golvbe-
laggningsarbeten och stillningsarbeten som inte ar prissatta ska er-
sittas med grundlon enligt § 3 punkterna 9.2 och 9.3 om inte annan
overenskommelse triffas.

Lén innan ackordsoverenskommelse triffats

Utbetalningsniva ar preliminir forskottslon och utgérs av minst grund-
16n enligt § 3 punkterna 9.2 och 9.3.

Overenskommelse om utbetalningsnivd och fast del

Om arbetsplatsen pagar langre tid 4n en manad ska parterna efterstra-
va att utbetalningsnivan uppgar till 80 procent av den forvéntade tim-
fortjansten pa berord arbetsplats.

Berorda lokala parter ska i samband med trdffande av ackordsdver-
enskommelse traffa 6verenskommelse om fast 16nedel, om inte annat
foljer av ackordslista.

Uppmditning av ackordsarbete

Uppmitning av utfort arbete utférs gemensamt av arbetsgivaren och
arbetstagaren eller, efter 6verenskommelse, enbart av arbetstagaren.

Utrdkning av ackordslon

Efter uppmétning ska lokal arbetstagarpart séinda in avstdmnings-
underlag och tidsunderlag till arbetsgivaren. Senast sju (7) arbetsdagar
efter det att arbetsgivaren har erhéllit dessa handlingar ska handling-
arna med eventuella korrigeringar Gversdndas till berdrd Byggnads re-
gion som upprittar avstimningsunderlag och fordelningslista. Dessa
handlingar 6versidnds dérefter till arbetsgivaren och arbetslaget. For-
delningslistan utgor efter genomford avstédmning grund for utbetal-
ning av prestationslonepremien.

Tidlon
For samtliga yrkesgrupper och arbeten enligt § 3 punkten 9.1.3 &r tidlon
huvudléneform. Ovriga tidlonebestimmelser i detta avtal ér gillande.
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8.1

8.2

BYGGSERVICEVERKSAMHET MED RATT TILL
TIDLON AVSEENDE TBM-ARBETEN

Loneform

Huvudloneform vid byggserviceverksamhet enligt § 3 punkterna 8.2
och 8.3 &r tidl6n, sdvida inte annat avtalas.

Definition av byggserviceverksamhet

Arbetsplatser overstigande 900 timmar kan inte utgéra byggservice-
verksambhet.

De faktorer som ska vara vigledande vid beddmningen av om en verk-
samhet &r att betrakta som byggserviceverksamhet ér foljande:

att foretaget har en fran dvrig verksamhet avskiljbar enhet med egen
budget, eget resultatansvar och egen beslutanderétt géllande ar-
betsstyrkans storlek,

att verksamheten &r av 16pande karaktir, t.ex. underhalls- och repara-
tionsarbete,

att arbetet ar av kortvarig natur,
att arbetet bedrivs utan fast arbetsplatsorganisation,

att arbetet sker efter avrop frén bestéllaren t.ex. forsékringsskade-
arbeten,

att arbetet bedrivs under forhallanden som inte dr jaimforbara med
nyproduktion och storre reparations- och ombyggnadsarbeten.

Om verksamheten ska karaktiriseras som byggservice avgors efter en
helhetsbedomning, dér ingen enskild faktor ovan ar helt avgorande.

Om en byggserviceverksamhet tar sig enstaka arbeten dverstigande
900 timmar ska lonedverenskommelse triffas med berérd Byggnads
region.

Vid 6verenskommelse om prestationslon ér den fasta delen och utbe-
talningsnivéan géllande tidlon, om inte annan dverenskommelse tréffas.
Om forhandling om prestationslon avslutas i oenighet tillimpas 6ver-
enskommen tidlon.
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8.3

8.4
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Overenskommelse om byggservice

Overenskommelse om en verksamhet ska betraktas som byggservice
med rétt till tidlon trdffas mellan arbetsgivare och berord Byggnads
region.

Om de lokala parterna dr oeniga om en byggserviceverksamhet &r
att betrakta som byggserviceverksamhet, kan part innan den lokala
forhandlingen avslutas begéra konsultation fran de centrala parterna.
Konsultationen ska paborjas snarast och genomforas med den skynd-
samhet som omstdndigheterna kraver.

Om de lokala parterna inte kan enas kan central part hinskjuta till
Néamnden for byggservicefragor att avgdra om verksamheten ar att
betrakta som byggserviceverksamhet enligt detta avtal.

Néamnden bestar av tre ledamdter. Byggforetagen och Byggnads utser
vardera en ledamot. Dessa utser dédrefter gemensamt en tredje leda-
mot, som ocksa ska vara opartisk ordférande. Nimndens beslut ar bin-
dande for parterna.

Tvist om en verksamhet (som 6verenskommits mellan par-
terna) ir att anse som byggserviceverksamhet
Overenskommelsen om byggservice ska gilla tillsvidare med en 6m-
sesidig uppsagningstid av tre (3) manader.

Uppkommer tvist mellan lokala parter om grunden for uppsagningen
giéller regionens mening till dess tvisten har slutligt provats.

Om det konstateras att berord Byggnads region saknat grund for att
sdga upp Overenskommelsen, ska regionen ersétta uppkommen skada.

Grund for uppsigning foreligger om foretaget har upphort att bedriva
byggserviceverksamhet enligt definitionen ovan.
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9.1
9.1.1

9.1.2

LONETABELLER GRUNDLON

Definitioner av yrkeskategorier

Yrkesarbetare

Med yrkesarbetare avses arbetstagare som innehar yrkesbevis. Med
yrkesbevis avses saddant bevis som utfardats enligt reglerna i1 yrkes-
utbildningsavtalet, Bilaga H. Med yrkesarbetare likstills arbetstagare
som har minst sex (6) ars relevant branscherfarenhet inom aktuellt
yrke.

Ovriga arbetstagare inom TBM och arbetstagare for vilka det
finns centralt faststiillda listor

Med Ovriga arbetstagare avses arbetstagare som inte innehar yrkes-
bevis.

Ovriga arbetstagare delas upp i foljande tre kategorier:

Ovriga arbetstagare 1 ~Arbetstagare som har fyllt 19 ar och som kan-
styrka att han/hon har arbetat i branschen i
minst tolv manader.

Ovriga arbetstagare 2 Arbetstagare som har fyllt 19 ar och har arbe-
tat i branschen kortare tid dn tolv méanader.

Ovriga arbetstagare 3 Arbetstagare under 19 ar som har arbetat i
branschen kortare tid dn tolv manader.
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9.14
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Yrkeskunnig i foretag med speciell verksamhetsinriktning

Arbetstagare som arbetar i foretag med speciell verksamhetsinriktning
maste kunna styrka att han/hon har arbetat minst 90 arbetsveckor i
yrket for att betraktas som yrkeskunnig. Med speciell verksamhetsin-
riktning menas i detta sammanhang:

* betongpumpning,

* clastisk fogning,

* eldfast och syrafast murning,

* hydraulisk formflyttning,

* injektering och betongsprutning,

* lyftning, sinkning och dragning av tunga laster,

* losfyllnadsisolering,

* maskinell plintgrundldggning,

* montering av vissa stimp- och stéllningskonstruktioner,

» montering med kran eller maskin av betongelement, plat-, stil- och
trakonstruktioner,

* rivningsarbete med kran eller maskin,
* terrazzoarbeten samt

* tunga lyft.

Ovriga arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinriktning

Arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinriktning som kan
styrka att han/hon har arbetat minst nedan angivna antal arbetsveckor
i yrket delas in i foljande tre kategorier:

Ovriga arbetstagare S1 Arbetstagare med mer dn 60 veckor men min-
dre &n 90 veckor.

Ovriga arbetstagare S2 Arbetstagare med mer dn 30 veckor men min-
dre dn 60 veckor.

Ovriga arbetstagare S3 Arbetstagare med mindre &n 30 veckor.
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9.1.5

9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9

Stadpersonal

Med stdadpersonal avses arbetstagare som arbetar med bodstiddning
och stadning infor inflyttning.

Stadpersonal delas upp i foljande tva kategorier:

Stadpersonal 1 Arbetstagare som har fyllt 19 éar.
Stddpersonal 2 Arbetstagare under 19 ér.

Maskinforare

Med maskinforare avses forare som innehar yrkesbevis for forande av
maskin.

Bilforare m.fl.
Med bilforare avses forare av bil, traktor, truck och dumper.

Ovriga forare

Med ovriga forare avses forare som inte har yrkesbevis och stadigva-
rande kor maskin for vilka inte krévs sadant bevis.

Reparations-, forradsarbetare och liknande yrkesgrupper

Med reparations-, forradsarbete och liknande arbete avses arbete som
utfors av arbetstagare som stadigvarande arbetar med smidesarbete,
hiss- och maskinreparationer och forradsarbete samt servicearbete,
som &r hanforligt till dessa yrkeskategorier.
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9.2 Lonetabell grundlon

Fd-tal | Grundion kr/tim Grundlon kr/man
Ar1 Ar2 Ar1l Ar2
Yrkesarbetare 1,00 169,00 173,00 29 406 30 102

2. Ovriga arbetstagare
Ovriga arbetstagare 1 0,88 148,72 152,24 25877 26 490
Ovriga arbetstagare 2 0,70 118.30 121,10 20 584 21071
Ovriga arbetstagare 3 0,50 84,50 86,50 14 703 15051
Yrkeskunnig 1,00 169,00 173,00 |29 406 30 102

4. Ovriga arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinriktning
Ovriga arbetstagare S1 0,88 148,72 152,24 25 877 26 490
Ovriga arbetstagare S2 0,70 118.30 121,10 |20584 |21071
Ovriga arbetstagare S3 0,65 109,85 112,45 19114 19 566

5. Stidpersonal

Stadpersonal 1 0,75 126,75 129,75 22 055 22 577
Stadpersonal 2 0,50 84,50 86,50 14 703 15051
6. Maskinforare 1,00 169,00 173,00 |29 406 30 102
7. Bilforare m.fl. 0,95 160,55 164,35 27936 | 28597
8. Ovriga forare 0,88 148,72 152,24 | 25877 |26490
9. Forradsarbetare m.fl. 0,95 160,55 164,35 27 936 28 597

* Fordelningstalet dr 0,88 for arbetstagare som innehar yrkesbevis och som genomgadr
utbildning inom ytterligare ett yrkesomrdde. I de fall grundlon ska utgd, utges grund-
l6n som for yrkesarbetare eller yrkeskunnig.
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9.3

9.3.1

9.3.2

9.3.3

Lonebestimmelser for liarlingar enligt Yrkesutbildningsav-

tal 2006
Gymnasieutbildning
llcjif;ﬁ-teg Timmar Fd-tal | Grundlon kr/tim | Grundlon kr/mdn
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-2299 0,55 (92,95 95,15 16173 |16 556
2 2300-2799 | 0,60 |101,40 |103,80 |17644 |18061
3 2800—4300 | 0,65 109,85 | 112,45 | 19114 |19 566
4 4301-5500 | 0,75 126,75 |129,75 |22055 |22577
5 5501-6800 | 0,88 | 148,72 | 152,24 |25877 |26490
Ungdomslirlingar
gifgi-teg Timmar Fd-tal | Grundlon kr/tim | Grundlon kr/mdn
Arl Ar2 Ar1 Ar2
1 1-1700 0,43 |72,67 |74,39 12645 |12944
2 1701-3400 | 0,53 |89,57 |91,69 15585 | 15954
3 34014600 | 0,63 106,47 | 108,99 | 18526 | 18964
4 4601-6000 | 0,75 126,75 |129,75 |22055 |22577
5 6001-6800 | 0,88 148,72 | 152,24 | 25877 |26490
Vuxenlirlingar
gif;ilv-teg Timmar Fd-tal | Grundlon kr/tim Grundléon kr/mdn
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-1600 0,65 109,85 [ 112,45 [19114 | 19566
2 1601-3200 | 0,70 | 118,30 | 121,10 |20584 |[21071
3 32014500 | 0,75 126,75 | 129,75 |22055 |22577
4 4501-5800 | 0,88 148,72 | 152,24 | 25877 |26490
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9.3.4  Laérlingar i foretag med sirskild verksamhetsinriktning
(exklusive golvliggning)

9.3.4.1 Gymnasieutbildning

Z.Z’;i‘;eg Timmar Fd-tal | Grundlon kr/tim Grundlon kr/mdn
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2

1 1-2299 0,55 92,95 95,15 16 173 | 16556

2 2300-2799 | 0,60 101,40 |103,80 |17644 |18061

3 2800-3400 | 0,75 126,75 |129,75 |22055 |22577

4 3401-4100 | 0,80 135,20 | 138,40 |23525 |24082

5 4101-4800 | 0,88 148,72 152,24 | 25877 |26490

9.3.4.2 Vuxenutbildning

rlzjit:;lsi-teg Timmar Fd-tal | Grundlon kr/tim Grundlon kr/mdn
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2

1-1100 0,65 109,85 | 112,45 | 19114 |19 566

1101-2200 | 0,75 126,75 129,75 |22 055 |22577

3 2201-3300 | 0,88 148,72 | 152,24 | 25877 |26490

9.3.4.3 Vuxenutbildning stdillningsbyggare

Zf;lgv-teg Timmar Fd-tal | Grundlon kr/tim Grundlon kr/mdn
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2

1 1-1600 0,65 109,85 | 112,45 | 19114 |19 566

2 1601-2350 | 0,70 | 118,30 | 121,10 |20584 |[21071

3 2351-3100 | 0,75 126,75 |129,75 |22 055 |22577

4 3101-4200 | 0,88 148,72 | 152,24 | 25877 |26490
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9.3.5 Maskinforare
9.3.5.1 Gymnasieutbildning

Zf;i‘i;eg Timmar Fd-tal | Grundlon kr/tim Grundlon kr/mdn
Ar1 Ar2 Ar1l Ar2

2801-3500 | 0,75 126,75 | 129,75 |22 055 |22577
3501-4100 | 0,80 | 135,20 | 138,40 |23525 |24082

4101-4800 | 0,88 | 148,72 | 152,24 | 25877 |26490

9.3.5.2 Vuxenutbildning

ilzjif;{v‘i;eg Timmar Fd-tal | Grundléon kr/tim Grundléon kr/madn
Ar1l Ar2 Ar1l Ar2

1 1-1600 0,65 109,85 |[112,45 [19114 | 19566

2 1601-2350 | 0,70 118,30 | 121,10 |20584 |21071

3 2351-3100 | 0,75 126,75 | 129,75 |22055 |22577

4 3101-4200 | 0,88 148,72 | 152,24 | 25877 |26490

9.4 Lonebestammelser for lirlingar enligt Yrkesutbildnings-
avtal 2020

9.4.1 Foretagslirling under grundutbildning

Utbhild- Tid,
ningssteg | mdanader

Fd-tal | Grundlon kr/tim Grundlon kr/mdn

Ar1l Ar2 Ar1l Ar2
1 0-6 (12) 0,70 118,30 121,10 |20 584 21071
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9.4.2

9.4.3

9.4.4
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Lirling med 24 manaders kvalificeringstid

Yrke: maskinforare, kranforare

Z’f;li-teg r]::il;m der Fd-tal | Grundlon kr/tim Grundlon kr/mdn
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2

1 0-6 0,70 | 118,30 | 121,10 |[20584 |21071

2 7-12 0,80 | 135,20 | 138,40 |23525 |24082

3 13-24 0,90 |[152,10 |155,70 |26465 |27092

Lirling med 30 minaders kvalificeringstid

Yrke: héltagare, plattséttare, stenmontor, stillningsbyggare, tak- och
tatskiktsmontor och undertaksmontor

Z’;’;’s‘fwg Z“;’;a tor | Fé-tal | Grundion k/tim | Grundion ke/man
Ar1 Ar2 Ar1l Ar2

1 0-12 0,70 | 11830 |121,10 [20584 [21071

2 1324 0,80 13520 |138,40 |23525 |24082

3 25-30 0,90 152,10 [15570 |26465 |27092

Lérling med 36 manaders kvalificeringstid

Yrke: beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvldggare,

murare, traarbetare, vig- och anldggningsarbetare

lttjitrf;{i-teg r]r;l:il;a der Fd-tal | Grundlon kr/tim Grundlon kr/mdn
Ar1 Ar2 Ar1l Ar2

1 0-12 0,70 | 118,30 |121,10 [20584 |21071

2 13-24 0,80 | 135,20 | 138,40 |23525 |24082

3 25-36 0,90 |152,10 |155,70 |26465 |27092
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10
10.1

10.2

GRANSKNINGSUPPGIFTER

Granskning
Byggnads region édger ratt att fortlopande granska att arbetstagare far
avtalsenlig 16n.

Arbetsgivare ér skyldig att senast den 30:e varannan ménad se till att
Byggnads far tillgang till i § 3 punkten 10.2 angivna gransknings-
uppgifter. Byggnads ér skyldig att sdkerstélla att personuppgifter som
ingar i granskningsunderlaget nedan avseende oorganiserade arbets-
tagare och arbetstagare som dr medlemmar i andra fackférbund inte
vid nagot tillfélle kan identifieras av Byggnads.

Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar fa tillgang till samtliga upp-
gifter i 1)-9) nedan. Avseende oorganiserade arbetstagare och arbets-
tagare som dr medlemmar i andra fackforeningar ska Byggnads endast
fa tillgang till uppgifterna i 3)-9) nedan.

1) Personnummer

2) Namn

3) Fordelningstal

4) Yrkeskod

5) Loneform (prestationslon eller tidlon)

6) Loneperiod

7) Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell [6neperiod *
8) Antal arbetade timmar aktuell 16neperiod

9) Inom vilket omrade enligt avtalad omradesindelning, Bilaga B,
arbetsplatsen ligger

* I lonesumman ingar inte tilldggsersdttningar t.ex. ersdttning for obekvim

arbetstid, overtidsersdttning och kostnadsersdttningar samt ovriga ersdtt-

ningar avseende tid dd arbetstagaren inte har arbetat t.ex. semesterersdtt-
ning, sjuklon etc.
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Hiangavtalsbundna foretag ska utover ovanstaende till Byggnads 14m-
na uppgift om foretagets namn och organisationsnummer. Vidare ska
hiangavtalsbundna foretag ldmna uppgift om léonesumma for tim- res-
pektive manadsavlonade avseende arbetade timmar aktuell 16neperiod
samt faststélld manadslon.

Utover ovan angivna uppgifter har Byggnads region ritt att genom
besok hos arbetsgivaren ta del av 6vrigt nddvindigt underlag for att
kunna bedéma om arbetstagare fatt korrekt 16n och erséttning.
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VISS FRANVARO OCH LEDIGHET

§ 4

1.1
1.1.1

1.1.2

VISS FRANVARO OCH LEDIGHET

SJUKLON

Sjuklonens storlek och sjukloneperioden

Utdrag ur 6 och 7 §§ lagen om sjuklon (1991:1047)

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens formaga é&r
nedsatt pa grund av sjukdom och de dérpa foljande 13 kalenderdagarna.

Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en ti-
digare sjukperiod upphorde ska betraktas som samma sjukloneperiod
som den tidigare. Antal karensavdrag enligt lag far inte overstiga tio
tillfallen under en tolvmanadersperiod. Om det for arbetstagaren under
de senaste 12 manaderna gjorts karensavdrag fran sjuklonen vid tio
tillféllen fran den nya sjukloneperiodens borjan ska karensavdrag for
ytterligare sjukloneperioder inte goras. Sjuklonen ska da istéllet berdk-
nas enligt vad som géller for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Timavlonade

Sjukldnen utgdr nedan angiven del av prestation respektive tidlon som
arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedséttningen i arbetsformagan
under sjukloneperioden. Sjuklon respektive karensavdrag berdknas
enligt nedan.

For sjukfranvaro upp till 20 procent av Utges ingen 16n
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i

sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 procent | 80 procent for tid arbets-

av genomsnittlig veckoarbetstid till och tagaren skulle ha utfort arbete
med dag 14 i sjukperiod under sjukloneperioden
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Maianadsavlonade

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas

genom att avdrag gors fran manadslonen enligt foljande:

Franvaro

Beriikning av loneavdrag

Léneavdrag

For sjukfranvaro upp till
20 procent av genomsnitt-
lig veckoarbetstid (karens)
i sjukperioden

(manadslon x 12) /
(52 x veckoarbetstiden)

per franvaro-
timme

For sjukfranvaro dversti-
gande 20 procent av ge-
nomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjuk-
perioden

(20% x manadslonen x 12) /
(52 x veckoarbetstiden)

per franvaro-
timme

>dag 15

(manadslonen x 12) / 365

per franvaro-
dag*

>hel kalendermanad

hela manadslonen

per kalender-
ménad

* Avdrag ska dven géras avseende arbetsfria dagar (vardag, lordag, séndag

och helgdag).

Anméirkningar

1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses

veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med oregelbunden tjanstgdring berdknas ett snitt Gver
en representativ period, i normalfallet tre manader.

. Harutover utges sjuklon, for sjukfranvaro dverstigande 20 procent

av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i1 sjukperioden, med 80
procent av tilligg och rorliga 16nedelar som arbetstagaren skulle ha
varit berdttigad till.

. Med tilldgg och rorliga I16nedelar avses i detta sammanhang pre-

stationslonedel och rorlig lonedel vid tidlon samt ersdttning for
inplanerad, forutsdgbar och dterkommande overtid, skifttilligg, er-
sattningar for resa utom ordinarie arbetstid, obekvam arbetstid och
forskjuten arbetstid.
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1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

4. Nir en arbetstagare avlonas med rorlig 16n eller inslag av rorliga
l6nedelar baseras karensavdraget och sjukloneberdkning pa pre-
limindra uppgifter och ett preliminért avdrag och utbetalning av
sjuklon gors. Nar de rorliga 16nedelarna har faststillts genomfors
den slutgiltiga berdkningen utifrén vad arbetstagaren faktiskt skul-
le intjanat under sjukperioden. Den slutgiltiga berékningen kan
dérfor komma att skilja sig fran den preliminira berdkningen och
avdragen respektive sjuklonens storlek kan darfor fordndras i efter-
hand.

Sjukanméilan m.m. — 8 och 9 §§ lagen om sjuklon

Sjukanmilan

Arbetstagaren har inte rétt till sjuklon for tid innan anmélan om sjuk-
domsfallet gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som hinder
for anmaélan, ska anmélan ske s fort hindret upphort.

Intyg m.m.

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon under tid fran och med den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmailan endast om arbets-
tagaren styrker nedsdttningen av arbetsformagan och sjukperiodens
langd under denna tid genom intyg av lékare eller tandldkare. Om sér-
skilda skil foreligger kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren ska
styrka nedséttningen av arbetsformégan med lékarintyg frén tidigare
dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa liakare. Kostnader som ar foren-
ade med intyget som arbetsgivaren begért betalas av arbetsgivaren.

Forsiakran

Arbetstagaren ska efter anmilan l&dmna arbetsgivaren en skriftlig for-
sdkran om att arbetstagaren har varit sjuk och i vilken omfattning ar-
betstagarens arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. For-
sdkran ska lamnas till arbetsgivaren pa sétt som arbetsgivaren begir.
Arbetsgivaren ir inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstaga-
ren har lamnat forsikran.
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GRAVIDITETSLON

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsék-
ringskassan, har ritt till graviditetslon fran arbetsgivaren om hon har
varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett (1) ar.

Graviditetslon uppgar till 10 procent av utgaende 16n enligt § 3 punk-
ten 6.2. Graviditetslon utges i samband med ordinarie 16neutbetal-
ningstillfalle under aktuell period.

FORALDRALON

Reglerna om forildralon i Byggavtalet § 4 punkten 3 upphdrde att gélla
den 1 januari 2014, nér forsékring om kompletterande fordldrapenning
som avtalats mellan Svenskt Néringsliv samt LO och PTK tradde i
kraft. Overgéngsregler har faststillts av Svenskt Néringsliv samt LO
och PTK. For mer information se www.afa.se.

HELGLON

Timavlonade

For trettondagen, langfredag, annandag pésk, 1 maj, Kristi Himmels-
férds dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annan-
dag jul, nyarsafton och nyarsdagen som infaller pa en vardag (mandag
till fredag), utges helglon.

Vid heltidsarbete ska helglon utges for atta timmar och motsvara ut-
gaende timlon for atta timmar oavsett om arbetstagaren skulle ha ar-
betat fler eller farre antal timmar aktuell dag. Helglon utges inte nir
arbete utfors pd helgloneberittigad dag. Om enstaka arbetstimmar
utfors pa helgdag, dock hogst tva timmar per helgdag, utges bade 16n
for arbetad tid och helglon for dtta timmar. Utfors arbete mer én tva
timmar reduceras helgloneersittningen i forhallande till arbetad tid.
Vid lagre arbetstidsmatt &n heltid utbetalas helglon i forhallande till
arbetstidsmattet.

Helglon utges under forutséttning att den anstéllde for arbetsgivarens
rakning arbetat for denne géllande full arbetstid narmast fore och efter
helgdagen.
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Med arbetad tid jamstélls:

* Sjukdom under arbetsgivarperioden

 Uttryckligen beviljad ledighet

» Overenskommen inarbetad tid

* Semester

 Permittering under de fyra forsta veckorna av permitteringstiden

Helglon utges inte om arbetstagaren har fatt eller varit beréttigad till
erséttning fran forsdkringskassan aktuell dag. Om arbetstagaren har
fatt ersittning eller hade kunnat fa erséttning avseende del av aktuell
dag ska helglonen reduceras i motsvarande man.

Manadsavlonade

Helglon ingér i ménadslonen.

FRIDAGAR

Jul-, nyérs-, pask-, pingst- och midsommarafton é&r fridagar, som inne-
bér att arbetstagare har rétt till ledighet.

LEDIGHET FOR UPPDRAG

Arbetstagare har rétt till nddvandig tjanstledighet for deltagande i po-
litiska val samt for offentliga och fackliga uppdrag for sin organisa-
tion. Arbetstagaren ska anméla sadan tjanstledighet till arbetsgivaren
senast 14 dagar innan uppdraget ska borja eller, om sé inte kan ske, sa
snart arbetstagaren fér veta att denne behover vara tjénstledig avovan
angivna skil. Arbetstagaren ska i samband med anmélan om tjénstle-
dighet uppge hur lang tid tjanstledigheten berdknas vara.

RATT TILL PERMISSION

Med permission forstas kort ledighet, som ersétts med utgaende 16n
under hogst en dag. Vid nédra anhorigs begravning kan permission
dock ockséd omfatta nodvéndiga (hogst tvd) resdagar.
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Permission kan beviljas i foljande fall:
» Egen vigsel.
» Egen 50-arsdag.

» Forstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom el-
ler olycksfall samt hilsoundersokning hos foretagshélsovardenefter
kallelse déarifran.

* Besok vid sjukvardsinrittning eller foretagshélsovardscentral eft-
er remiss av foretagslidkare (dvs. ldkare i foretagshélsovérden eller
om sadan saknas annan ldkare) samt hogst tre av lakaren med anled-
ning ddrav foreskrivna aterbesok eller vidareremitteringar till annan
lakare eller sjukvérdsinrittning.

* Néra anhorigs franfille.
» Néra anhorigs begravning.

* Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig samt
for barn som inte &r hemmaboende och for vilket arbetstagaren har
underhallsskyldighet enligt lag, dock inte i de fall arbetstagaren har
ratt till tillfallig fordldrapenning.

Som néra anhorig rdknas make/maka, sammanboende under dkten-
skapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn,
barnbarn, syskon, fordldrar och svérfordldrar samt mor- och farfor-
aldrar.

Om en arbetstagare dr helt eller delvis franvarande fran arbetet pé
grund av forstagangsbesok hos ldkare med anledning av akut sjukdom
eller olycksfall som inte omfattas av Trygghetsforsiakringen vid arbets-
skada (TFA) har arbetstagaren rétt till permission under forutséttning
att arbetstagaren inte ar sjuk pafdljande dag. Om arbetstagaren &r sjuk
dven pafoljande dag utgdr den forsta dagen istéllet karensdag, for vil-
ken ingen permission ska erhallas.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mgjligt. Orsaken
till permissionen ska styrkas pa forhand eller, om sé inte kan ske,
1 efterhand om arbetsgivaren sa begir.
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ARBETSTIDSFORKORTNING

Intjainandear

Heltidsanstilld arbetstagare som arbetat hela perioden 1 april-31 mars
intjanar ratt till arbetstidsforkortning med 40 timmar per ar for intja-
nandearet som borjar 1 april 2017.

Vid annan sysselsdttningsgrad &n heltid intjdnas arbetstidsforkortning
i proportion hartill. For arbetstagare som inte arbetar hela perioden,
dvs. som borjar eller slutar sin anstéllning under perioden eller &r frén-
varande av orsak som inte ersitts med 16n av arbetsgivaren, berdknas
intjdnanderétten av arbetstidsforkortningen med 1/365 av 40 timmar
for varje 6vrig anstéllningsdag. Avdrag ska inte goras for schemalagd
ledighet.

Intjdnad arbetstidsforkortning skall avrundas till ndrmaste hela antal
timmar. Avrundningen sker per den 31 mars varje ar.

Fackligt, obetalt, arbete enligt Fértroendemannalagen ska inte medfora
minskning av arbetstidsforkortningen savida ledigheten ar begrénsad
till maximalt 45 arbetsdagar per intjainandear.

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsforkortning pa grund
av ledighet kan kompensera detta genom &vertidsarbete. Overtid ar
alltsa arbetstidsforkortningsgrundande. I slutet av varje intjdnandear
ska Gvertiden ldaggas till grund for arbetstidsforkortningen. Dock kan
arbetstidsforkortningen aldrig Gverstiga det antal timmar arbetstids-
forkortning som arbetstagaren har ritt till ndr denne arbetar enligt
faststéllt arbetstidsmatt enligt § 2 punkten 1. Saddan overtid som inte
nyttjas for att 6ka arbetstidsforkortningen kan inte foras over till nést-
kommande intjdnandear.

Ledighet med utgiende 16n efter intjéinandeir

Efter att intjainandedret har 16pt ut har arbetstagare rétt att under kom-
mande arsperiod (1 april till och med 31 mars) kallat uttagsaret ta ut
ledighet/arbetstidsforkortning med utgaende 16n i den omfattning som
tjénats in enligt § 4 punkten 8.1.
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Forlaggning och utliggning av ledighet

Ledigheten forldggs under uttagsaret efter overenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Verksamhetens krav ska i storsta
mojliga mén beaktas. Arbetsgivaren ska, dock sa langt det ar mojligt,
beakta arbetstagarens dnskemal om forldggning av ledigheten.

Ersittning istillet for arbetstidsforkortning

Om anstéllning upphdr utan att arbetstidsforkortning har tagits ut el-
ler om intjdnad arbetstidsforkortning inte har tagits ut vid uttagsérets
utgéng, erhéller arbetstagare istéllet ersdttning med utgaende 16n vid
uttagsérets utgéng eller tidpunkten for anstéllningens upphdrande. For
det fall arbetstagaren dr permitterad vid uttagsérets utgang ska ersétt-
ningen istéllet beréknas pé senast utgdende 16n {or arbetad tid.



§4 VISS FRANVARO OCH LEDIGHET
9 TJANSTLEDIGHET OCH ANNAN FRANVARO
UTAN RATT TILL LON
9.1 Timavlonade
Vid franvaro utgér ingen erséttning avseende den tid arbetstagaren har
varit franvarande.
9.2 Ménadsavlonade
9.2.1 Berikning av loneavdrag
For franvaro, som enligt lag eller avtal inte medfor ritt till 16n, ska
avdrag fran manadslonen goras enligt foljande:
Frdnvaro Berikning av loneavdrag | Loneavdrag
(manadslonen x 12) / . .
Del av dag (52 x veckoarbetstiden) per frénvarotimme
<5 arbetsdagar (1/21) x manadslénen per frdnvarodag
> 5 arbetsdagar . , . "
<1 Kalendermanad (manadslonen x 12) /365 | per franvarodag
Hel kalendermanad hela ménadslonen per kalendermanad
* Avdrag ska dven géras avseende arbetsfria dagar (vardag, lordag, séndag
och helgdag).
Vid franvaro med tillféllig fordldrapenning gors avdrag enligt tabellen
ovan.
9.2.2  Berikning av 16n vid paborjande och avslutande av anstillning

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstdllning under 16pande
kalendermanad ska 16n utges per kalenderdag anstéllningen omfattar.
Lonen per kalenderdag berdknas enligt foljande:

(ménadslonen x 12) / 365
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PERMITTERING OCH VANTETID

PERMITTERING

Definition

Permittering innebér att arbetsgivare under pagdende anstillning pa
grund av arbetsbrist, driftstorning, otjanligt vider eller annan sédan
omstidndighet inte tillhandahéller arbetstagare nagot arbete samt befti-
ar arbetstagaren fran dennes nirvaroskyldighet.

Ersittning

Under permittering utges grundlon enligt § 3 punkterna 6.1, 9.2 och
9.3. Grundldnen berdknas med hénsyn till det antal timmar pa arbets-
tagarens ordinarie arbetstid, som arbetstagaren skulle ha arbetat.

Lon utges inte vid permittering som foranleds av
* arbetstagarens eget vallande,
* olovlig konflikt inom LO:s omréade, eller

* beslut av myndighet som arbetsgivaren inte har haft anledning att
rdkna med.

Permittering vid semesterstingning

Arbetstagare som permitteras pd grund av semesterstingning i sam-
band med huvudsemestern har ritt till grundldn under semestersténg-
ningen.

Under de tio forsta permitteringsdagarna ska dock antalet permit-
teringsdagar reduceras i forhallande till hur ménga dagar med se-
mesterlon/semesterersittning arbetstagaren har tjdnat in foregéen-
de intjdnandeédr. Detta géller oavsett hos vilken/vilka arbetsgivare
semesterrdtten har tjanats in. Om t.ex. arbetstagaren har tjénat in tre
semesterdagar ér arbetstagaren beréttigad till sju permitteringsdagar
under de forsta tio semesterdagarna.

Se dven Bilaga Al § 20 (Avtal om anstillningsskydd) samt Bilaga I
punkten 2.3 (Sarskilda semesterregler).
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Forhandling och itergang i arbete

Vid permittering hel dag eller mer ska i forekommande fall férhand-
lingsskyldighet iakttas enligt Bilaga A1 § 27. Forhandlingsskyldighet
foreligger inte vid permittering pa grund av otjénligt véder eller annat
oforutsett driftsavbrott.

Innan arbetsgivare beslutar om permittering hel dag eller mer, pa grund
av otjanligt viader eller annat oforutsett driftsavbrott, ska arbetsgiva-
ren meddela arbetstagaren orsaken till permitteringen och om mojligt
den berdknade ldngden pa permitteringen. Arbetsgivaren ska ldmna
motsvarande information till MB-grupp/kontaktombud eller facklig
fortroendeman bland de anstéllda pa arbetsplatsen.

Nér arbetstagare permitteras ska arbetsgivaren informera arbetstaga-
ren om hur och pa vilket sétt atergang i arbete ska ske. Arbetstagaren
ar skyldig att folja arbetsgivarens instruktioner samt att utan drdjsmal
aterga i arbete nér det hinder som orsakade permitteringen har upp-
hort.

VANTETID

Definition

Vintetid &r tid nér arbetstagaren &r skyldig att niarvara pa arbetsplatsen
1 véntan pa att arbetsgivaren kan tillhandahalla arbetstagaren arbete.
Vintetid kan t.ex. uppstd pd grund av arbetsbrist, driftstorning eller
otjanligt vader.

Ersittning

Under vintetid utges grundlon enligt § 3 punkterna 6.1, 9.2 och 9.3 for
berord arbetstagare (prestations-, tim- och ménadsavlonad).
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GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Avbrytande av arbete pa grund av otjinligt vader

Om arbete inte kan utféras pa grund av otjanligt vider bor arbetsgi-
varen avbryta arbetet. Arbetstagare som sjdlv vill avbryta arbete pa
grund av otjanligt véder, eller annat hinder, ska anmaéla detta till ar-
betsgivaren. Arbetsgivaren avgor om arbetet ska avbrytas eller inte
och om annat arbete ska anvisas.

Arbetstagare ska stanna kvar pa arbetsplatsen om arbetstagaren inte
har fatt tillstand fran arbetsgivaren att lamna arbetsplatsen. Lamnar
arbetstagare arbetsplatsen utan tillstand har arbetstagaren inte ratt till
16n under den tid arbetstagaren dr olovligen franvarande.

Erbjudande om annat arbete

Arbetsgivare har i en permitterings- eller viantetidssituation rétt att an-
visa arbetstagare annat arbete. Arbetstagare far inte végra att utfora
anvisat arbete.

Arbetstagare som &r anstélld for “visst arbete” enligt Bilaga A1 § 4
punkten 1 féar, oavsett bestimmelsen i forsta stycket, avboja att utfora
anvisat arbete. Om arbetstagaren avbojer anvisat arbete pa samma ort
forlorar dock arbetstagaren sin rétt till grundlon under permitteringen
eller véntetiden.

Om arbetsgivare i en permitterings- eller vintetidssituation anvisar
annat arbete pd en ackordsarbetsplats ska samrad dga rum enligt Bi-
laga A1 § 28.

Turordning

Vid beslut om permittering och véntetid &r reglerna om turordning i
Bilaga Al inte tillimpliga.
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§ 6

RESEERSATTNING OCH TRAKTAMENTE

RESKOSTNADSERSATTNING VID DAGLIGA
RESOR

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen
utom arbetstiden utges reskostnadsersittning till berord arbetstagare
avseende ett minsta avstand frén bostaden om tvé (2) kilometer enkel
resviag. Maximal erséttning per dag enligt 1) och 2) nedan, tur och
retur mellan bostaden och arbetsplatsen, kan hogst uppga till trakta-
mentsnivan (f.n. 360 kronor per dag).

Reskostnadsersittning utges for resvig, enligt § 6 punkten 3.5, enligt
foljande:

1) Vid kérning med egen bil
Erséttning utges avseende resvidg mellan arbetstagarens
bostad och arbetsplats med 1,85 kr/km

2) Vid resa med annat firdmedel iin egen bil
Erséttning utges for styrkta kostnader for allménna férd-
medel eller av Skatteverket godkénda schablonbelopp for
andra fordon upp till ett hogsta belopp om (Enligt Skat- 1,85 kr/km
teverkets regler godkanns ett schablonbelopp om 1/20 av
virdet for ett periodkort (ménadskort) per dag som av-
dragsgill kostnad for kollektiva fardmedel.)

77



§6

RESEERSATTNING OCH TRAKTAMENTE

78

3)

4

Vid samakning i bil

Vid samékning féar arbetstagare samakningsersattning*

for resvidg mellan respektive arbetstagares bostad och ar-

betsplatsen. Arbetsgivaren och berorda arbetstagare kan

traffa sdrskild 6verenskommelse om annan fardstracka én

resvag.

Foraren erhaller erséttning enligt 1) ovan samt darutéver

samakningsersittning for resvdg mellan respektive passa-

gerares bostad och arbetsplatsen for varje i fordonet med-

foljande passagerare med 0,60 kr/km

Varje medfoljande passagerare erhaller samakningsersétt-

ning for resvidg mellan passagerarens bostad och arbets-

platsen med

* Samdkningsersdttning dr ersdttning for vilken arbetsgi-
varen ska erldgga sociala avgifter och géra avdrag for
prelimindrskatt enligt gdllande lagstifining.

0,60 kr/km

Firdmedel m.m. som tillhandahills av arbetsgivaren
For resvég dar arbetsgivaren tillhandahéller fardmedel
eller om reskostnaden ersitts av arbetsgivaren pa annat
sétt utges ingen ersattning.
Erséttning for resvég tur och retur mellan bostaden och
den plats dér det av arbetsgivaren tillhandahallna fordonet
avhémtar arbetstagaren** utges med 1,85 kr/km
** Kvalifikationsgrinsen om tva kilometer i forsta stycket
gdller inte i detta fall.

TRAKTAMENTE

Traktamente vid 6vernattning

Vid arbete pa ort som &r beldgen minst 70 kilometer enkel resvig fran

bostaden (forrdttningsort), erhaller arbetstagare vid dvernattning, trak-

tamente eller fri kost respektive fri logi. Vad som avses med bostaden
framgar av § 6 punkterna 2.2, 3.1-3.3 och 3.8-3.9.
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2.2

2.3

24

Traktamentserséttning

Traktamente inkluderande kost och logi utges med 360 kr per dag da
Overnattning har skett pa forrattningsorten.

Om arbete utfors pa forrattningsort och varken arbetstagare eller ar-
betsgivare kan ordna logi inom en radie av tio kilometer fran arbets-
platsen, jamstalls tillfallig bostad med i § 6 punkten 1 omnédmnd fast
bostad. Detta innebér att arbetstagaren i sadant fall dr beréttigad till
reskostnadserséttning fran den tillfélliga bostaden till arbetsplatsen pa
forrattningsorten.

Traktamentsbeloppet reduceras med 35 procent nér arbetsgivaren till-
handahéller fri logi enligt § 6 punkten 2.4.

Samrad om boende pa forrittningsort

Arbetsgivare samrader med arbetstagare innan arbetet pabdrjas pé for-
rittningsorten, for att undersoka forutsittningarna for arbetet pa for-
rattningsorten med en gemensam malséttning om att finna 16sningar
som sakerstiller ett andamalsenligt och godtagbart boende enligt § 6
punkten 2.4.

Arbetstagare som vid samridet framfor onskemadl till arbetsgivaren
att denne ska tillhandahélla logi &r berittigad till forréttningstilldgg
om arbetsgivaren inte kan tillhandahélla logi. Arbetstagare har dven
ratt till forrédttningstilligg om arbetsgivaren avstér fran mojligheten att
samrada enligt forsta stycket.

Fri kost och logi samt boendestandard

Om overenskommelse tréffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om
fri kost ska traktamentsbeloppet reduceras med 55 procent for kost.
Om Overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om
fri logi eller om arbetsgivaren vid samrad enligt § 6 punkten 2.3 ord-
nar logi ska traktamentsbeloppet reduceras med 35 procent.

Om arbetsgivare tillhandahaller logi ska login som erbjuds vara av
dndamalsenlig och godtagbar standard. Varje arbetstagare har ritt till
goda toalett- och duschmdjligheter. Nér flera arbetstagare bor pa sam-
ma forlaggning ska minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt mat-
lagningsmojligheter och kylsképsforvaring.
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Forrittningstilligg

Forrattningstilligg™ utges om arbetstagaren har dvernattat pa forritt-
ningsorten, med 35 procent av traktamentsbeloppet enligt § 6 punk-
ten 2.2, for varje dag da arbetstagare utfort arbete under de forsta 90
kalenderdagarna pa forrattningsorten. Efter 90 kalenderdagar pa for-
rittningsorten utges forrittningstillagg till berord arbetstagare, enligt
samma forutsittningar, med 20 procent av traktamentsbeloppet. Rétt
till forrattningstillagg for arbetstagare upphor dérefter enligt reglerna
1§ 6 punkten 2.6.

Forrattningstillagg utges inte nir arbetsgivaren tillhandahaller fri logi
enligt § 6 punkten 2.4.

* Forrdttningstilldgg dr ersdttning for vilken arbetsgivaren ska erligga soci-
ala avgifter och gora avdrag for prelimindrskatt enligt gillande lagstifining.

Tidsbegrinsning

Arbetstagare har ritt till traktamente vid arbete pa en och samma for-
rattningsort under en sammanhéangande period av hogst tva (2) ar.

Efter utgdngen av ovanstaende 2-arsperiod kan arbetsgivare och ar-
betstagare vid fortsatt forrdttning pa samma ort traffa 6verenskommelse
om forldngning av rétten till traktamente. En sddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig och avse en tidsbestdmd period.

Vid ett bestdmt projekt som varar lingre an tva (2) ar ska dockarbets-
tagaren uppbéra traktamente tills projektet &r slutfort.

Med forréttningsort avses enligt avtalet ett geografiskt omrade inom
en radie av 3,5 mil med utgangspunkt fran forsta arbetsplatsen férenad
med ritt till traktamente.

Byte av “forrattningsort” sker da arbetstagaren under minst fyra (4)
veckor Overgar till arbete pa ny arbetsplats utanfor en radie av 3,5 mil
rdknad frén nidrmast foregaende “radiearbetsplats”.
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2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.8

Paborjande och avslutande av forrittning

Reskostnadsersittning

Forresorisamband med forstainstéllelse till och avflyttning frén forratt-
ningsorten utges reskostnadserséttning berdknad enligt § 6 punkten 1.
Erséttning utges i dessa fall for faktisk resvdg och dr inte begransad till
traktamentsbeloppet.

Restid och ersiittning for restid

Arbetstagare har ritt till erséttning for den restid som ér nddvéndig for
resa till och fran forrdttningsort, dock hogst for tolv (12) timmar per
dygn, i forekommande fall minskad med samma dag arbetade timmar.

For restid under och utanfor ordinarie arbetstid utges grundlon enligt
§ 3 punkterna 6.1, 9.2 och 9.3.

Reducerat traktamente
Paborjas vid forsta instillelse resa till forrdttningsorten senare &n

klockan 12.00 eller avslutas hemresa vid avflyttning fran forratt-
ningsorten fore klockan 19.00, utges halvt traktamente for den dagen.

Forrittning under semester, helgdag, fridag och schemalagd
ledighet

Under pagdende forrittning erhéller traktamentsberéttigad arbetstaga-
re som ersittning for mellanliggande semester, helgdag, fridag eller
schemalagd ledighet ett traktamente per dag, dock hogst tva trakta-
menten under en sammanhdngande ledighet.
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Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Arbetstagaren har ritt till traktamente for dag da arbetstagaren pa
grund av olycksfall eller sjukdom ar oférmogen att arbeta, dock for
hogst 30 dagar. Om arbetsgivaren beordrar hemresa och sjukdomen
inte utgoér nagot hinder for hemresa, utges istillet for traktamente er-
sdttning for hemresa enligt § 6 punkten 2.7.

Arbetstagaren ar skyldig att inom tva (2) dagar anméla intraffad ar-
betsoformaga till arbetsgivaren samt att pé arbetsgivarens uppmaning
uppvisa lakarintyg. Ratt till erséttning enligt forsta stycket foreligger
endast om anmdlan har skett och intyg har uppvisats pa arbetsgivarens
uppmaning.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Reskostnadserséttning dd arbetstagare flyttar sin fasta bo-
stad

Nir tillsvidareanstélld arbetstagare flyttar sin fasta bostad bor arbets-
givaren och arbetstagaren triffa skriftlig 6verenskommelse om for-
utsittningarna for att tillimpa bestimmelserna om reskostnadsersétt-
ning enligt § 6 punkten 1.

Om sadan overenskommelse inte traffas géller foljande:

Arbetstagare, som flyttar sin fasta bostad inom det for arbetstagaren
i foretaget faststéllda turordningsomrédet, blir beréttigad till reskost-
nadsersittning enligt i § 6 punkten 1 angivna forutséttningar. Ersatt-
ning utges med utgangspunkt fran den nya fasta bostaden forst efter
slutférandet av det byggprojekt som pagick vid flyttningen och dér
den anstéllde arbetar, dock tidigast tre (3) manader efter flyttningen.

Arbetstagare som flyttar utanfor det for arbetstagaren i foretaget fast-
stillda turordningsomrédet och da fir en lidngre resvig, blir endast
berittigad till hogre erséttning efter sérskild 6verenskommelse med
arbetsgivaren.

Om arbetstagare, som har ritt till reskostnadsersittning enligt § 6
punkten 1, flyttar sin bostad ndrmare arbetsplatsen utges det lagre be-
loppet fran och med flyttdagen.
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3.4

3.5

3.6

3.7

Bestimmelserna i denna punkt géller inte om tillfallig bostad fast-
stillts vid nyanstillning eller vid varaktig omplacering enligt Bilaga
Al §09.

Traktamente da arbetstagare flyttar sin fasta bostad

Om arbetstagare, som uppbar traktamente enligt § 6 punkten 2, flyttar
sin fasta bostad ndrmare forrdttningsorten och avstandet dé blir kor-
tare dn 70 kilometer enkel fardvédg, upphor ritten till traktamente fran
och med den dag da flyttningen skedde. Dérefter utges reskostnadser-
séttning enligt § 6 punkten 1.

Flyttning av fast bostad

Arbetstagare dr skyldig att omgaende till arbetsgivaren skriftligen an-
madla flyttning av sin fasta bostad.

Berikning av kostnadsersittning

Vid olovlig frénvaro utges erséttningar enligt § 6 punkterna 1 och 2 i
proportion till den arbetade tiden for den dagen.

Resvig

Med resvig avses kortast farbara fardstricka pa allmidn vag mellan
bostad och arbetsplats.

Ersittning for faktisk resvig och ressiitt

Arbetstagare ar aldrig (oavsett bestimmelserna i ovrigt i § 6) beratti-
gad till hogre ersittning &n for faktisk resvig och ressitt.

Central anliggning

Till forare av maskiner, kranar och fordon samt férradsarbetare, repa-
ratorer och dirmed jamstéllda arbetstagare, vilka anstéllts sa att fore-
tagets verkstad, forrdd eller annan liknande central anldggning utgdr
den naturliga bas, fran vilken arbetstagarna beordras till olika foretags
arbetsplatser, utges inte formaner enligt denna paragraf vid arbete pé
verkstaden, forradet etc.
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Anstillnings ingdende

Vid nyanstillning, da arbetstagarens fasta bostad ligger utanfor over-
enskommet turordningsomréde eller &r sé beldgen att daglig hemresa
inte kan ske, ska, om inte annat verenskommes mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren, arbetsgivaren faststilla tillfallig bostad (adress) pa
den frimmande orten. Den tillfélliga bostaden &r dérefter att betrakta
som arbetstagarens fasta bostad vid tillimpningen av § 6.

Vid arbete pa den ort dir arbetstagaren har sin fasta bostad tillimpas
huvudregeln i § 6 betrédffande reskostnadsersdttning och traktamente.

Tillfillig bostad vid varaktig omplacering

Bestimmelser om reskostnadsersittning och traktamente vid faststal-
lande av tillfallig bostad i samband med omplacering regleras vidare i
Bilaga A1 § 9, tillhdrande protokollsanteckning punkten 2 samt dver-
gangsbestimmelse och anmirkning till nimnd protokollsanteckning.

Underlag for kostnadsersittningar

Arbetstagare ér skyldig att som en forutséttning for erhallande av kost-
nadsersittningar pa arbetsgivarens begéran fylla i och underteckna en
av arbetsgivaren tillhandahéllen blankett. Om inte annat anges skasa-
dan blankett samt erforderliga verifikationer ldmnas till arbetsgivaren
for varje Ioneperiod eller annan faststilld period.

ANVANDANDE AV EGEN BIL I TJANSTEN

Overenskommelse

Arbetsgivaren har inte ratt att krdva att arbetstagare anvander egen bil
1 tjdnsten fOr arbetsgivarens rakning.

Arbetstagare har inte heller rétt att kridva att fi anvénda egen bil i
tjdnsten for arbetsgivarens rakning.

Foreligger ett dmsesidigt intresse mellan arbetsgivaren och arbetsta-
gare giller foljande regler da dessa parter triffar 6verenskommelse om
att arbetstagaren ska anvinda egen bil i tjansten.
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4.3

4.4

Tillimpningsomrade

En forutséttning for tillimpning av reglerna om bilerséttning enligt
§ 6 punkten 4.3 dr att arbetstagaren anvénder egen bil i tjdnsten under
arbetstiden enligt generella eller i det enskilda fallet Idimnade anvis-
ningar.

Om arbetstagare anviander egen bil i tjansten under arbetstiden kan
arbetsgivare och arbetstagare dven triffa 6verenskommelse om att sa-
dan bilerséttning ska utges vid dagliga resor utom arbetstiden mellan
bostaden och arbetsplatsen i stéllet for reskostnadserséttning enligt
§ 6 punkten 1.

Om arbetstagare anvéinder egen bil i tjédnsten kan dverenskommelse
triffas om att bilersittning enligt § 6 punkten 4.3 ska utges vid forsta
instéillelse och avflyttning fran arbetsplats pa forrattningsort.

Bilersattning

Om arbetsgivaren och arbetstagaren dr 6verens om att arbetstagaren
ska anvédnda egen bil i tjdnsten enligt i § 6 punkten 4.2 angivna forut-
sattningar utges sérskild bilerséttning for det antal mil arbetstagaren
har kort i tjénsten enligt nedan:

Antal mil per kalenderdr Ersdittning
<1000 30 kr/mil
1001-2000 26 kr/mil
> 2000 24 kr/mil

Utdver ovanstaende ersittningar kan dverenskommelse endast traffas
om slépvagnstilldgg.

Vigtullar och tringselavgifter

Om arbetstagare pa arbetsgivarens begiran foretar tjénsteresa med
egen bil och dérvid inte kan undvika att passera végtull eller vig som
ar belagd med tringselavgift har arbetstagaren rétt att motuppvisande
av verifikation eller underlag enligt § 6 punkten 3.10 f2 erséttning for
avgiften. Med tjansteresa avses inte dagliga resor till och fran arbetet.
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UTBETALNING AVLON M.M.

UTBETALNING AV LON

Loneutbetalningsperioder
Lon utbetalas antingen i 2-veckorsperioder eller ménadsvis.

Utbetalning av 16n i 2-veckorsperioder

Vid 2-veckors 16neperioder utbetalas 16n och dvriga erséttningar var-
annan helgfti torsdag enligt f6ljande:

* Vid prestationslon utbetalas 6verenskommen utbetalningsniva.
* Vid tidlon utbetalas verenskommen timlon.

Infaller avloningsdag pa helgdag forskjuts avloningsdagen till nér-
mast foregaende vardag.

Loneperioden omfattar den 2-veckorsperiod som infaller hogst tio
(10) arbetsdagar fore avloningsdagen.

Infaller avloningsdag under semesterperioden, sker loneutbetalning pa
vanligt sitt, om inte dverenskommelse om annat triffas mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.

Minadsvis utbetalning av lon

Lon och 6vriga erséttningar utbetalas vid ett tillfille senast den 25:e
under varje kalenderménad enligt f6ljande:

* Vid prestationslon utbetalas 6verenskommen utbetalningsniva.
* Vid tidlon utbetalas 6verenskommen timlon respektive manadslon.

Ovanstaende regler kan tillimpas antingen som efterskotts- eller
forskottslon 1 enlighet § 7 punkterna 1.6 och 1.7. Efterskottslon ska
tilllimpas om inte annan 6verenskommelse traffas mellan foretag och
berérd MB-grupp, eller om séddan saknas, berdrd Byggnads region.

Vid varje foretag ska en tidbrytningsdag faststillas.
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14 Utbetalning vid tvist om prestationslonepremie
Har tvist uppstatt vid prestationslonearbete med yrkande om ytterliga-
re betalning, utbetalas den del av prestationslonen som inte ar foremal
for tvist.

1.5 Byte av loneutbetalningsperiod
Arbetsgivaren dr skyldig att informera arbetstagare om byte av [oneut-
betalningsperiod.

1.6 Exempel pé utbetalning av 16n i efterskott

Lon och dvriga erséttningar ska vara arbetstagaren tillhanda den 25:e
i varje méanad.

Tidbrytningsdag &r den 9:e i varje manad. Den forsta 16neperioden
omfattar 1-9 oktober. Lon och erséttningar betalas ut den 25 oktober.
Dérefter l6per 16neperioderna fr.o.m. den 10:e i en manad t.o.m. den
9:e i ndsta manad.

Prestationslonepremie betalas ut var tredje manad.

Arbetstagare ska rapportera arbetad tid och franvarotid till arbetsgi-
varen.

Exempel:
Avstdmningsperiod 1: 10 oktober—9 januari.

23 januari framstélls tidsuppgifter for hela avstdmningsperioden.
Avstamningen gors fr.o.m. den 26 januari och prestationslonepremie
betalas ut den 25 februari.

Avstdmningsperiod 2: 10 januari—9 april.

1 april framstills tidsuppgifter for hela avstimningsperioden. Avstdm-
ningen gors fr.o.m. den 27 april och prestationslonepremien betalas ut
den 25 maj.
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Exempel pa utbetalning av 16n i forskott

Lon ska vara arbetstagaren tillhanda den 25:¢ i varje ménad och avser
hela den aktuella ménaden.

Ovriga ersittningar betalas ut den 25:e i manaden efter den aktuella
manaden.

Avdrag regleras manadsvis i efterskott. Tidbrytningsdag dr den sista i
varje manad. Prestationslonepremie betalas ut var tredje manad.

Arbetstagare ska rapportera arbetad tid och franvarotid till arbetsgi-
varen.

Exempel:
Avstamningsperiod 1: 1 oktober—31 december.

23 januari framstills tidsuppgifter for hela avstimningsperioden. Av-
stimningen gors fr.o.m. den 26 januari och prestationslonepremien
betalas ut den 25 februari.

Avstdmningsperiod 2: 1 januari—31 mars.

1 april framstalls tidsuppgifter for hela avstimningsperioden. Avstdm-
ningen gors fr.o.m. den 27 april och prestationsldnepremien betalas ut
den 25 maj.
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LONESPECIFIKATION

Arbetstagaren ska i anslutning till avloningsdagen for varje loneperiod
erhalla en l6nespecifikation med uppgifter om avloningsdag, 16nebe-
lopp, antal arbetstimmar/arbetsdagar samt I6neavdrag (upphor att gdl-
la den 31 december 2021).

Arbetstagaren ska i anslutning till avloningsdagen for varje 16neperiod
erhélla en l6nespecifikation med uppgifter om foretagets namn och or-
ganisationsnummer, arbetstagarens namn, l6neperiod, all arbetad tid,
samtliga 16nedelar ovriga erséttningar och avdrag samt lonesumma
(trider i kraft den 1 januari 2022).

For definition av utgdende 16n, se § 3 punkten 6.2.1.

PAFOLJD VID FORSENAD LONEUTBETALNING

Utbetalas inte 16n och 6vriga erséttningar pa bestdmd dag ar arbetsta-
garen beréttigad till rdnta om 2 procent pa bristande belopp per vecka
under hogst fem (5) veckor. Efter utgangen av dessa fem veckor ska

pa lonefordran utgd &rlig rdnta som med 5 procent dverstiger den av
Riksbanken faststillda referensrinta som géllde pa ifrdgavarande
avloningsdag, till dess betalning sker.

Péborjad vecka ridknas som hel vecka.
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ARBETETS LEDNING OCH FORENINGSRATT

ARBETETS LEDNING

Med iakttagande av lag och avtalets bestimmelser i 6vrigt har arbets-
givaren rétt att leda och fordela arbetet, att fritt anstélla eller skilja ar-
betstagare fran anstéllning samt att anvisa arbetstagare arbetsuppgifter
som ska utforas, oavsett om arbetstagaren &r organiserad eller inte.

FORENINGSRATT

Foreningsritten far inte krénkas.

Om arbetstagare anser att avskedande har dgt rum under omstindig-
heter som kan tolkas som angrepp pa foreningsritten ska arbetstaga-
ren, innan andra atgédrder vidtas, genom sin organisation péakalla un-
dersokning for att fa rittelse.

ARBETSGIVARENS STALLFORETRADARE

Arbetsgivarens stéllforetrddare omfattas inte av detta avtal. Med ar-
betsgivarens stéllforetrddare avses hér arbetstagare som leder, forde-
lar och kontrollerar arbetet, endast tillfalligtvis deltar direkt i arbetet,
normalt har ménadslon samt inte har andel i prestationslénepremie.



§9

AFA-FORSAKRINGAR

§9

AFA-FORSAKRINGAR

Arbetsgivare ar skyldig att teckna foljande forsékringar enligt géllan-
de dverenskommelser mellan Svenskt Néringsliv (tidigare SAF) och
LO samt folja de branschregler som faststélls av AFA Forsékring.

1) Tjénstegruppliviorsdkring (TGL)

2) Avtalsgruppsjukforsdkring (AGS)

3) Avtalspension (SAF — LO)

4) Omstillningsforsdkring (Omstillningsstod och AGB)
5) Trygghetsforsikring (TFA)
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FORHANDLINGSORDNING I RATTSTVISTER

FORHANDLING

Tillimpningsomrade

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras
organisationer rorande tolkning eller tillimpning av detta avtal och
gillande bilagor eller arbetsrittslig lagstiftning (réttstvist) har part rétt
att fa sddan tvist behandlad vid lokal forhandling, central férhandling
och i Arbetsdomstolen eller 1 forekommande fall skiljendimnd under
forutsattning att part pakallar forhandling respektive vécker talan
inom nedan angivna tidsfrister.

Med lag avses sadan forfattning som anger att tvist ska handldggas
enligt lagen (1974:371) om rattegang i arbetstvister.

Med avtal avses forutom detta avtal dven ovriga dverenskommelser av
kollektivavtals natur mellan parterna med undantag for kollektivavtal
i vilket parterna 6verenskommit om annan férhandlingsordning.

Denna forhandlingsordning géller inte vid talan om skadestand eller
annan fullgérelse med anledning av olovlig stridsatgérd enligt 67 §
MBL.

Parter i rattstvist
Lokala parter: Byggforetagens region och Byggnads region. For-
handlingsframstéllningar skickas till berdrd regions regionkontor.

Centrala parter: Byggforetagen och Byggnads. Forhandlingsfram-
stallningar skickas till respektive parts centrala kansli i Stockholm.

(Anmdrkning: For foretag bundet av Byggavtalet genom hdngavtal
gdller istdllet punkten 7 nedan.)
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1.4

1.5

Genomforande av forhandling

Forhandling bor pabdrjas snarast mojligt efter det att motparten fatt
del av forhandlingsframstéllan.

Lokal férhandling bor vara slutford inom tva (2) ménader och central
forhandling bor vara slutford inom fyra (4) méanader efter det att mot-
parten fatt del av forhandlingsframstéllan.

Protokoll och justering

Vid forhandling ska, om annat inte overenskommes, foras protokoll,
som ska vara utsedda justeringsmén tillhanda inom en (1) ménad ef-
ter sista forhandlingssammantriadet. Protokollet ska vara justerat och
motparten tillhanda snarast, dock senast inom en (1) manad fran mot-
tagandet, om annat inte dverenskommes.

Avslutande av forhandling

Forhandling ska anses vara avslutad nér slutjusterat protokoll forelig-
ger.

Skulle part inte justera protokoll inom foreskriven tid, ska forhandling
anses avslutad nér endera parten skriftligen har informerat motparten
om att forhandlingen avslutas.

LOKAL FORHANDLING

Allman rattstvist

Part, som vill att rattstvist ska bli foremal for lokal forhandling, ska
begdra sddan hos motparten med i § 10 punkterna 2.2 och 2.3 angivna
undantag snarast, dock inom fyra (4) manader fran den dag parten
fatt kinnedom om den omsténdighet, vartill yrkandet hianfor sig och
senast inom tva (2) ar efter det att omstédndigheten har intrdffat. Om
motparten begér det ska framstéllningen vara skriftlig.

Betriffande arbetstagares atgdrder vid yrkande om skadestand eller
annat fordringsansprak hénvisas till Bilaga A1 § 35.
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Rittstvist om lon eller arbetsskyldighet i vissa fall

Tvist om 16n eller annan erséttning enligt 35 § MBL eller tvist om
arbetsskyldighet, da arbetsgivare aberopat synnerliga skél enligt 34 §
andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit nir berérd Byggnads
region skriftligen har informerat arbetsgivaren om att den av arbetsta-
garna i en uppkommen tvistesituation hdvdade uppfattningen bitrads
av organisationen. Har sadan tvist uppkommit ska lokal arbetsgivarpart
begira forhandling inom tio (10) arbetsdagar.

Lokal arbetsgivarparts skyldighet enligt 35 § MBL att vid Ionetvist
inom tio (10) arbetsdagar begéra forhandling ska sdvitt avser tvist om
betalning for prestationslonearbete enligt § 3 punkten 3.1.14 anses
uppfylld, dé tvistespecifikation dverldmnats till berdrd Byggnads re-
gion med péskrift att "Forhandling begérs enligt 35 § MBL”. Tviste-
specifikationen ska overldmnas till berord Byggnads region pé den i

§ 10 punkten 2.4 angivna mejladressen eller pa annat lampligt sétt.

Tvist om giltigheten av uppsigning m.m.

Vid tvist om giltigheten av uppsdgning och avskedande ska lokal for-
handling begiras inom en (1) méanad efter det att uppsdgningen eller
avskedandet skedde. Om arbetstagare inte har fatt besked om uppség-
ningen eller avskedandet skriftligen eller om beskedet saknar uppgift
om vad arbetstagaren ska iaktta, om denne vill gora géllande att at-
girden dr ogiltig, ska lokal forhandling begéras inom en (1) ménad
fran den dag da anstéllningen enligt uppségningen eller avskedandet
upphorde.

Vid tvist om tidsbegrdnsad anstillnings giltighet ska lokal forhand-
ling begéras inom en (1) méanad efter det att arbetstagaren underréttat
arbetsgivaren att anstillningen ska gélla tillsvidare enligt Bilaga Al
§ 34. Betriffande arbetstagares atgirder vid ogiltigforklaring av upp-
sdgning eller avskedande samt forklaring att tidsbegrénsad anstéllning
ska gilla tills vidare hénvisas till Bilaga A1 §§ 30-34.
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Begiran om lokal forhandling

Samtliga forhandlingsframstéillningar i réttstvister ska skickas per
mejl till berort regionkontor pa nedan angivna adress eller den adress
som senare skriftligen har meddelats fran berdrd region:

Byggforetagen Regionkontor

Mejladress

Byggforetagen Syd tvister.syd@byggforetagen.se
Byggforetagen Mellan tvister.mellan@byggforetagen.se
Byggforetagen Vist tvister.vast@byggforetagen.se
Byggforetagen Ost tvister.ost@byggforetagen.se

Byggforetagen S6dra Norrland

tvister.sodranorrland@byggforetagen.se

Byggforetagen Norra Norrland

tvister.norranorrland@byggforetagen.se

Byggnads regionkontor

Mejladress

Byggnads region Skéne

skane@byggnads.se

Byggnads region Sméland-Blekinge

smaland-blekinge@byggnads.se

Byggnads region Vst

vast@byggnads.se

Byggnads region Ost

ost@byggnads.se

Byggnads region Orebro-Virmland

orebro-varmland@byggnads.se

Byggnads region Stockholm-Gotland

stockholm-gotland@byggnads.se

Byggnads region Mélardalen

malardalen@byggnads.se

Byggnads region Givle-Dala

gavledala@byggnads.se

Byggnads region Mellan-Norrland

mellannorrland@byggnads.se

Byggnads region Visterbotten

vasterbotten@byggnads.se

Byggnads region Norrbotten

norrbotten@byggnads.se
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CENTRAL FORHANDLING

Allman rittstvist och tvist om giltigheten av uppsigning m.m.

Kan enighet inte uppnas vid lokal férhandling i tvist enligt § 10 punk-
terna 2.1 eller 2.3 ska central part som vill fullf6lja drendet skriftligen
begira central forhandling hos central motpart inom en (1) ménad ef-
ter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Rittstvist om lon eller arbetsskyldighet i vissa fall

Kan enighet inte uppnaés i tvist enligt § 10 punkten 2.2 ska central for-
handling begiras av arbetsgivarparten inom tio (10) arbetsdagar efter
det att den lokala forhandlingen avslutats.

ARBETSDOMSTOLEN

Allman rattstvist

Kan enighet inte uppnas vid central férhandling kan part fa tvist pro-
vad av Arbetsdomstolen. Talan ska védckas vid domstolen med i § 10
punkten 2.2 och 2.3 angivna undantag inom fyra (4) méanader efter det
att den centrala forhandlingen avslutats.

Betraffande handldggning av tvister rérande Arbetsmiljoavtalet, Bila-
ga K, och Yrkesutbildningsavtalet, Bilaga H, géller sarskilda bestam-
melser om skiljendmnd.

Rattstvist om lon eller arbetsskyldighet i vissa fall

Vid rittstvist om 16n eller arbetsskyldighet enligt § 10 punkterna 2.2
och 3.2 ska talan vickas av arbetsgivarparten vid Arbetsdomstolen
inom tio (10) arbetsdagar efter att den centrala forhandlingen avslu-
tats.

Tvist om giltigheten av uppsigning m.m.

Vid tvist enligt § 10 punkten 2.3 ska talan vickas av arbetstagarparten
vid Arbetsdomstolen inom tva (2) veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.
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Tvist om semesterersittning m.m.

Uppkommer tvist om semesterersittning eller skadestand enligt se-
mesterlagen eller kollektivavtal rorande semester, ska arbetstagarpar-
ten vicka talan senast inom tva (2) ar fran utgdngen av det semesterar
da arbetstagaren enligt kollektivavtalet skulle ha erhéllit den forman
till vilket anspraket hanfor sig.

PRESKRIPTION

Preskriptionstid

Preskriptionstiden rdknas fran den dag slutjusterat protokoll foreligger
eller i forekommande fall frdn den dag part mottagit skriftligt besked
frdn motparten om att forhandlingen avslutas.

Preskription

Om part inte begér forhandling eller vicker talan inomi § 10 punkterna
2-4 foreskrivna tidsfrister, forlorar part rétten till forhandling respek-
tive talan.

Skulle visst drende avvisas i skiljendmnd och istéllet hanvisas till Ar-
betsdomstolen ska talan véckas inom fyra (4) manader fran den dag
drendet avvisades 1 skiljendmnden.

OGILTIGHET AV OVERENSKOMMELSE

Arbetsgivare och arbetstagare far inte triffa dverenskommelse som
strider mot detta avtal utan de centrala parternas godkdnnande. Om sa
anda sker, ar 0verenskommelsen ogiltig.
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SARSKILDA REGLER FOR FORETAG BUNDNA
AV BYGGAVTALET GENOM HANGAVTAL

Parter och forhandlingsframstillan

Lokala parter: Foretaget och Byggnads region. Om foretaget vill be-
géra forhandling sa skickas denna begéran till berérd Byggnads region
enligt punkten 2.4. Om Byggnads region sdnder forhandlingsframstal-
lan med rekommenderat brev sé anses foretaget ha tagit emot denna
senast tio dagar efter det att forsdndelsen har lamnats in for postbefor-
dran. Byggnads region ska dven sinda kdnnedomskopia till foretaget
pa foretagets senast kinda mejladress.

Centrala parter: Foretaget och Byggnads. Om foretaget vill begéra
forhandling sa skickas denna begéran till Byggnads centrala kansli
i Stockholm. Om Byggnads sédnder forhandlingsframstillan med re-
kommenderat brev sa anses foretaget ha tagit emot denna senast tio
dagar efter det att forsédndelsen har lamnats in for postbefordran.

I 6vrigt géller regleringen i punkterna 1 till och med 6 dven for hidngav-
talsbundna foretag i tillimpliga delar.
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1.5

ORDNINGSREGLER

ALLMANNA ORDNINGSREGLER

Allmént

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare ska grundas pa
omsesidig respekt. Arbetstagare ar skyldig att folja arbetsgivarens
ordningsregler.

Arbetstid

Arbetstagare ska noggrant iaktta de tider som faststillts for arbetets
borjan och slut. Arbetstiden far inte inskrénkas genom andra raster dn
de avtalade eller anvindas till annat 4n utférande av arbete, savida inte
arbetsgivaren sérskilt har medgett det.

Behorighetskort

Om arbetsgivare tillhandahaller behorighetskort, ID 06 eller annat
kort for styrkande av identitet, dr arbetstagare skyldig att béra detta
synligt under den tid arbetstagaren befinner sig pa en arbetsplats.

Fackligt besok pa arbetsplatsen

Byggnads ombud har generell ritt att besdka arbetsplats. Ombudet
ska vid besok pa arbetsplats iaktta och folja de villkor som foreskrivs
i regelverket avseende ID 06 och de regler och sidkerhetsforeskrifter
som giller pa arbetsplatsen.

Inkomstuppgift

Det aligger arbetsgivare att senast den 31 januari tillstélla varje hos ar-
betsgivaren, under ndrmast féregéende ér, anstilld arbetstagare uppgift
om dennes inkomst.
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Drogkontroller och personlig integritet

Kontroller i avsikt att upptécka alkohol- och drogmissbruk hos arbets-
tagare ska genomforas pa ett sdtt som inte medfor krinkning av arbets-
tagarnas personliga integritet. Provtagningen ska ske vél avskilt for
varje arbetstagare och resultatet av sddana kontroller ska behandlas
konfidentiellt i forhallande till Gvriga arbetstagare.

KONTROLL, RATTELSE OCH KVALITETS-
SAKRING

Kontroll av arbete och rittelse av fel

Allt arbete ska utforas fackmannamaissigt och enligt gillande fore-
skrifter. Arbetsgivaren har ritt att pakalla rittelse av fel i utfort arbete
nér sa krévs.

Riittelse av felaktigt arbete vid prestationslon

Fel i1 utfort arbete som arbetsgivaren inte har kunnat kontrollera vid
utforandet ska dtgirdas av arbetstagaren om felet har uppkommit pa
grund av att arbetstagaren bevisligen har varit vardslos och arbetsgi-
varen patalar felet senast sex (6) arbetsdagar efter arbetets slutforande
eller efter den dag arbetet kunnat kontrolleras. Fast del och presta-
tionslonepremie ska utbetalas avseende den tid d4 det felaktiga arbetet
utfordes. Endast fast del ska utbetalas for tid da réttelse sker.

Kvalitetssikring

I syfte att hoja kvalitetsnivan i byggprocessen finns bl.a. system for
kvalitetssdkring, innefattande egenkontroll, for att sékerstilla att arbe-
tet blir utfort i enlighet med arbetsgivarens instruktioner och foreskrif-
ter. Arbetstagare som signerar att egenkontroll har utforts enligt kvali-
tetssdkringssystemet far inte nagot utokat personligt ansvar for skada
enligt lag eller kollektivavtal utdver vad som anges i § 11 punkten 2.1.
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PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

Betriffande personlig skyddsutrustning hinvisas till arbetsmiljolagen
och de anvisningar som med stdd av lagen utfardats av Arbetsmiljo-
verket.

Till arbetstagare som sysselsdtts pa arbetsstille for byggnads eller
anldggningsarbete bekostar arbetsgivaren ett par skyddsskor med
spiktrampskydd och skyddstahétta per 12-manadersperiod. Vid arbe-
te dar slitage eller skadlig paverkan gor att skyddsskorna inte langre
fyller sin funktion som skyddsskor dger arbetstagare ritt att i utbyte
mot dessa istdllet erhalla ett par andra utan kostnad, varvid ny 12-ma-
nadersperiod paborjas.

For det fall behov uppkommer av ytterligare skyddsskor men av annan
typ, har arbetstagare ritt att erhélla bidrag fran arbetsgivaren med 50
procent av priset for inkdp av sadana skor. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa inkopsstalle.

Med skyddsskor ska forstas savil skor som kidngor och stovlar forsed-
da med spiktrampskydd och skyddstahitta.

TILLHANDAHALLANDE AV FRIA
OVERDRAGSKLADER

Arbetsgivare ska forse arbetstagare med arbetskldder. Om arbetstaga-
ren har behov av att byta ut arbetskldder oftare 4n en gang per ar och
kan visa att det finns ett sadant behov ska arbetsgivaren tillhandahalla
ytterligare arbetskldder. De av arbetsgivaren tillhandahéllna arbetskla-
derna ska anvindas under arbetstid.

Med arbetskldder avses arbetsbyxor, snickarblus, ofodrad jacka och
vinterjacka.
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ERSATTNING FOR BORTKOMNA ELLER
SKADADE VERKTYG OCH KLADER

Arbetsgivaren ersétter for arbetets utforande nodvéndiga verktyg och
andra hjélpmedel samt arbetskldder som kommit bort eller skadats
vid inbrott pa arbetsplatsen under tiden mellan arbetets slut for da-
gen och borjan pafdljande arbetsdag eller som skadats genom brand
pa arbetsplatsen under eller efter arbetstid. Erséttning utges dven for
arbetstagares privata kldder som skadats vid brand under arbetstid.
Arbetstagare ar skyldig att omedelbart anméla forlusten och/eller ska-
dan till arbetsgivaren samt dverlamna av arbetstagaren undertecknad
specificerad uppgift dver forlusten och/eller skadan.

Bortkomna eller helt forstorda verktyg och andra hjdlpmedel ersitts
med anskaffningsvérdet. Arbetsgivaren har rétt att hdnvisa arbetstaga-
ren att inhandla nya verktyg pa arbetsgivarens bekostnad pa av arbets-
givaren anvisat inkopsstélle.

Bortkomna eller forstdrda klader ska i forsta hand ersittas genom ar-
betstagarens hemforsékring.

Arbetsgivaren ersétter bortkomna eller forstorda klader med ett belopp
motsvarande 85 procent av anskaffningsvardet, dock hogst 1 400 kr.
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1.1

1.2

1.3

AVTALETS GILTIGHETSTID M.M.

AVTALETS GILTIGHETSTID M.M.

Byggavtalets giltighetstid

Detta avtal med bilagor géller fran och med den 26 november 2020 till
och med den 30 april 2023.

Uppsigning

Avtalet géller efter avtalstidens utgang for ett (1) ar i sénder, om avta-
let inte sdgs upp for omforhandling senast tvd ménader fore avtalspe-
riodens utgang. Sker uppsidgning for omforhandling fortsétter avtalet
att gilla dven efter avtalsperiodens utgang med sju (7) dagars dmsesi-
dig uppsédgningstid. Avtalet kan sdgas upp till upphorande tidigast den
30 april 2023 att upphora sju kalenderdagar dérefter.

Uppsdgning ska ske skriftligen och vara motparten tillhanda senast
den sista for uppségning bestimda dagen.
Uppsigning i fortid

Uppsédgning av avtalsperiod 2 (1 maj 2022 — 30 april 2023) kan ske av
endera parten senast den 31 oktober 2021.

FORSLAG TILL ANDRINGAR I AVTALET

Inom en (1) manad efter att avtalet har sagts upp ska respektive part
presentera sina forslag till &ndringar i avtalet. Parterna ska utvéxla sina
yrkanden samtidigt, sdvida inte parterna skriftligen kommer 6verens
om annat. Parternas yrkanden ska utgora forhandlingsunderlaget.

Stockholm den 26 november 2020
Byggforetagen Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Mats Akerlind Johan Lindholm
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BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

§1

§2

AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

For att ge en samlad Oversikt dver alla regler som géller anstéllnings-
skydd, har i detta avtal de regler som tagits ofordndrade fran lagen om
anstéllningsskydd sammanforts med de regler som parterna har tréffat
sdrskild 6verenskommelse om.

INLEDANDE BESTAMMELSER, §§ 1-2

Fran avtalets tillimpning undantas:

1. arbetstagare som med héinsyn till arbetsuppgifter och anstillnings-
villkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som é&r anstillda med sérskilt anstéllningsstdd, iskyd-
dat arbete, eller i utvecklingsanstéllning, samt

4. arbetstagare som ar anstillda fore den 1 januari 2020 for att ge-
nomgé utbildning enligt 2006 ars yrkesutbildningsavtal. (Punkten
4 upphor att gélla 30 juni 2021)

Vid tillampning av §§ 4 andra stycket, 6, 8, 13, 21, 23, 24 och 38 giller
foljande sarskilda bestimmelser om berdkning av anstillningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att overga fran en
arbetsgivare till en annan, fir i den senare anstdllningen tillgodo-
rakna sig ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten
for overgangen tillhor samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett f6-
retag eller en del av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet, dvergar fran en arbetsgivare till en annan genom en
saddan Gvergang som omfattas av § 5 b far tillgodordkna sig tiden
hos den forre arbetsgivaren nér anstéllningstid skall berdknas hos
den senare. Detta géller dven vid byte av anstéllning i samband
med konkurs.

3. Om det sker flera sadana byten av anstdllning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rdkna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgi-
varna.
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Arbetstagare, som fatt ateranstéllning enligt § 23, skall anses ha upp-
natt den anstéllningstid som fordras for rétt till besked enligt § 6, och
foretradesratt enligt § 23.

Protokollsanteckning till § 2

Arbetstagare, som for berdknande av turordning 6nskar aberopa tidi-
gare anstéllning inom foretag och/eller koncern, bor i samband med
anstdllningsavtalets ingdende uppge den tid arbetstagaren vill &beropa.

ANSTALLNINGSAVTALET, §§ 3-5

Tillsvidareanstillning dr huvudanstillningsform inom byggnadsindu-
strin.

Anstillningsavtal géller tillsvidare. Avtal om tidsbegriansad anstill-
ning far dock tréffas i de fall som anges i §§ 4, 4 a och 5 a. Tréffas i
annat fall ett sddant avtal, kan arbetstagaren pa det sétt som anges i
§ 32 fa domstolsforklaring att avtalet skall gilla tillsvidare.

Anstillningsavtal som géller tillsvidare kan sdgas upp av arbetsgiva-
ren eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsidgningstid.
En tidsbegransad anstillning upphor utan foregdende uppsigning vid
anstillningstidens utgang eller nir arbetet dr slutfort, om inte annat
har avtalats eller foljer av § 4 punkt 2 eller § 5 a. I § 29 finns sérskilda
regler om avgang med pension.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantréda sin anstéillning,
om arbetsgivaren i visentlig méan har é&sidosatt sina aligganden mot
arbetstagaren. I de fall som avses i § 17 kan en arbetsgivare genom
avskedande avbryta anstillningen med omedelbar verkan.

Anmirkning till § 3

Betraffande faststéllande av tillfallig bostad” vid anstéllnings ingéen-
de se Byggavtalet § 6 punkten 3.8.



BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

§4 Avtal om tidsbegransad anstéllning far triffas i foljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds av
arbetets sérskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete
Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren som vikarie
i sammanlagt mer an tva ar under de senaste fem aren, overgar an-
stéllningen till en tillsvidareanstéllning.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst 6 ménader under 2 ér, om
det foranleds av tillfdllig arbetsanhopning.

4. Avtal som giller for tiden till dess arbetstagaren skall borja varn-
pliktstjanstgoring eller annan didrmed jamforlig tjanstgdring, som
skall pdga mer dn 3 manader.

5. Avtal for viss tid som avser anstéllning efter att arbetstagaren uppnétt
den élder som anges i 32 a § LAS.

6. Avtal for viss tid som avser anstillning av ldrling. Arbetsgivaren
ska innan séddan anstéllning sker ansoka om sérskild dispens fran
berérd BY N-region.

Protokollsanteckning till § 4.1

Anstéllning enligt punkt 1 ovan far, vad géller anstéillning for “viss
tid” och visst arbete”, endast ske enligt foljande:

1. Overenskommelse om anstillning for “viss tid” eller visst
arbete” inom nyproduktion och vissa stdrre reparations- och
ombyggnadsobjekt kan traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
vid anstéllning som berdknas pagd hogst 6 ménader. Arbetsgivare
som star i begrepp att anstélla arbetstagare for viss tid eller visst
arbete bor pa forhand informera berérd MB-grupp/kontaktombud
eller, om sddan saknas, berord Byggnads region hirom. Sadan
information skall dock alltid ldmnas snarast mojligt efter det att
sddan dverenskommelse traffats.

Om upprepade saddana anstéllningar sammanlagt pagatt mer &dn 8
manader under de senaste 12 ménaderna 6vergér den avtalade an-
stdllningen 1 tillsvidareanstillning i den verksamhet (turordnings-
omrade/turordningsenhet) dér arbetstagaren tidigare varit anstalld.
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Anmarkning till protokollsanteckning 1

Vilka objekt som skall omfattas av begreppet “storre reparations
och ombyggnadsobjekt” faststilles av arbetsgivare och berdrd
MB-grupp/kontaktombud eller, om saddan saknas, berérd Byggnads
region. Vigledande skall hdrvid vara om objektet dr sadant att arbetets
organisation och produktionsforhallanden é&r likartade med de forhal-
landen som rader inom nyproduktionen.

1. Om arbetsgivare i sérskilda fall onskar triffa overenskommelse
med arbetstagare om anstéllning for viss tid” eller "visst arbete”
for ldngre tid 4n ovan sagts, skall dverenskommelse triffas med
berdrd Byggnads region hdrom.

2. Fortsitter anstéllning efter det att anstéllningen rétteligen skulle ha
upphort dvergar den avtalade anstdllningen till tillsvidareanstéll-
ning i den verksamhet (turordningsomrade/turordningsenhet) dér
arbetstagaren ér anstélld.

3. Avtal om tidsbegransad anstillning (“kortvarigt arbete) kan, ut-
over vad som ovan sagts, ingas for kortvarig anstillning dar det
inte dr meningsfullt att tréffa avtal om tillsvidareanstéllning, dock
langst for en tid om 1 ménad.

Avtal far dven i andra fall 4n som avses i § 4 triffas om tidsbegrénsad
anstéllning (0verenskommen visstidsanstillning). Avtal om sadan
anstillning far betrdffande en och samma arbetstagare omfatta
sammanlagt hogst 12 manader under tre ar, och ingen avtalsperiod far
vara kortare dn en manad. Triaffas avtal om kortare tid dn en manad,
giéller avtalet en manad.

I ett foretag eller en verksamhet som tidigare inte har haft nagon ar-
betstagare fér, nir arbetstagare anstills forsta gdngen och under tre ar
dérefter, avtal som avses i forsta stycket betriffande en och samma
arbetstagare triffas for sammanlagt hogst 18 manader under tre ar.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst fem arbetsta-
gare anstéllda med dverenskommen visstidsanstéllning.

Protokollsanteckning till §§ 4 och 4a

Léarlingsanstillning skall vara tillsvidareanstillning.
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Lérlingsanstéllning kan 1 vissa speciella fall ske for tidsbegrénsad
anstdllning om det gynnar arbetssokande larlings mojligheter att ge-
nomfora kvarvarande utbildning. En anstillning for begrdnsad tid
forutsitter att parterna i BYN-regionen i forvig tillstyrker en sddan
anstéllning. I sadant fall ska arbetsgivaren fore en sadan anstéllning
beslutas ansoka om sérskild dispens hos BYN-regionen och dérvid
ange forutséttningarna for anstillningen av larling enligt Yrkesutbild-
ningsavtalet.

Avtal far dven traffas om tidsbegransad provanstéllning, om provotiden
ar hogst 6 manader; dock att sddan anstéllning endast skall forekomma
vid arbete dér anstéllningen skall 6verga i en tillsvidareanstéllning eft-
er provotidens utgang.

Provanstillning far inte ske av arbetstagare som vid anstédllningens
ingdende pa arbetsgivarens begiran visar att han eller hon tidigare
innehaft anstdllning av likartat slag och under samma forutsattningar
i foretaget eller i koncernen under minst 6 manader de senaste 2 aren.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstéllning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att overga i
en tillsvidareanstillning, skall underritta arbetstagaren om detta minst
tvéa veckor i forviig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbets-
givaren samtidigt begéra samrad enligt § 27 b.

Om inte annat har avtalats, fir en provanstillning avbrytas dven fore
provotidens utgéng.

Protokollsanteckning till § S a
Sarskilda regler for provanstillning av lirling

Provanstillning fir endast anvidndas vid arbete dir anstéllningen ska
Overgd i en tillsvidareanstéllning efter provotidens utgéng.

Provanstillning far inte tillimpas for arbetstagare som redan ar tills-
vidareanstilld i ett foretag och som erbjuds en larlingsutbildning i f6-
retaget.
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Provanstillning far inte ske av arbetstagare som vid anstillningens
ingdende visar att han eller hon tidigare innehaft anstéllning av likartat
slag och under samma forutsattningar i foretaget eller i koncernen un-
der minst 6 ménader de senaste 2 aren. Vid berékning av anstillnings-
tid 1 detta hénseende inrdknas inte tid i praktikarbete, feriearbete och
yrkesorienteringspraktik enligt O 3/2017.

Larling under kvalificeringstid enligt Yrkesutbildningsavtalet § 6 kan
provanstéllas hogst 6 méanader. Larling som har fullgjort sin grundut-
bildning som foretagslarling hos arbetsgivaren kan inte provanstéllas
hos samma arbetsgivare under kvalificeringstiden.

Foretagslérling som genomgér grundutbildning enligt Yrkesutbild-
ningsavtalet § 4 kan provanstéllas hogst 12 manader, dock géller att
foretagslarlingar inom maskinyrken kan provanstillas hogst 6 mana-
der. En provanstillning av foretagslarling som omfattar 12 manader
overgér automatiskt till en tillsvidareanstéllning om grundutbildning-
en slutfors efter 6 manader men fore tolv ménader.

Arbetsgivaren ska informera berérd MB-grupp/kontaktombud om in-
géngna avtal om provanstéllning av larling.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstéllning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att overgd i
en tillsvidareanstillning, skall underritta arbetstagaren om detta minst
tva veckor i forviig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbets-
givaren samtidigt begéra samrad enligt § 27 b.

For en provanstillning av foretagslirling som omfattar 12 méanader
och dir 6 manader av provanstéllningen har forflutit, har arbetsgivaren
istéllet en skyldighet att skriftligen underritta lérlingen och informera
BYN-regionen minst tva manader i forvdg samt begdra samrdd med
Byggnads region minst tva veckor i forvdg enligt § 27 b om medlem-
skap foreligger.

Vid oOvergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet fran en arbetsgivare till en annan, Gvergar ocksa de
rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstéllningsavtal och de
anstéllningsforhallanden som géller vid tidpunkten for 6vergangen pa
dennyaarbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren dr dock ocksa ansvarig
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gentemot arbetstagaren for ekonomiska forpliktelser som hanfor sig till
tiden fore Gvergangen. Detta stycke géller dven arbetstagare i allmén
tjénst och pé sjogaende fartyg.

Forsta stycket géller inte vid 6vergang i samband med konkurs.

Forsta stycket géller inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevande-
forméner.

Trots bestdimmelserna i forsta stycket skall anstédllningsavtalet ochan-
stdllningsforhéllandet inte overga till en ny arbetsgivare, om arbetsta-
garen motsétter sig detta.

c Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall
arbetsgivaren lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla
villkor som &r av visentlig betydelse for anstdllningsavtalet eller an-
stallningsforhallandet. Om anstdllningstiden ar kortare én tre veckor,
ar arbetsgivaren inte skyldig att ldmna sddan information.

Informationen skall innehalla d&tminstone foljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstillning-
ens tilltridesdag samt arbetsplatsen. Det turordningsomréde och
den turordningsenhet som arbetstagaren anstélls inom anges i er-
forderliga fall i anstédllningsavtalet (dvs. nir det finns flera turord-
ningsomraden eller turordningsenheter och oklarhet kan uppsta om
vilken arbetstagaren tillhor).

2. Enkort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsupp-
gifter och yrkesbendamning eller tjanstetitel.

3. Om anstéllning géller tillsvidare eller for begrénsad tid eller om den
ar en provanstéllning samt

a) vid anstillning tillsvidare; de uppsédgningstider som géller,

b) vid anstillning for begriansad tid; anstéllningens slutdag eller
de forutsdttningar som giller for att anstillningen skall upp-
hora och vilken form av tidsbegrénsad anstéllning som anstall-
ningen avser,

¢) vid provanstillning; provotidens langd.

4. Begynnelselon, andra 16neférméaner och hur ofta 16nen skall betalas ut.
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5. Liangden pa arbetstagarens betalda semester och ldngden pa arbets-
tagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fraga om forutsitt-
ningarna for anstillningens upphorande, 4 och 5 far, om det ar lamp-
ligt, lamnas 1 form av hinvisningar till lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

Protokollsanteckning till punkt 1

Med arbetsplats avses foretaget eller delar av foretagets verksamhets-
omrade.

I frdga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgivaren,
om stationeringen avses paga langre tid &n en ménad, fore avresan
lamna skriftlig information till arbetstagaren enligt § 5 ¢, om det inte
redan har skett.

Arbetsgivaren skall fore avresan dven ldmna skriftlig information till
arbetstagaren om atminstone:

1. anstillningstiden utomlands,
2. den valuta 1 vilken 16nen skall betalas,

3. i forekommande fall, de kontantersittningar och naturaférméner
som foljer av utstationeringen,

4. 1forekommande fall, villkoren for hemresa, samt

5. iforekommande fall, de villkor som blir tillampliga enligt 8 § lagen
om utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det dr lampligt, lamnas i form
av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som
reglerar dessa fragor.

Om forutsittningarna for anstéllningen dndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en overenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren och dndringen géller ndgon av de uppgifter som
arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha informerat om, skall
arbetsgivaren ldmna skriftlig information om &ndringen inom en méanad.



BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

§6

Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegridnsad
anstéllning om lediga tillsvidareanstéllningar och provanstillningar.
Informationen far lamnas genom att den gors allmént tillgdnglig pa
arbetsplatsen.

Till foraldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstéllning skall
informationen, om arbetstagaren begért det, lamnas direkt till arbets-
tagaren.

Arbetsgivarenskallinomtre veckorefteren arbetstagares begéran lamna
skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anstallningstid.

Vid berdkning av anstidllningstiden skall de sirskilda bestimmelserna
i § 2 fOrsta stycket tillimpas.

I samband med att arbetstagares anstéllning upphor skall arbetsgivaren
overlamna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsikring. Arbetsgivarintyget ska dverlamnas snarast
och senast inom fem veckor fran dagen for anstillningens upphorande.

BESKED OM ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALL-
NING INTE KOMMER ATT FORTSATTA, §§ 6-8

En arbetstagare som é&r anstilld for begrinsad tid enligt §§ 4 eller 4 a
och som inte kommer att f fortsatt anstéllning nér anstillningen upp-
hor, skall fa besked av arbetsgivaren om detta minst 1 manad fore
anstdllningstidens utgang.

Ar anstillningstiden si kort att besked inte kan limnas 1 ménad i for-
vig, skall beskedet i stéllet limnas nér anstillningen borjar.

Direst arbetstagare skall skiljas fran sin anstillning av annan anled-
ning dn arbetsbrist, skall en uppsdgningstid enligt § 13 iakttas fran
arbetsgivarens sida, dock ej ldngre &n till det avtalade arbetets fardig-
stdllande.

Den anstéillde har att iakttaga uppsdgningstiden i § 13 under det avta-
lade arbetets gang, dock ej ldngre &n till det avtalade arbetets fardig-
stdllande.
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§7

§8

§9

114

Besked enligt § 6 skall vara skriftligt. I beskedet skall arbetsgivaren
ange vad arbetstagaren skall iakttaga for det fall att arbetstagaren vill
fora talan om att anstéllningsavtalet skall forklaras gilla tillsvidare
eller yrka skadestand for brott mot § 3 forsta stycket. I beskedet skall
vidare anges om arbetstagaren har foretradesrétt till ateranstéllning el-
ler ej. Har arbetstagaren foretradesrétt och kriavs det anmilan for att
foretriadesritten skall kunna goras gillande, skall det ocksa anges.

Beskedet skall limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte ski-
ligt att krdva detta, far beskedet istillet séndas i rekommenderat brev
till arbetstagarens senast kdnda adress.

En arbetstagare som har fatt besked enligt § 6 forsta stycket har ratt till
skilig ledighet fran anstidllningen med bibehallna anstédllningsférméaner
for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat sétt soka arbete, dock
endast om denne, nir anstillningen upphdr, varit anstélld hos arbetsgi-
varen mer dn 12 méanader under de senaste 2 aren.

UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA,
§§ 9-12

Uppségning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppségning ar inte sakligt grundad om det &r skéligt att krdva att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan dvergéng av ett foretag, en verksamhet eller en del av
en verksamhet som sigs i § 5 b skall 6vergéngen i sig inte utgdra sak-
lig grund for att séga upp arbetstagaren. Detta forbud skall dock inte
hindra uppsédgningar som sker av ekonomiska skél dir forandringar i
arbetsstyrkan ingar.

Om uppsédgningen beror pa forhallanden som hénfor sig till arbetsta-
garen personligen, far den inte grundas enbart pd omstandigheter som
arbetsgivaren har ként till antingen mer 4n 2 manader innan under-
rittelse ldmnas enligt § 26 eller, om nagon sadan underrittelse inte
lamnats, 2 manader fore tidpunkten for uppsdgningen. Arbetsgivaren
far dock grunda uppsdgningen enbart pa omstidndigheter som arbets-
givaren har ként till mer 4n 2 manader, om tidsdverdraget berott pa att
denne pa arbetstagarens begiran eller med dennes medgivande drdjt
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med underrittelsen eller uppsdgningen eller om det finns synnerliga
skal for att omstdndigheterna far dberopas.

Omplaceringsomrade faststdlls i samrad mellan arbetsgivare och be-
rord MB-grupp/kontaktombud eller, om sddan saknas, berérd Bygg-
nads region med beaktande av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Kan enighet inte uppnas om omplaceringsomradet utgdr ifragavaran-
de distrikt/forvaltning eller motsvarande enhet inom foretaget ompla-
ceringsomradet.

Faststidllande av omplaceringsomrade bor ske samtidigt som turord-
ningsomrade faststalls.

Protokollsanteckningar till § 9

1. Vid arbetsbrist skall innan arbetsgivaren vidtar utredning om om-
placeringsmojligheter arbetsgivaren efterhdra om den berdrde ar-
betstagaren har ansprak pa omplacering inom det faststdllda ompla-
ceringsomradet. Avstér arbetstagaren fran ansprak pa omplacering
har arbetsgivaren fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Arbetstagare som Onskar gora ansprak pa omplacering, skall infor-
mera arbetsgivaren hirom omgaende; dock senast inom 2 arbetsda-
gar efter mottagandet av erbjudandet om omplacering.

Vid omplacering till annat arbete erséttes arbetstagaren med den
16n som géller for det nya arbetet.

2. I'samband med erbjudande av varaktig omplacering till frimmande
ort, som dr s beldgen att daglig hemresa ej kan ske, skall om annat
ej Overenskommes arbetsgivare och arbetstagare faststilla tillféllig
bostad (adress) pa den frimmande orten. Den tillfalliga bostaden ar
dérefter att betrakta som arbetstagarens fasta bostad vid tillamp-
ningen av Byggavtalet § 6 punkterna 1-2.

Kan enighet hirvid ej uppnés, giller arbetsgivarens fasta driftstille
pa den frimmande orten sdsom utgéangspunkt for berdkning av res-
kostnadsbidrag vid dagliga resor och traktamente. Detta driftstélle
ar darefter att betrakta som arbetstagarens fasta bostad vid tillimp-
ningen av Byggavtalet § 6 punkterna 1-2.
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§10

§11

§12

116

Overgiangsbestimmelse till § 9 protokollsanteckning 2

Arbetstagare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock ritt att vid
berdkning av traktamente utga fran sin fasta bostad under en over-
gingsperiod om 6 manader under forutsittning att arbetstagaren varit
anstilld hos arbetsgivaren 12 manader under de senaste 2 aren. For ar-
betstagare som inte uppfyller dessa kvalifikationskrav &r motsvarande
overgangsperiod 1 manad.

Overgéngsperiod riknas fr.o.m. den dag arbetstagaren pabérjat arbetet
pa den frimmande orten.

Anmirkning till § 9 protokollsanteckning 2

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt
ovan avses savil frigan om hemresa kan ske som frdgan om faststal-
lande av tillféllig bostad.

Vid arbete pé den ort dir arbetstagaren har sin fasta bostad tilllimpas
huvudregeln i Byggavtalet § 6 punkterna 1-2 betridffande reskostnads-
erséttning och traktamente.

Uppsdgning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

I uppsdgningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren
skall iakttaga for det fall att arbetstagaren vill gora géllande att upp-
sdgningen &r ogiltig eller yrka skadestdnd med anledning av uppség-
ningen. | beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har foretrades-
ratt till ateranstdllning eller ej. Har arbetstagaren foretradesrétt och
kravs det anmilan for att foretradesritten skall kunna goras géllande,
skall det ocksé anges.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begéran uppge de om-
stindigheter som &beropas som grund for uppsdgningen. Uppgiften
skall vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

Uppsigningsbeskedet skall limnas till arbetstagaren personligen. Ar
det inte skéligt att krdva detta, far beskedet istillet sindas i rekommen-
derat brev till arbetstagarens senast kénda adress.



BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

§13

Uppsédgning anses ske nir arbetstagaren far del av uppsdgningen. Om
arbetstagaren inte kan antriffas och ett uppsdgningsbesked har sénts i
brev enligt forsta stycket, anses uppségning ha skett 10 dagar efter det
att brevet ldmnades till posten for befordran. Har arbetstagaren semes-
ter, anses uppsédgning ha skett tidigast dagen efter den da semestern
upphorde.

UPPSAGNINGSTID, § 13

For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsdgnings-
tid av en ménad.

Arbetstagaren har rétt till en uppsadgningstid av:

— tvamanader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgiv-
aren dr minst tva ar, men kortare an fyra ar,

— tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden ar minst fyra
ar men kortare dn sex ar,

— fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst sex
ar, men kortare &n atta ar,

— fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst atta
ar, men kortare &n tio ar, och

— sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst 10 &r.

Om en arbetstagare som ar fordldraledig enligt 4 eller 5 §§ foraldra-
ledighetslagen sdgs upp pé grund av arbetsbrist, borjar uppsdgnings-
tiden 10pa nér arbetstagaren helt eller delvis &terupptar arbetet eller,
enligt den anmélan om fordldraledighet som géller ndr uppsdgningen
sker, ndr arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

Protokollsanteckningar till § 13
1. Den dag, da uppsdgningen sker, inrdknas inte i uppsdgningstiden.

2. Part, som vill &beropa att uppsdgning skett, skall kunna bevisa det-
ta skriftligen eller pa annat sétt.
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§14

§15

§16

118

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER
UPPSAGNINGSTIDEN, §§ 14-16

En arbetstagare som har blivit uppsagd har rtt att underuppségnings-
tiden behalla sin 16n och andra anstéllningsformaner d&ven om arbets-
tagaren inte far ndgra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgif-
ter dn tidigare.

Protokollsanteckning till § 14
Erséttning for forlorad arbetsfortjanst utgér enligt foljande:

— Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, be-
haller géllande 16nevillkor. Betalningen regleras individuellt gen-
om s.k. parallelltidsersittning enligt Byggavtalet § 3 punkten 6.3
samtidigt som ackordet regleras.

— Arbetstagare, som ej ingar i ackordslag och ej heller ensam har
ackord, atnjuter individuell ersittning enligt for arbetstagaren
eljest géllande regler.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till
forfogande under uppsiagningstiden eller en del dirav, far arbetsgivaren
fran forméner enligt § 14 forsta stycket avridkna inkomster som arbets-
tagaren under samma tid har forvérvat i annan anstillning. Arbetsgiva-
ren har ocksa rétt att avrdkna inkomster som arbetstagaren under denna
tid uppenbarligen kunde ha forvérvat i annan godtagbar anstéllning.
Utbildningsbidrag som utgér efter beslut av arbetsmarknadsmyndighet
fér avréknas i den man bidraget avser samma tid som anstéllningsfor-
maénerna och har beviljats arbetstagaren efter uppsédgningen.

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under uppség-
ningstiden, om arbetstagarens mojligheter att soka nytt arbete darige-
nom skulle icke obetydligt forsdmras.

Under uppsigningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt till
skélig ledighet fran anstéllningen med bibehallna anstillningsforma-
ner for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat sitt sdka arbete.
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§17

§18

§19

AVSKEDANDE, §§ 17-19

Avskedande fér ske, om arbetstagaren grovt har &sidosatt sina aliggan-
den mot arbetsgivaren.

Avskedandet fér inte grundas enbart pa omstédndigheter som arbets-
givaren har ként till antingen mer 4n 2 ménader innan underréttelse
lamnades enligt § 26 eller, om nidgon sadan underrattelse inte [dmnats,
2 manader fore tidpunkten for avskedandet. Arbetsgivaren far dock
grunda avskedandet enbart pa omstidndigheter som arbetsgivaren har
ként till mer d4n 2 manader, om tidsdverdraget berott pa att denne pa
arbetstagarens begiran eller med dennes medgivande drdjt med un-
derrittelsen eller avskedandet eller om det finns synnerliga skél {or att
omsténdigheterna far aberopas.

Avskedande skall vara skriftligt.

I beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren
skall iakttaga for det fall att arbetstagaren vill gora géllande att avske-
dandet &r ogiltigt eller yrka skadestdnd med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren dr skyldig att pa arbetstagarens begiran uppge de om-
standigheter som &beropas som grund for avskedandet. Uppgiften
skall vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

Besked om avskedande skall limnas till arbetstagaren personligen. Ar
det inte skaligt att krdva detta, far beskedet i stéllet sindas i rekom-
menderat brev till arbetstagarens senast kénda adress.

Avskedande anses ske nér arbetstagaren far del av avskedandet. Om
arbetstagaren inte kan antriffas och ett besked om avskedande har
sdnts 1 brev enligt forsta stycket, anses avskedande ha skett 10 dagar
efter det att brevet lamnades till posten for befordran. Har arbetstaga-
ren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphorde.
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§ 20

§ 21

120

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER PERMIT-
TERING, § 20

En arbetstagare som permitterats har ritt till samma 16n och andra
anstdllningsformaner som anges i Byggavtalet § 5. Detta géller dock
inte om permitteringen dr en foljd av att arbetet dr sdsongbetonateller
av andra skél inte &r sammanhédngande till sin natur.

Protokollsanteckningar till § 20
1. Erséttning utgar enligt regeln i protokollsanteckning till § 14.

2. I Bilaga I punkten 2.3 (Sérskilda semesterregler) finns regler om
vad som giller for permitterad arbetstagare vid semesterstangning
i samband med huvudsemester (byggsemester) om arbetstagaren
vid semestertillfallet inte dr berittigad till tillrackligt antal betalda
semesterdagar for ledigheten.

TURORDNING VID UPPSAGNING, §§ 21-22

Vid uppsédgning pd grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler:

Innan turordningen faststélls far en arbetsgivare med hogst tio arbets-
tagare, oavsett antalet turordningsomraden, undanta hogst tvé arbets-
tagare som enligt arbetsgivarens bedomning ar av sérskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Vid berdkningen av antalet arbetstaga-
re hos arbetsgivaren bortses frén arbetstagare som avses i § 1. Den el-
ler de arbetstagare som undantas har foretrade till fortsatt anstillning.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestims med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbets-
tagare med langre anstéllningstid har foretrdde framfor arbetstagare
med kortare anstéllningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre alder
foretrdde. Kan en arbetstagare endast efter omplacering beredas fort-
satt arbete hos arbetsgivaren, giller som forutséttning for foretrade
enligt turordningen att arbetstagaren har tillrickliga kvalifikationer for
det fortsatta arbetet.
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Tré, betongarbetare och murare inom tidigare indelning av byggnads-
respektive anlaggningsavtalen skall turordnas var for sig.

Turordningen avtalas sdrskilt for varje yrkesgrupp (turordningsenhet),
inom det verksamhetsomrade (turordningsomrade), varom &verens-
kommelse traffats med berérd MB-grupp/kontaktombud eller, om sa-
dan saknas, med berérd Byggnads region med beaktande av foretagets
organisatoriska uppbyggnad. Dock édger parterna rétt att tréffa dverens-
kommelse om att byggservice skall utgora en egen turordningsenhet.

Larlingar inom respektive yrkesgrupp turordnas var for sig pa separata
turordningslistor om inte annat verenskommes mellan arbetsgivaren
och MB-grupp, eller om sadan saknas, berdrd Byggnads region.

Om inte dverenskommelse om turordningsomréade kan tréffas, géller bi-
lagda av de centrala parterna avtalade turordningsomraden, Bilaga AS.

Vid tillfdlliga fordndringar rérande placering av arbetstagare fran
Overenskommet turordningsomrade, innebdrande arbete inom annat
avtalat turordningsomrade, skall berérd MB-grupp/kontaktombud in-
formeras om forflyttningen. Lopande samrad bor ske var sjitte ma-
nad om arbetet fortfarande tillfilligt bestér eller innebar en permanent
overflyttning av arbetstagare till ett nytt turordningsomrade.

Vid andring av turordningsomrade till foljd av uppsédgning av turord-
ningsoverenskommelse skall arbetstagare, da arbetsbrist uppstér, pla-
ceras i det turordningsomrade dér arbetstagaren huvudsakligen arbetat
de senaste sex manaderna. Detta giller om annan &verenskommelse
ej traffas.

Protokollsanteckning till § 21 a

Om Overenskommelse traffats om sdrskild turordningsenhet for
byggservice och enheten senare avvecklas helt, skall pa begéran av
MB-grupp/kontaktombud/region en gemensam turordningsenhet fast-
stéllas for arbetstagare i den nedlagda turordningsenheten och arbets-
tagare tillhdrande samma yrkeskategori i annan turordningsenhet med
huvudsakligen samma geografiska turordningsomrade. Sammanliagg-
ning kan dock inte ske med turordningsenheter hénforliga till anldgg-
ningsverksamhet enligt Bilaga A2.
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§22

§ 23
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Overenskommelse om avvikelse frin ovan angivna turordningsregler
far triaffas enligt § 27 a.

Protokollsanteckning till § 21

Vid arbetsbrist inom turordningsomrade/turordningsenhet skall i prin-
cip tillsvidareanstélld ha foretréde till fortsatt arbete. Dock far tidsbe-
gransat anstélld slutfora avtalad anstillning.

Arbetstagare som har nedsatt arbetsforméga och som pa grund dérav
har beretts sirskild sysselsittning hos arbetsgivaren skall, om det kan
ske utan allvarliga olidgenheter, fa foretriade till fortsatt arbete obero-
ende av turordningen.

FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING,
§§ 23-25

Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt
till ateranstillning inom det turordningsomrade och turordningsenhet
de tidigare tillhort. Detsamma géller arbetstagare som har anstéllts for
begrinsad tid enligt §§ 4 eller 4 a och som péa grund av arbetsbrist
inte har fatt fortsatt anstéllning. En forutsittning for foretradesrétt ar
dock att arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren mer dn 12
manader under de senaste tre dren och att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer for den nya anstéllningen.

En arbetstagare kan inte gora géillande sin fOretradesritt till
ateranstéllning, om en ateranstéllning skulle strida mot § 4 forsta
stycket punkt 3 eller § 4 a. Foretradesritten géller fran den tidpunkt
da uppsigning skedde eller besked ldimnades eller skulle ha lamnats
enligt

§ 6 forsta stycket och dérefter till dess nio manader har forflutit frén
den dag da anstillningen upphdrde. Har under de nu nimnda tidsperi-
oderna foretaget, verksamheten eller en del av verksamheten overgatt
till en ny arbetsgivare genom en sadan dvergang som omfattasav

§ 5 b, giller foretradesritten mot den nya arbetsgivaren. Foretradesrit-
ten géller dven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

For sdsonganstilld arbetstagare giller darutover motsvarande foretra-
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§23a

§ 24

§ 25

desritt for den arbetstagare som varit anstélld hos samma arbetsgivare
minst tva sdsonger i f6ljd, varje sdsong under minst fyramanader.

Protokollsanteckning till § 23

Nar foretag hyr in arbetstagare fran bemanningsforetag drreglerna om
forhandlingsskyldighet i Bilaga A6 tillimpliga om det finns tidigare
anstdllda som har sagts upp pa grund av arbetsbrist och som har fore-
tradesratt till ateranstédllning i foretaget.

En deltidsanstdlld arbetstagare som har anmélt till sin arbetsgivare att
han eller hon vill ha en anstdllning med hogre sysselséttningsgrad,
dock hogst heltid, har trots § 23 foretradesritt till sdidan anstillning.
Som forutsittning for foretradesritten géller att arbetsgivarens behov
av arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstillde anstills
med en hdgre sysselsittningsgrad och att den deltidsanstillde har
tillrackliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera turordningsomraden, géller foretradesrat-
ten anstillning inom det turordningsomrade dér arbetstagaren ar sys-
selsatt pa deltid.

Foretriadesritten géller inte mot den som har rétt till omplacering en-
ligt § 9 andra stycket.

En arbetstagare kan inte gora géllande sin foretradesritt, om anstall-
ningen skulle strida mot § 4 forsta stycket punkt 3 eller § 4 a.

Om flera arbetstagare har foretriadesrétt till dteranstdllning enligt § 23
eller foretradesritt till en anstillning med hogre sysselsittningsgrad
enligt § 23 a, bestdms turordningen dem emellan med utgdngspunkt
i varje arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren.
Arbetstagare med lingre anstillningstid har foretride framfor arbets-
tagare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre
alder foretréade.

Har besked om fOretradesritt till ateranstéllning ldmnats enligt § 7
andra stycket eller § 10 andra stycket, kan foretrddesritt inte goras
géllande innan arbetstagaren har anméilt ansprak pa foretradesrétt hos
arbetsgivaren.
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§26

§27
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Arbetstagare, som erbjudes ateranstillning, bor snarast meddela ar-
betsgivaren huruvida arbetstagaren antar erbjudandet. Om erbjudan-
det antages behover arbetstagaren inte tilltrdda den nya anstillningen
forrén efter skélig dvergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstillning som ska-
ligen borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesrétt.

FORHANDLINGAR M M, §§ 26-28

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa
grund av omsténdigheter som hanfor sig till arbetstagaren personligen
skall underritta arbetstagaren om detta i forvdg. Géller underrittelsen
uppsigning, skall den lamnas minst 2 veckor i forvéag, och giller den
avskedande, skall den limnas minst 1 vecka i forviig. Ar arbetstagaren
fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen
varsla den lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetsta-
garen tillhor har rétt till overldggning med arbetsgivaren om den at-
gird som underrittelsen och varslet avser. En forutsittning ar dock att
Overldggning begirs senast 1 vecka efter det att underrittelsen eller
varslet [dmnades.

Har 6verldggning begérts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppségning
eller avskedande forrdn 6verldggningen har avslutats.

Innan arbetsgivaren vidtar nagon av nedanstaende atgirder, skall
forhandling enligt 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet (MBL) ske.

1. Uppsédgning pa grund av arbetsbrist.

2. Permittering, som ej &r av enstaka och kortvarig natur och ej heller
beror pa att arbetet dr sdsongbetonat eller annars till sin natur icke
sammanhingande.

3. Aterintagning efter sidan permittering som anges i punkt 2 ovan.
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4. Naér arbetsgivare avser att anstilla en arbetstagare, nir nagon annan
har foretradesritt till antingen ateranstéllning eller foretradesratt
till en anstéllning med hogre sysselsittningsgrad. Detsamma géller
nir frdga uppkommer om vem av flera foretradesberéttigade som
skall f& ateranstéllning eller en anstéllning med hogre sysselsétt-
ningsgrad.

Forhandling sker med berdrd MB-grupp/kontaktombud eller om sa-
dan saknas med den lokala fackliga organisationen.

Protokollsanteckning till § 27 a

Lokal MB-forhandling mellan féretag och berérd MB-grupp/kontak-
tombud eller om sddan saknas med lokal facklig organisation skall
paborjas snarast och bor, om ej parterna enas om annat, vara avslutad
inom 10 arbetsdagar efter det att motparten fatt del av forhandlings-
framstéllan.

Anmirkning till protokollsanteckning § 27 a

Betriffande central MB-forhandling hédnvisas till bilaga C Foretagsan-
passad MB-organisation § 9 b.

b Innan arbetsgivaren vidtager nagon av nedanstaende atgérder, skall
samrad dga rum.

1. Ingdende av avtal om provanstillning eller tillfillig arbetsanhop-
ning.

2. Besked om att provanstillning skall avbrytas i fortid eller avslutas
utan att overgéd i en tillsvidareanstillning.

Samrad sker med berdrd MB-grupp/kontaktombud eller om sadan
saknas med facklig fortroendeman i foretaget.

Protokollsanteckning till § 27 b

Beror en fraga allenast viss turordningsenhet, sker samrad med repre-
sentant for denna.

c Uppkommer fraga om atgiard som avses enligt b punkt 2, dger berord
arbetstagare delta i samradet.
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§ 28

§29
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Innan arbetsgivaren ldmnar besked vid minskning av arbetsstyrkan el-
ler vid 6kning av arbetsstyrkan skall samrad dga rum.

Samrad sker med MB-grupp pé arbetsplatsen eller om saddan saknas
med MB-ledamot, kontaktombud, facklig fértroendeman verksam pa
berord arbetsplats.

Anmiérkning till § 28

Parterna anser det vara naturligt att reglerna om samrad vid 6kning
och minskning av arbetsstyrkan bor tillimpas dven betrdffande
tillsvidareanstéllda arbetstagare.

AVGANG MED PENSION M M, § 29

Arbetstagare har ritt att kvarstd i anstéllningen till utgdngen av den
ménad da arbetstagaren uppnar alder som anges i 32 a § LAS, om inte
annat foljer av detta avtal.

Arbetstagare uppnér pensionsalder for Avtalspension SAF-LO vid in-
gangen av den kalenderménad under vilken han/hon fyller 65 &r.

Anmdrkning
Den dlder som anges i 32 a § LAS dr fran och med 1 januari 2020 68 dr
och frdan och med 1 januari 2023 69 ar.

Sirskilda bestimmelser for arbetstagare som har uppnitt den
alder som anges i 32 a § LAS

Vid uppsédgning av en arbetstagare som har uppnétt den alder som ang-
esi32a § LAS ska foljande bestimmelser i Bilaga A1 inte tillimpas:

1. § 9 om saklig grund for uppségning,
2. § 10 andra stycket om innehéllet i ett uppsédgningsbesked,

3. § 11 om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for upp-
sdgningen, och

4. § 30 om ogiltigforklaring av uppségning.

Vid uppsigning av en arbetstagare som har uppnatt den alder som ang-

esi32a§ LAS ska § 26 om underréttelse, varsel och rétt till 6verlagg-

ning tilldmpas, om inte forhandling enligt 11-14 §§ MBL har hallits
i fragan.



BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

§30

En arbetstagare som har uppnatt den élder som anges i 32 a § LAS
har inte rétt till langre uppsagningstid &n en méanad och har inte heller
foretradesritt nir turordning ska bestimmas vid uppsédgning eller vid
ateranstéllning.

Vid avskedande av en arbetstagare som har uppnatt den &lder som
anges i 32 a § LAS tillimpas inte bestimmelsen i § 31 om ogiltigfor-
klaring. I den situationen behdver ett besked enligt § 18 andra stycket
inte innehalla information om vad arbetstagaren ska iaktta om arbets-
tagaren vill gora gillande att avskedandet dr ogiltigt.

For en arbetstagare som har uppnatt den &lder som anges i 32 a § LAS
Overgér inte en tidsbegrdnsad anstéllning till en tillsvidareanstéllning
enligt §§ 4 och 4 a.

Varsel om anstillnings upphorande vid hel sjukerséittning som
inte ar tidsbegrinsad

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall ldmna sin anstéllning
i samband med att arbetstagaren enligt Socialforsiakringsbalken far
ratt till hel sjukerséttning som inte dr tidsbegrénsad, ska arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har
fatt kinnedom om beslutet om sjukersittning.

Protokollsanteckning till § 29

Besked om ritt till hel sjukerséttning som inte ar tidsbegransad lamnas
till arbetsgivaren sé snart arbetstagaren fatt kinnedom héarom.

TVISTER OM GILTIGHETEN AV UPPSAGNINGAR
ELLER AVSKEDANDEN M M, §§ 30-33

Om en arbetstagare sdgs upp utan saklig grund, skall uppsidgningen
forklaras ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta géller dock ej,
om uppsédgningen angrips endast dirfor att den strider mot turord-
ningsregler. Uppkommer tvist om en uppsédgnings giltighet, upphdr
ej anstdllningen till 6ljd av uppsdgningen forrén tvisten har slutligt
avgjorts. Arbetstagaren fér inte heller avstéingas fran arbete pa grund
av de omstandigheter som har féranlett uppsdgningen annat dn om det
finns sérskilda skal.
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§ 31

§ 32

§33

§ 34
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Arbetstagaren har rétt till 16n och andra formaner enligt §§ 14—16 sa
lange anstéllningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgdrandet besluta att anstill-
ningen skall upphora vid uppségningstidens utgang eller vid den senare
tidpunkt som domstolen bestimmer eller att en pagdende avstingning
skall upphéra.

Har en arbetstagare blivit avskedad under omstdndigheter som inte
ens skulle ha rackt till for en giltig uppsédgning, skall avskedandet for-
klaras ogiltigt pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstdllning-
en trots avskedandet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgivaren
inte avstinga arbetstagaren fran arbete pa grund av deomstiandigheter
som har foranlett avskedandet. Arbetstagaren har rétt till [6n och andra
formaner enligt §§ 14—16 sa linge anstillningen bestar.

Ett anstillningsavtal, som har tidsbegrénsats i strid mot § 3 fOrsta
stycket, skall forklaras gélla tillsvidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstélls, kan domstol besluta att anstéllning-
en trots avtalet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbets-
tagaren har ritt till 16n och andra formaner enligt §§ 14-16 sa ldnge
anstillningen bestar.

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigforklarat en
uppségning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstdnga ar-
betstagaren fran arbete pa grund av de omstiandigheter som har féran-
lett uppségningen eller avskedandet.

PRESKRIPTION, §§ 34-36

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsédgning
eller ett avskedande, skall underritta arbetsgivaren om detta senast
2 veckor efter det att uppsdgningen eller avskedandet skedde. Har
arbetstagaren inte fatt nagot sadant besked om ogiltighetstalan som
avses i § 10 andra stycket eller § 18 andra stycket, uppgér dock tids-
fristen till 1 ménad och ridknas fran den dag da anstéllningen upphorde.
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§35

§36

Om en arbetstagare gor géllande att ett anstéllningsavtal har tidsbe-
gransats i strid mot § 3 forsta stycket och avser att yrka forklaring att
avtalet skall gélla tillsvidare, skall arbetstagaren underrétta arbetsgi-
varen om detta senast 1 manad efter anstdllningstidens utgang.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefra-
gan enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller
med stdd av kollektivavtal, skall talan vickas inom 2 veckor efter det
att forhandlingen avslutades. I annat fall skall talan véckas inom 2
veckor efter det att tiden for underrittelse gick ut.

Protokollsanteckning till § 34

Betréaffande tvisters handlidggning rérande giltigheten av uppsigning,
avskedande samt ogiltigforklaring av tidsbegransad anstéllning, hén-
visas till forhandlingsordningen i Byggavtalet § 10.

Den som vill krdva skadestand eller framstélla annat fordringsansprak
som grundar sig pa bestimmelserna i lag om anstéllningsskydd och
detta avtal skall underritta motparten om detta inom 4 manader fran
den tidpunkt dé den skadegorande handlingen foretogs eller fordring-
en forfoll till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt nagot sadant besked om skadestandstalan
som avses i § 10 andra stycket eller § 18 andra stycket, rdknas tiden
i stéllet fran den dag da anstéllningen upphorde. Avser arbetstagarens
yrkande brott mot § 3 forsta stycket, ridknas tidsfristen frén anstill-
ningstidens utgang.

Har inom underréttelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefrdgan
enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med
stod av kollektivavtal, skall talan vickas inom 4 manader efter det att
forhandlingen avslutades. I annat fall skall talan védckas inom 4 méana-
der efter det att tiden for underréttelse gick ut.

Protokollsanteckning till § 35

Betriaffande handldggningen av yrkande om skadestdnd eller annan
fullgorelse héanvisas till forhandlingsordningen i Byggavtalet § 10.

Lamnas inte underrittelse eller viacks inte talan inom den tid som 6-
reskrivs 1 § 34 eller § 35, har parten forlorat sin talan.
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§ 37

§38
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SKADESTAND, §§ 37-38

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal skall betala inte bara 16n
och andra anstéllningsformaner som arbetstagaren kan ha rétt till utan
aven erséttning for skada som uppkommer.

Arbetstagare som bryter mot detta avtal genom att [dmna sin anstéll-
ning utan att iaktta foreskriven uppsigningstid eller del av denna skall
till arbetsgivare utge skadestand for den skada och oldgenhet som dér-
igenom vallas med belopp motsvarande 70 procent av grundldnenligt
Byggavtalet § 3 punkten 9.2 for den del av uppsédgningstiden som inte
iakttagits.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade erséttning for den for-
lust som uppkommer och ersittning for den kridnkning som brottet
innebér. Ersittning for forlust som avser tid efter anstillningens upp-
horande far under alla forhallanden bestimmas till hogst det belopp
som anges i § 38.

Om det ar skéligt, kan skadestandet sdttas ned eller helt falla bort.

Om en arbetsgivare végrar att rétta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigforklarat en uppsigning eller ett avskedande eller
har forklarat att en tidsbegridnsad anstillning skall gélla tillsvidare,
skall anstillningsforhallandet anses som uppldst. Arbetsgivaren skall
for sin vdgran betala skadestind till arbetstagaren enligt foljande be-
stimmelser:

Skadestandet berdknas med utgdngspunkt i arbetstagarens samman-
lagda anstéllningstid hos arbetsgivaren ndr anstdllningsforhéllandet
upploses och bestdms till ett belopp motsvarande:

— 16 manadsloner vid mindre dn 5 rs anstillningstid
— 24 manadsloner vid minst 5 men mindre &n 10 ars anstillningstid
— 32 maéanadsloner vid minst 10 érs anstillningstid

Skadestandet far dock inte bestimmas sa att beloppet berdknas efter
flera manadsloner &n som motsvarar antalet paborjade anstéllnings-
manader hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstélld mindre dn
6 manader, skall beloppet likval motsvara 6 manadsloner.



BILAGA A2

ANLAGGNINGSARBETEN

ANLAGGNINGSARBETEN

1 DEFINITION

Foljande verksamhetsomraden ar anldggningsarbeten:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

Anléggningsobjekt, t.ex. kraftverk, idrottsanlédggningar och flyg-
falt.

Allt arbete med trd och betong avseende byggande och reparatio-
ner av vigar, gator, jarnvagar, sparviagar och tunnelbanor.

Byggande och reparationer av broar, viadukter och trafiktunnlar
av betong.

Mark- och ledningsarbeten inom tomtmark dvs. arbete som har
ett tidsméassigt samband med ett avgransat anlaggnings- eller hus-
byggnadsobjekt.

Huvudledningar for fjarrvdrme och kyla.

Allt markarbete vid byggande och reparation av dammar, sjoreg-
leringar och farleder.

Arbete vid pélning, spontning, paldick och markstabilisering.
Rortryckning.

Borrning for energi och vatten.

Dykeriarbeten.

Muddringsarbeten.

Arbetet omfattar &ven med ovanstdende sammanhingande ren-
gdrings-, stidnings- och andra liknande servicearbeten, liksom
bearbetning av atervinnings- och restprodukter fran verksamhet
som omfattas av avtalet.
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GRANSDRAGNING VID BLANDAD VERKSAM-
HET

Vid foretag eller del av foretag med blandad verksamhet inom entre-
prenadmaskinbranschen, dvs. verksamma inom savil Byggavtalets
som Vig & Banavtalets tillimpningsomraden, ska huvudsaklighets-
principen gélla rérande kollektivavtalstillhorigheten. Detta innebér att
alla maskin- och bilférare som ar sysselsatta inom samma foretagsen-
het vid blandad verksamhet ska vara bundna av samma kollektivav-
tal. For bedomningen av avtalstillhorigheten ska foretaget och berdrd
facklig lokal organisation inom Byggnads och Seko vartannat ar gora
en gemensam genomgéng av foretagets blandade verksamhet.

AVTALSTILLHORIGHET VID MINDRE ARBETEN

Om vissa arbetsmoment pé en och samma arbetsplats beréknas un-
derstiga 600 timmar ska ett och samma kollektivavtal gilla for allt
arbete pa arbetsplatsen.
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SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING AV
ARBETSTAGARE MELLAN FORETAG

1 TILLAMPNINGSOMRADE
Vid in- och utléning av arbetstagare inom Byggavtalets avtalsomride

giller reglerna i denna Bilaga A3.

Utléning far endast ske till arbetsgivare som ar bunden av Byggavtalet
och Vig- och Banavtalet.

Inléning far endast ske av arbetstagare som &r anstilld i féretag som ar
bundet av Byggavtalet och Vig- och Banavtalet.

2 ARBETSGIVARANSVAR OCH ARBETSMILJO-
ANSVAR

Den arbetsgivare som arbetstagare ar anstélld hos har arbetsgivarans-
varet for arbetstagaren dven under den period arbetstagaren lanas ut
till annan arbetsgivare. Detta innebér bl.a. att 16n betalas av utlanande
arbetsgivare.

Den arbetsgivare som har lanat in arbetstagare ansvarar for arbetsmil-
jon, 1 forhallande till inlanad arbetstagare, under inlaningsperioden.

3 ALLMANNA VILLKOR VID IN- OCH UTLANING

Utléning av arbetstagare far ske endast om berord arbetstagare lamnar
sitt samtycke till utlaningen.

Utlanad arbetstagare kvarstar i anstdllningen och behéller sin plats i
turordningen hos den utlanande arbetsgivaren.

Utlanad arbetstagare dr i forekommande fall beréttigad till reskost-
nadserséttning eller traktamente.

Inlanad arbetstagare féar inte vidareutlanas till annat foretag.
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KORTVARIG IN- OCH UTLANING

In- och utléning under hogst tre (3) arbetsveckor far ske utan iaktta-
gande av reglerna i punkterna 5—7 nedan.

UTLANING
Utlaning ska foregas av forhandling med MB-grupp/kontaktombud
eller, om sadan saknas, med berdrd Byggnads region.

Utlaningsperiodens ldngd far inte dverstiga atta (8) veckor. Overens-
kommelse om ldngre utlaning kan dock tréffas med berérd Byggnads
region.

INLANING

Inléning ska foregés av forhandling med berérd MB-grupp/ kontak-
tombud eller, om séddan saknas, med berdrd Byggnads region.

Uppstar arbetsbrist under inlaningsperioden ska inldnad arbetstagare
forst omfattas av inskrankningen.

LONEHANTERING

Prestationslon
Vid prestationslon pé enskild arbetsplats ska inldnad arbetstagare ha
samma l6n som dvriga arbetstagare i arbetslaget.

Den praktiska hanteringen ska ske pa foljande sétt:

a) En fordelningslista upprittas innehéllande inlanande foretags ar-
betstagare pé arbetsplatsen.

b) En fordelningslista uppréttas for utlanande foretags arbetstagare pa
arbetsplatsen. Om det finns flera utldnade foretag, upprittas en for-
delningslista for varje foretag som har utldnade arbetstagare.

¢) Ovan angivna fordelningslistor versiands tillsammans med en sam-
manstillning av avstimning och listor till inldnande foretag.
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7.2

d) Inldnande foretag kontrollerar att Gversdnda uppgifter ar riktiga.
Om uppgifterna &r riktiga oversiands dérefter fordelningslista till
utlanande foretag avseende berorda arbetstagare hos utlanande f6-
retag. Om uppgifterna inte &r riktiga ska inlénande foretag begira
forhandling enligt Byggavtalet § 3 punkten 3.1.14.

Tidlon

Nir arbetstagare lanas ut till en arbetsplats med tidlon eller med resul-
tatlon som omfattar stdrre enheter &n den enskilda arbetsplatsen, ska
utlanad arbetstagare ha den 16n som berdrd arbetstagare har kommit
Overens om med sin arbetsgivare (utlanande foretag).
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SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTHYRNING
AVARBETSKRAFT MELLAN FORETAG

TILLAMPNINGSOMRADE

Reglerna i denna Bilaga A4 ér tillampliga pa foretag som ar bundna
av Byggavtalet och hyr ut arbetstagare inom Byggavtalets avtalsom-
rade (bemanningsforetag). For foretag som hyr in arbetstagare fran
bemanningsforetag ar reglerna om forhandlingsskyldighet i Bilaga A6
tillimpliga om det finns tidigare anstillda som har sagts upp pé grund
av arbetsbrist och som har foretradesrétt till ateranstillning i foretaget.

Byggavtalet giller i tillimpliga delar med undantag av nedanstaende
andringar.

ANSTALLNINGSFORMER

Anstillning i bemanningsforetag géller tillsvidare, om inte annat av-
talats enligt nedan.

Reglerna i denna bestimmelse (punkten 2) ersétter reglerna om anstall-
ningsformer i Bilaga A1 §§ 3, 4 och 5a (Avtal om anstéllningsskydd).

Bemanningsforetaget och arbetstagaren kan tréiffa dverenskommelse
om anstéllning for viss tid. Sddant anstéllningsavtal ska vara skriftligt
och far inte dverstiga sex (6) ménader, men kan uppga till tolv (12)
manader om det godkdnns av berérd Byggnads region.

Sadan visstidsanstillning kan avbrytas i fortid med en dmsesidig upp-
sagningstid om 14 dagar.

Darutover kan avtal enligt Bilaga A1 tréffas for vikariat, praktikarbete,
feriearbete och med anledning av varnpliktstjédnstgoring.

Ny visstidsanstéllning enligt ovan kan tréffas efter sex (6) manader
fran senaste visstidsanstillningens upphdrande.
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3.2
3.2.1

LON

Loneform
Lon utbetalas som prestationslon eller tidlon.

Lon under tid da arbetstagaren ir uthyrd

Prestationslon och avrikning fran
prestationslonedverenskommelse pa enskild arbetsplats

Vid prestationslon péd enskild arbetsplats ska inhyrd arbetstagare ha
samma lon som dvriga arbetstagare i arbetslaget.

Den praktiska hanteringen ska ske pa foljande sétt:

a) En fordelningslista uppréttas innehallande inhyrande foretags ar-
betstagare pa arbetsplatsen.

b) En fordelningslista uppréttas for uthyrande foretags arbetstagare
pé arbetsplatsen. Om det finns flera uthyrande foretag, uppréttas en
fordelningslista for varje foretag som har uthyrda arbetstagare.

¢) Ovan angivna fordelningslistor Gversdnds tillsammans med en
sammanstillning av avstdmning och listor till inhyrande foretag.

d) Inhyrande foretag kontrollerar att oversianda uppgifter ar riktiga.
Om uppgifterna ar riktiga dversidnds darefter fordelningslista till
uthyrande foretag avseende berdrda arbetstagare hos uthyrande f6-
retag. Om uppgifterna inte &r riktiga ska inhyrande foretag begéra
forhandling enligt Byggavtalet § 3 punkten 3.1.14.

Vid ackord ska inhyrd arbetstagares arbete avriknas fran ackordso-
verenskommelsen i enlighet med Byggavtalet § 3 punkterna 3.1 och
3.2. Inhyrande foretag och arbetslaget pa arbetsplatsen kan dock tréffa
overenskommelse om att avridkning ska ske pa annat sitt. Om sa sker
ska 16n utges i enlighet med punkten 3.2.2.
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3.2.2

3.23

3.3
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Lon for arbetstagare som inte ingar i prestationslonelag

Lon for uthyrd arbetstagare som enligt 6verenskommelse inte ingér i
prestationslonelag &r genomsnittlig prestationslon foregaende &r, med
tilldgg for av de centrala parterna 6verenskommen avtalshdjning. Den
genomsnittliga prestationslonen faststélls &rligen mellan de centrala
parterna och baseras pa foregdende ars genomsnittliga prestationslon
inom respektive statistikomrade, Bilaga B.

Tidlon samt resultatlon pa storre enheter dn enskild arbetsplats

Niér arbetstagare hyrs ut till en arbetsplats med tidlon eller resultatlon
och 16nedverenskommelsen omfattar storre enheter &n den enskilda
arbetsplatsen, ska uthyrd arbetstagare ha den 16n som berérd arbetsta-
gare har kommit Gverens om med sin arbetsgivare (uthyrande foretag).

Tidlon for uthyrd arbetstagare far inte understiga genomsnittlig tidlon
foregaende ar, med tilldgg for av de centrala parterna 6verenskommen
avtalshojning. Den genomsnittliga tidlonen faststills arligen mellan
de centrala parterna och baseras pa foregaende ars genomsnittliga tid-
16n inom respektive statistikomrade, Bilaga B.

Lon under tid da arbetstagaren inte ir uthyrd

Under tid dé arbetstagaren inte dr uthyrd utges erséttning med lagst
grundlon enligt Byggavtalet § 3 punkterna 9.2 och 9.3.

ARBETSTID

Under all tid arbetstagaren ar uthyrd tillimpas de pé den aktuella ar-
betsplatsen géllande arbetstidsbestimmelserna.

Arbetstiden ska forldggas i enlighet med vad som géller for motsva-
rande yrkesgrupper hos det inhyrande foretaget.

Det ovan angivna giller med de begriansningar som foljer av punkten
5 nedan.
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5 ARBETSSKYLDIGHET

Vid anstéllningstillfallet ska arbetstagarens arbetsskyldighetsomréade
samt inom vilka tider arbetstagaren ar skyldig att arbeta faststillas
och skrivas in 1 anstdllningsavtalet. Dock far arbetsskyldigheten om-
fatta hogst elva (11) sammanhéngande timmar per arbetsdag (inklu-
sive raster).

6 INFORMATIONSSKYLDIGHET

I samband med att ett bemanningsforetag blir medlem i Byggfore-
tagen, ska Byggforetagen underritta Byggnads om dels att foretaget
blivit medlem, dels att foretaget ar ett bemanningsforetag.

Nir till Byggnads anmélt bemanningsforetag ska ata sig arbete som
underentreprendr ska foretaget i varje enskilt fall informera berérd
Byggnads region om detta.
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AVTALADE TURORDNINGSOMRADEN

Nedan angivna turordningsomraden ska anvéndas nér parterna inte
kan komma &verens om indelning av flera turordningsomraden enligt
Bilaga A1 § 21 (Avtal om anstdllningsskydd).

Turord- Omfattning
ningsomrdde
1. | Stockholm Stockholm och Lidingé kommuner
2. | Solna Danderyd, Ekerd, Habo, Jarfilla, Norrtilje, Sollentuna,
Solna, Sundbyberg, Téby, }Jpplands—Bro, Upplands Visby,
Vallentuna, Vaxholm och Osterdker kommuner
3. | Huddinge Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka, Nynidshamn, Salem,
Tyresd och Viarmdé kommuner
Sodertdlje Gnesta, Nykvarn, Strangnés, Sodertilje och Trosa kommuner
Uppsala Sigtuna, Enkoping, Heby, Knivsta, Tierp, Uppsala och
Osthammar kommuner
6. | Nykdping Nykoping och Oxeldsund kommuner
7. | Eskilstuna Eskilstuna, Flen, Katrineholm och Vingaker kommuner
8. | Vdrnamo Gnosjo, Varnamo och Gislaved kommuner
9. | Linkoping Kinda, Linkdping och Atvidaberg kommuner
10. | Norrkdping | Finspang, Norrkoping, Soderkdping och Valdemarsvik
kommuner
11. | Motala Boxholm, Mjslby, Odeshdg, Motala och Vadstena kommuner
12. | Jonkoping Habo, Jonkdping, Mullsjé och Vaggeryd kommuner
13. | Nassjo Aneby, Eksjo, Néssjo, Savsjo, Vetlanda, Trands och Ydre
kommuner
14. | Ljungby Ljungby, Markaryd, Osby och Almhult kommuner
15. | Véxjo Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vixjo kommuner
16. | Kalmar Borgholm, Kalmar, Morbylanga, Torsds, Emmaboda och
Nybro kommuner
17. | Vistervik Hultsfred, Vimmerby och Vistervik kommuner
18. | Oskarshamn | Hogsby, Monsteras och Oskarshamn kommuner
19. | Gotland Gotlands kommun
20. | Karlshamn Karlshamn, Olofstrom, Bromoélla och Sélvesborg kommuner
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21. | Karlskrona Karlskrona och Ronneby kommuner

22. | Kristianstad | Hassleholm, Kristianstad och Ostra Géinge kommuner

23. | Malmo Malmo kommun

24. | Lund Burldv, Eslov, Horby, Ho6r, Kévlinge, Lomma, Lund och
Staffanstorp kommuner

25. | Trelleborg Sjobo, Skurup, Svedala, Trelleborg, Vellinge, Simrishamn,
Tomelilla och Ystad kommuner

26. | Helsingborg | Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hoganés, Klippan, Landskrona,
Perstorp, Svalov, Astorp, Angelholm och Orkelljunga
kommuner

27. | Halmstad Falkenberg, Halmstad, Hylte, Laholm och Varberg kommuner

28. | Goteborg Goteborg och Ockerd kommuner

29. | MdéIndal Ale, Harryda, Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Lilla Edet,
Molndal, Partille, Alingsas, Orust, Stenungsund och Tjorn
kommuner

30. | Boras Bollebygd, Mark, Herrljunga, Vargarda, Boras, Svenljunga,
Ulricehamn och Tranemo kommuner

31. | Trollhdttan Gristorp, Mellerud, Trollhéttan, Véanersborg, Fargelanda,
Lysekil, Munkedal, Sotenids, Uddevalla, Stromstad och Tanum
kommuner

32. | Lidkoping Essunga, Gotene, Lidkoping, Vara och Skara kommuner

33. | Skovde Falkdping, Hjo, Karlsborg, Skévde, Tibro, Tidaholm, Gull-
spang, Mariestad och Téreboda kommuner

34. | Siffle Bengtsfors, Dals-Ed, Arjing, Siffle och Amal kommuner

35. | Arvika Eda och Arvika kommuner

36. | Torsby Kil, Sunne och Torsby kommuner

37. | Karlstad Grums, Hammaro6 och Karlstad kommuner

38. | Hagfors Forshaga, Munkfors och Hagfors kommuner

39. | Karlskoga Kristinehamn, Filipstad, Degerfors, Karlskoga och Storfors
kommuner

40. | Orebro Askersund, Hallsberg, Kumla, Lax4, Lekeberg och Orebro
kommuner

41. | Lindesberg | Lindesberg, Nora, Héllefors och Ljusnarsberg kommuner

44, | Visteras Hallstahammar, Sala, Surahammar och Visteras kommuner
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43. | Koping Arboga, Kungsor och K&ping kommuner

44. | Fagersta Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg kommuner

45. | Mora Vansbro, Malung, Mora, Orsa och Alvdalen kommuner

46. | Falun Borlénge, Falun, Gagnef, Leksand, Réttvik och Séter
kommuner

47. | Avesta Avesta och Hedemora kommuner

48. | Ludvika Ludvika och Smedjebacken kommuner

49. | Gévle Givle, Ockelbo, Alvkarleby, Hofors och Sandviken kommuner

50. | Bollnis Soderhamn, Bollnds och Ovandker kommuner

51. | Hudiksvall Hudiksvall, Nordanstig och Ljusdal kommuner

52. | Hérjedalen Hirjedalens kommun

53. | Sundsvall Hérnésand, Sundsvall och Timrd kommuner

54. | Kramfors Kramfors kommun

55. | Solleftea Solleftea kommun

56. | Ornskoldsvik | Ornskéldsvik kommun

57. | Ostersund Berg, Krokom, Ragunda, Strédmsund, Are och Ostersund
kommuner

58. | Ange Ange och Bricke kommuner

59. | Lycksele Storuman, Lycksele och Mala kommuner

60. | Vilhelmina Dorotea, Vilhelmina och Asele kommuner

61. | Umea Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors, Umed, Vindeln och
Viénnis kommuner

62. | Skelleftea Norsjo och Skelleftea kommuner

63. | Arvidsjaur Sorsele, Arvidsjaur och Arjeplog kommuner

64. | Lulea Boden, Luled, Pited och Alvsbyn kommuner

65. | Kalix Kalix och Overkalix kommuner

66. | Haparanda Overtorned och Haparanda kommuner

67. | Géllivare Jokkmokk och Gillivare kommuner

68. | Kiruna Pajala och Kiruna kommuner
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2.1

INHYRNING AVARBETSKRAFT VID
FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING

Sérskilda reglervid in- och uthyrning av arbetskraft mellan fore-
tag nir det inhyrande foretaget har tidigare anstillda med fore-
tradesritt till Ateranstéillning vid uppsigning pa grund av arbets-
brist.

BAKGRUND

Parterna uppmérksammar att fragestillningar inom svensk arbets-
marknad har aktualiserats om otillborliga kringgdenden av foretra-
desritten till ateranstéllning genom anlitande av bemanningsforetag
enligt lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare. Det har uppgivits
att sadana otillborliga forfaranden i forhéllande till géllande rétt har
blivit vanligare i takt med att bemanningsbranschen har expanderat.
Med bemanningsforetag avses foretag enligt definition i nimnd lag.

Mot denna bakgrund inréttar Byggforetagen och Byggnads en parts-
gemensam nidmnd med uppgift att tillse att otillborliga kringgdenden
av foretrddesritten till ateranstillning enligt anstillningsskyddslagen
inte ska forekomma inom branschen. Pa Byggavtalets omrade har la-
gen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) inkorporerats i kollektiv-
avtalet. Inforlivandet har skett pa sé satt att det inte i nu aktuella hén-
seenden finns négra skillnader mellan lagens och avtalets innebord.

FORHANDLING, OVERLAGGNING OCH TVIST
OM INHYRNING

Forhandling vid inhyrning enligt medbestimmandelagen
(MBL)

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med MB-grupp pa foretagsniva i
rikstdckande foretag alternativt berdrd Byggnads region och ska alltid
ske om foretaget avser anlita bemanningsforetag nir det finnstidigare
anstédllda med foretradesrétt till ateranstdllning genom uppsdgning pa
grund av arbetsbrist inom berort turordningsomrade och berord tu-
rordningsenhet.
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2.2

2.3
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I forhandlingen ska foretaget ange skilen for att 16sa bemanningsbe-
hovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska &ven om-
fatta frigan om foretagets behov av arbetskraft istéllet kantillgodoses
genom ateranstéllning av tidigare anstélld med foretradesritt. Vid in-
hyrning avseende en lédngre period &n fem (5) veckor har ovanstaende
parter att tillsammans Overviga mojligheten att ticka hela eller delar
av arbetskraftsbehovet genom ateranstéllning istéllet for att anlita be-
manningsforetag.

Overliiggning vid inhyrning — lokal férhandling

For det fall parterna inte &r 6verens under punkten 2.1 har foretaget att
inom tre (3) arbetsdagar pakalla lokal féorhandling fran det att forhand-
ling under punkten 2.1 avslutats.

Om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande av beman-
ningsforetag under en sammanhéngande period om mer &n fem (5)
veckor, nér det samtidigt finns tidigare anstdllda med foretradesratt
till ateranstillning genom uppsédgning pa grund av arbetsbrist inom
berort turordningsomrade och berdrd turordningsenhet dir inhyrning
ska ske, ska foretaget uppta 6verldggning med MB-gruppen eller om
sadan saknas berord Byggnads region om inhyrningen enligt nedan.

I 6verldggningen ska foretaget ange skélen for att l6sa bemanningsbe-
hovet genom inhyrning av arbetstagare. Overliggningen ska dven om-
fatta fragan om foretagets behov av arbetskraft istéllet kan tillgodoses
genom ateranstéllning av tidigare anstélld med foretradesratt.

Lokal forhandling ska vara genomférd inom fem (5) arbetsdagar fran
det att pakallandet har skett om parterna inte enats om annat.

Central forhandling och piakallande av skiljendmndsforfa-
rande

Uppkommer i forhandlingen/dverlédggningen oenighet om huruvida
inhyrning lingre dn fem (5) veckor strider mot 25 § LAS, ska central

forhandling pakallas inom tre (3) arbetsdagar av foretaget efter avslu-
tad lokal forhandling.
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Central forhandling ska dga rum inom tio (10) arbetsdagar fran pa-
kallandet. De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhand-
lingsfrdgan vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas
berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre (3) arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till
skiljendmnd enligt punkten 3.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central forhandling
alternativt att hanskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen av-
slutas inom fem (5) veckor fran inhyrningens pabdrjande utan réttslig
pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i rétt tid och hén-
skjuter saken till skiljendmnd i ritt tid och nimnden finner att inhyr-
ningen strider mot 25 § LAS, kan inhyrning paga till dess fem (5)
arbetsdagar forflutit fran beslut i skiljendmnd utan att inhyrningen ar
att betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

3 SKILJENAMND AVSEENDE INHYRNING

Parterna ar ense om att inrdtta en skiljendmnd enligt nedan. Forfaran-
det i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tva (2) ledamoéter fran Byggforetagen och tva
(2) ledamoter fran Byggnads. Ndmnden ska dven besta av en (1) opar-
tisk ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ord-
forande, ska Medlingsinstitutet utse ordforande.

Skiljendimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom femton (15) arbetsdagar fran pékallandet. Om nagon organisa-
tion inte har utsett ndgon ledamot inom ndmnda 3-veckorsperiod, dr
skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut
kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en be-
géran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden ska hélla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning far ske
om handléggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.
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Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller vid-
tagna atgérd kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behover inte redovisa skélen skriftligt, men nimnden
ska redovisa skédlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation
utan ar réttsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i punkten 2
inte iakttas eller om inhyrningen strider mot 25 § LAS.

Eventuellt ekonomiskt- och allmént skadestand till tidigare anstalld
for brott mot foretrédesratten enligt 25 § LAS ska hanteras enligt par-
ternas forhandlingsordning i Byggavtalet § 10.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna verka for att
avskriva eventuella réttstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna
inte enas om att avskriva tvisten hanteras fragan enligt parternas for-
handlingsordning i Byggavtalet § 10.

Tappande part i nimnden ska svara for ordférandens samtligakostna-
der. I dvrigt stér vardera part sina kostnader.



BILAGAB

LONESTATISTIKOMRADEN

LONESTATISTIKOMRADEN

Statistikomrdde

Omfattning

Norrbotten

Arjeplog, Arvidsjaur, Gillivare, Jokkmokk, Kiruna och
Pajala, Boden, Haparanda, Kalix, Luled, Pited, Alvsbyn,
Overkalix och Overtornea kommuner

Visterbotten

Bjurholm, Dorotea, Lycksele, Mald, Nordmaling, Nors;jo,
Robertsfors, Skellefted, Sorsele, Storuman, Umed,
Vilhelmina, Vindeln, Vannis och Asele kommuner

Jamtland

Brécke, Hérjedalen, Krokom, Ragunda, Stromsund, Are,
Ostersund och Berg kommuner

Visternorrland

Hirndsand, Kramfors, Sollefted, Sundsvall, Timra, Ange
och Ornskéldsvik kommuner

Giévleborg

Bollnas, Gavle, Hofors, Hudiksvall, Ljusdal, Nordanstig,
Ockelbo, Ovanaker, Sandviken och S6derhamn
kommuner

Dalarna

Avesta, Borldnge, Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand,
Ludvika, Malung, Mora, Orsa, Réttvik, Smedjebacken,
Siter, Vansbro och Alvdalen kommuner

Viarmland

Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga, Grums, Hagfors,
Hammaro, Karlstad, Kil, Kristinehamn, Munkfors,
Storfors, Sunne, Siffle, Torsby och Arjing kommuner

Orebro

Askersund, Degerfors, Hallsberg, Héllefors, Karlskoga,
Kumla, Laxa, Lekeberg, Lindesberg, Ljusnarsberg, Nora
och Orebro kommuner

10.

Vistmanland

Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsor, Koping,
Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och
Visteras kommuner

11.

Uppland

Enkdping, Heby, Habo, Knivsta, Norrtilje, Tierp,
Uppsala, Alvkarleby och Osthammar kommuner

12.

Stockholm/
Sodertilje

Botkyrka, Ekerd, Haninge, Huddinge, Jarfélla, Nykvarn,
Nyndshamn, Sigtuna, Stockholm, Sédertélje, Tyreso,
Taby, Upplands-Bro, Vallentuna, Vaxholm, Varmdo,
Osteraker, Danderyd, Upplands Visby, Sollentuna,
Nacka, Sundbyberg, Solna, Lidingd och Salem kommuner
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13.

Soédermanland

Eskilstuna, Flen, Gnesta, Katrineholm, Nykdping,
Oxeldsund, Striangnés, Trosa och Vingaker kommuner

14.

Ostergotland

Finspang, Norrkdping, Soderkdping och Valdemarsvik,
Boxholm, Kinda, Linkdping, Mj6lby, Motala, Vadstena,
Ydre, Atvidaberg och Odeshdg kommuner

16.

Vistra Gotaland/
Halland

Ale, Alingsas, Bollebygd, Boras, Goteborg, Herrljunga,
Hérryda, Kungélv, Lerum, Mark, Mdlndal, Partille,
Stenungsund, Tjorn, Tranemo, Ulricechamn, Vérgarda,
Ockerd, Svenljunga, Bengtsfors, Dals-Ed, Essunga,
Falkoping, Fargelanda, Gullspang, Grastorp, Gotene, Hjo,
Karlsborg, Lidkoping, Lilla Edet, Lysekil, Mariestad,
Mellerud, Munkedal, Orust, Skara, Skovde, Sotenés,
Stromstad, Tanum, Tibro, Tidaholm, Trollh4ttan,
Téreboda, Uddevalla, Vara, Vinersborg, Amal,
Falkenberg, Halmstad, Hylte, Kungsbacka, Laholm, och
Varberg kommuner.

17.

Smaéland/Blekinge

Aneby, Eksjo, Gislaved, Gnosjo, Habo, Jonkdping,
Mullsjd, Nissjd, Sévsjo, Tranas, Vaggeryd, Vetlanda och
Virnamo, Borgholm, Emmaboda, Hultsfred, Hogsby,
Kalmar, Monsteras, Morbylanga, Nybro, Oskarshamn,
Torsés, Vistervik, Vimmerby, Alvesta, Lessebo, Ljungby,
Markaryd, Tingsryd, Uppvidinge, Vixjo, Almhult,
Karlshamn, Karlskrona, Olofstrom, Ronneby och
Solvesborg kommuner

19.

Gotland

Gotlands kommun

22.

Skéne

Bjuv, Béstad, Helsingborg, Hoganis, Klippan,
Landskrona, Svalov, Astorp, Angelholm, Orkelljunga,
Bromélla, Hissleholm, Kristianstad, Osby, Perstorp, Ostra
Goinge, Burlov, Eslov, Horby, Hoor, Kavlinge, Lomma,
Lund, Malmg, Simrishamn, Sjobo, Skurup, Staffanstorp,
Svedala, Tomelilla, Trelleborg, Vellinge och Ystad
kommuner
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OVERENSKOMMELSE OM FORETAGSANPASSAD
MB-ORGANISATION

Denna bilaga C innehaller bestimmelser om foretagsanpassad medbe-
stimmandeorganisation (MB-organisation) enligt 14 och 20 §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL) samt informa-
tionsldmnande och genomforande av forhandlingar enligt MBL och
Byggavtalet med bilagor.

Tillampningen av denna Bilaga C ska ske pé sadant sétt att den moj-
liggdr en smidig och snabb hantering av informationslimnande och
arbetstagarnas medbestdmmande i berdrda foretag.

1 DEFINITIONER

Lokalt foretag ~ Foretag med en enhet fran vilken foretagets hela
verksamhet administreras och vars verksamhet &r
begrinsad till ett mindre geografiskt omrdde och
som inte &r att betrakta som ett Regionalt foretag.

Regionalt foretag Foretag med mer én en sjélvstindig enhet som har
en administrativ och resultatmaissig sjdlvstandig-
het samt eget personalansvar och som dr verksamt
inom ett storre geografiskt omrade t.ex. ett eller
flera 14n och som inte dr att betrakta som Riksfo-
retag enligt punkten 4.1.

Riksforetag Foretag som har en uppbyggd regional organisa-
tion (distrikt, regioner eller liknande) och som ar
verksamt i en storre del av landet.

MB-grupp En grupp arbetstagare som utses av berérd Bygg-
nads region for att behandla MB-fradgor i enlighet
med bestimmelserna i denna Bilaga C och av-
tal om fOretagsanpassad MB-organisation enligt
punkten 2.1.

Kontaktombud En arbetstagare som utses av berdrd Byggnads
region i foretag med hogst tolv (12) arbetstagare
for att behandla MB-fragor enligt de befogenheter
kontaktombudet skriftligen fatt frén regionen.
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ALLMANNA BESTAMMELSER

Avtal om foretagsanpassad MB-organisation

Mellan Byggnads, Byggforetagen och Riksforetag respektive Regio-
nalt foretag ska sdrskilt avtal om foretagsanpassad MB-organisation
traffas. Sadant avtal kompletterar reglerna i denna Bilaga C och far
innehalla regler som avviker fran bestimmelserna i denna Bilaga C.

Motsvarande avtal kan traffas mellan Lokalt foretag, Byggforetagen
och berord Byggnads region.

MB-grupps/kontaktombuds mandat

Foretaget ska genomféra sin informations- och forhandlingsskyl-
dighet gentemot berdérd MB-grupp eller kontaktombud. MB-grupp
respektive kontaktombud har ritt att behandla nedan angivna fragor
(MB-fragor), savida inte annat sdrskilt foreskrivs eller 6verenskom-
mes 1 sdrskilt avtal om MB-organisationen i ett Riksforetag eller Re-
gionalt foretag:

* att vara forhandlingspart i frdgor som ror 11, 12 och 21 §§ MBL,
* att vara informationsmottagare i fragor som ror 19 § MBL,

* att vara forhandlings-, samrads- och informationspart enligt Bilaga
A1§§9, 21, 27 och 28 (Avtal om anstéllningsskydd),

* att vara forhandlingspart i fragor om permittering och atergang i ar-
bete enligt Byggavtalet § 5,

* att vara forhandlingspart i frdgor om in- och utlaning av arbetskraft
enligt Bilaga A3,

* att handldgga arbetsmiljofragor enligt Arbetsmiljoavtalet, Bilaga K,
» att handldgga fragor enligt Utvecklingsavtalet,

» att delta i 6verldggning om facklig utbildning (kurser FFM-tréffar
m.m.), omfattning och forlaggning av sddan utbildning samt facklig
fortroendemans uppdrag och verksamhet enligt Fortroendemannad-
verenskommelsen (FMO), Bilaga E,
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2.3

24

2.5

* att handldgga fragor om foretagets loneutbetalningar enligt Byggav-
talet § 7, samt

* att vara forhandlingspart vid forldggning av byggsemestern i de fall
arbetsgivaren inte vill folja den lokala organisationens rekommen-
dation om forldggning av byggsemestern enligt Bilaga I (Sérskilda
semesterregler).

Utseende av ledamot och suppleant i MB-grupp eller
kontaktombud

MB-grupp och i féorekommande fall kontaktombud ska utses i1 varje
foretag pa foretagsniva. Harutover ska, i fall som anges nedan, MB-
grupp utses pa arbetsplatsniva och regional niva, beroende pa foreta-
gets organisation, struktur eller liknande.

Ledamot och suppleant i MB-grupp eller kontaktombud ska utses av
berord Byggnads region bland de i féretaget anstillda, som ér verksam-
ma inom berérd MB-grupps eller kontaktombuds behorighetsomrade.

MB-grupp ska utses sa att varje yrkesgrupp i foretaget i mojligaste
man blir representerad. Ledamot i MB-grupp utses bland de anstillda
i foretaget av berord Byggnads region.

Anpassning av MB-organisationen vid omstruktureringar
Om foretagets organisation, struktur eller liknande é&ndras, ska for-
handling upptas for att géra nddvindiga anpassningar av MB-organi-
sationen till den nya organisationen.

MB-fraga som ror bade Byggnads och Seko

Vid forhandling om MB-fraga, som ror bade Byggnads och Seko:s
medlemmar, ska Byggnads och Seko bland respektive forbunds
MB-ledaméter i berort foretag utse en gemensam forhandlingsgrupp
om totalt hogst tre (3) ledaméter.
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2.6

2.7

2.8
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MB-ledamot ir facklig fortroendeman i MB-fragor

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud ar dér-
med savitt giller MB-fragor dven utsedd till facklig fértroendeman
(FFM) enligt fortroendemannalagens (FML) och fortroendemannaé-
verenskommelsens (FMO) regler. Begreppet arbetsplats utgdrrespek-
tive MB-grupps eller kontaktombuds behorighetsomrade.

Detta innebir ingen inskridnkning for arbetstagarorganisation att utse
sadan ledamot till facklig fortroendeman dven for andra uppgifter en-
ligt fortroendemannalagen.

Information om vem som ér ledamot i MB-grupp eller kon-
taktombud samt kontaktperson

Berdrd Byggnads region ska skriftligen meddela foretagen:

* vilka som utsetts till ledaméter respektive suppleanter i MB-grupp
eller till kontaktombud, samt

» om regionen beslutat att ledamots, suppleants eller kontaktombuds
forordnande ska upphora.

I samband med meddelande till féretaget enligt ovan ska berord Bygg-
nads region dven ange sddan facklig utbildning, som ledamot, supple-
ant eller kontaktombud redan genomfort inom medbestiammandeom-
radet eller i egenskap av facklig fortroendeman.

Foretaget och MB-gruppen ska utse var sin kontaktperson for MB-fra-
gor och meddela MB-gruppen respektive foretaget vem som é&r kon-
taktperson.

Ledighet och ersittning till ledamot i MB-grupp eller kon-
taktombud

Ledighet och ersittning till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud
regleras i Fortroendemannadverenskommelsen (FMO), Bilaga E, och
Fortroendemannalagen (FML).
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2.9

2.10

2.11

2.12

Mandattid

Uppdraget som ledamot i MB-grupp eller kontaktombud géller tills-
vidare, om inte berdrd Byggnads region fattar annat beslut. Férord-
nandet géller dock léngst till dess anstdllningen upphor eller ledamot
forflyttas utanfor MB-gruppens/kontaktombudetsbehdrighetsomrade.

Arbetsgivaren ska senast 14 dagar i forvég, eller s snart det kan ske,
underritta berérd Byggnads region om kontaktombud eller ledamot i
MB-grupp forflyttas utanfér behorighetsomradet.

Forhandlingsbitride

MB-grupp eller kontaktombud har rétt att vid behov begéra bitrdde i
forhandling av Byggnads region och, efter dverenskommelse mellan
foretaget och berérd MB-grupp, ledamot fran annan MB-grupp eller,
om sdrskilda skél foreligger, annan arbetstagare.

Om foretag eller MB-grupp har for avsikt att begéra bitrade av ombud
bor foretaget respektive MB-gruppen i forvdg informera berdrd kon-
taktperson om detta.

Styrelserepresentanter

Av berord arbetstagarorganisation utsedd ledamot och suppleant i {6-
retags styrelse har rétt att delta vid MB-grupps erhéllande av primér
information pa foretagsniva.

Ledighet och ersittning for styrelserepresentant regleras enligt punk-
ten 2.8.

MB-organisation i dotterbolag

Ett moderbolag kan triffa MB-6verenskommelse som omfattar hela
koncernen eller vissa dotterbolag i koncernen. For dotterbolag som
inte omfattas av en sddan overenskommelse géller reglerna i denna
Bilaga C fullt ut.

153



BILAGA C FORETAGSANPASSAD MB-ORGANISATION (MBO)

2.13

2.14
2.14.1

2.14.2
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Informations- och forhandlingsskyldighet néir det inte finns
MB-grupp

Om en MB-grupp saknas, entledigas eller avgar utan att ersittas av en
ny MB-grupp ska MB-gruppens uppgifter handldggas av MB-grupp
pa ndrmast hdgre nivd om sadan finns. Om det inte finns ndgon MB-
grupp pa hdgre niva i foretaget ska forhandling ske med och infor-
mation ldmnas till berérd Byggnads region. Dock kan information
enligt 19 § MBL ldamnas till facklig fortroendeman som é&r utsedd till
kontaktombud.

Forhandlingsordning enligt 11 § MBL

Lokal forhandling

Parter: Foretag och berérd MB-grupp eller kontaktombud med for-
handlingsmandat, eller om séddan saknas, berérd Byggnads region.

Lokal forhandling ska paborjas snarast och genomforas med den
skyndsamhet som omsténdigheterna kriaver. Férhandlingar enligt Bi-
laga A1 § 27 a bor avslutas inom tio (10) arbetsdagar efter det att
motparten har fatt del av forhandlingsframstillningen.

Central forhandling
Parter: Foretag och Byggnads.

MB-grupp, kontaktombud eller Byggnads region som 6nskar pakalla
central forhandling ska meddela berort foretag detta snarast mojligt
och senast fem (5) kalenderdagar efter det lokala forhandlingssam-
mantridets avslutande.

Berord arbetstagarorganisation som Onskar péakalla central forhand-
ling ska begira forhandling skyndsamt och senast inom 15 kalender-
dagar efter det lokala forhandlingssammantradets avslutande.

Central forhandling ska paborjas och genomforas skyndsamt.



BILAGA C FORETAGSANPASSAD MB-ORGANISATION (MBO)
3 LOKALT FORETAG
3.1 Handléiggning av MB-fragor

3.2
3.2.1

3.2.2
3.2.2.1

3.2.2.2

3.2.3

I Lokalt foretag ska MB-fragor handldggas pa foretagsniva, med un-
dantag av MB-fraga som direkt beror arbetsplats enligt punkten 3.2.3
som kan handlédggas pé arbetsplatsniva.

Ledamaoter och suppleanter i MB-grupp samt kontaktombud

Utseende av ledamoter och suppleanter

MB-grupp ska utses pa foretagsniva och kan utses pé arbetsplatsniva.

Foretagsniva
MB-grupp

MB-grupp bestér av foljande antal ledaméter och suppleanter berék-
nat efter antalet arbetstagare inom berdrt avtalsomréade.

Antal arbetstagare Antal ledamoter Antal suppleanter
12-24 2 1
25-49 3 2
>50 3 3

Suppleant ska intrdda i MB-gruppen vid forfall for ordinarie ledamot.
Kontaktombud

I foretag med farre dn tolv (12) arbetstagare inom berdrt avtalsom-
rade har berérd Byggnads region ritt att utse ett (1) kontaktombud.
Regionen ska faststilla kontaktombudets befogenheter och skriftligen
meddela foretaget vilka befogenheter kontaktombudet har.

Arbetsplatsniva

Pé storre arbetsplats (mer dn 20 arbetstagare anstéllda av arbetsgiva-
ren) kan en MB-grupp utses, bestaende av hogst tre (3) ledamoter.
Sadan MB-grupp ska endast handligga medbestimmandefragor som
ror ifrdgavarande arbetsplats.
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3.3

4.1
4.1.1

4.1.2

4.1.3
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Information

Foretagets skyldigheter att fortlopande informera berérd MB-grupp
regleras i 19 § MBL. Dérutover ska foretagen arligen ldmna informa-
tion till MB-grupp pa foretagsniva i anslutning till foretagets bokslut.

REGIONALT FORETAG
Ledamoter och suppleanter i MB-grupp

Utseende av ledamoter och suppleanter

MB-grupp ska utses pa foretagsnivé och arbetsplatsniva.

Foretagsniva

Om inte annat Overenskommes, ska efterstrdvas att ledamoter i1
MB-gruppen pé foretagsniva utses sa att olika avdelningskontor el-
ler verksamhetsgrenar sa langt som mdjligt blir representerade i
MB-gruppen.

For varje ledamot utses en personlig suppleant, som ska intrdda i
MB-gruppen vid forfall for den ordinarie ledamoten.

Bestar MB-grupp av mer dn tre (3) ledamoter utses bland dessa en
forhandlingsgrupp om hogst tre (3) ledamoter for forhandling.

Antalet ledamoter i MB-grupp pa foretagsniva ska faststéllas i avtal
enligt punkten 2.1 mellan foretaget och berdrd arbetstagarorganisation.

Arbetsplatsniva

MB-grupp ska bestd av hogst tre (3) ledamoter och kan foretrdda en
eller flera av foretagets arbetsplatser inom ett bestimt geografiskt om-
rade, om inte annat dverenskommes. Antalet MB-grupper kan variera
beroende av fOretagets organisatoriska uppbyggnad. MB-grupp kan
inréttas t.ex. utifrdn turordningsomrade, arbetschefsomrade eller pro-
duktionsenhet.

Pé storre arbetsplats kan en MB-grupp utses, bestiende av hogst tre
(3) ledamoter. Sadan MB-grupp ska endast handldgga medbestdm-
mandefragor som ror arbetsplatsen.
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4.2
4.2.1

4.2.2

4.3

5.1
5.1.1

5.1.2

Behorighetsomrade

Foretagsniva

MB-fragor som avser foretagets dvergripande verksamhet och som
inte ska behandlas pa arbetsplatsniva.

Arbetsplatsniva

MB-fragor som direkt rér dverenskommen produktionsenhet eller
Overenskommet omrade.

Information

Om annat inte dverenskommes mellan foretaget och MB-grupp 14m-
nas primér information till MB-grupp pé foretagsniva vid tvé (2) fast-
stéllda tillfallen per ar, varav ett ska forldggas i anslutning till foreta-
gets bokslut.

Dérutover regleras foretagets skyldigheter att fortlopande informera
berérd MB-grupp i 19 § MBL.

RIKSFORETAG

Ledamaoter och suppleanter i MB-grupp

Utseende av ledamoter och suppleanter
MB-grupp ska utses pa foretagsniva, regional niva och arbetsplatsniva.

Foretags- och regional niva

Om annat inte dverenskommes, ska ledaméter och suppleanter i MB-
grupp pa foretagsniva utses sa att varje region blir representerad.

Pé regional niva ska efterstrivas att olika avdelningskontor eller verk-
samhetsgrenar inom regionen sé langt mojligt blir representerade i
MB-gruppen.

Ledamoter och suppleanter i MB-grupp pa regional nivé utses bland
arbetstagare i1 foretaget i respektive region.

For varje ledamot pa foretags- och regional nivé utses en (1) personlig
suppleant, som ska intrdda i MB-gruppen vid forfall for den ordinarie
ledamoten.
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5.1.3

5.2
5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.3
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Bestar MB-grupp av mer &n tre (3) ledamdter utses bland dessa en
forhandlingsgrupp om hogst tre (3) ledaméter for forhandling.

Antalet ledamdter i MB-grupp pa foretagsniva och regional niva ska
faststéllas i avtal enligt punkten 2.1 mellan foretaget och berdrd ar-
betstagarorganisation.

Arbetsplatsniva

Bestdmmelserna i punkten 4.1.3 avseende Regionalt foretag géller
dven for Riksforetag.

Behorighetsomrade

Foretagsniva

MB-fragor som avser foretagets dvergripande verksamhet och som
inte ska behandlas pa arbetsplats- eller regional niva.

Regional niva

MB-fragor som inte ska behandlas pé arbetsplatsniva och som enbart
berdr regionen.

Arbetsplatsniva

MB-fragor som direkt berér dverenskommen produktionsenhet eller
overenskommet omrade.

Information

Om annat inte dverenskommes mellan foretaget och MB-grupp 1dm-
nas primdr information till MB-grupp pa foretagsniva och regional
nivé vid tvd (2) faststillda tillfdllen per &r, varav ett ska forldggas i
anslutning till foretagets bokslut.

Dérutover regleras foretagets skyldigheter att fortlopande informera
berérd MB-grupp i 19 § MBL.
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5.4

5.5

Fackligt kontaktarbete

Ledamot i MB-grupp har i samband med de fasta informationstillfal-
lena enligt punkten 5.3 ritt att anvinda i tabellen angiven tid pergang
for internt fackligt kontaktarbete med utgaende 16n enligt vad som
faststills i det sérskilda avtalet.

Typ av MB-grupp Antal timmar
Ledamot i regional MB-grupp 2-4
Ledamot i MB grupp pa foretagsniva 4-8

Reskostnadsersittning och utlagg

Ledamot och kontaktombud har rétt till reskostnadsersittning och er-
sattning for nddvéndiga utligg med anledning av informationstréaffar
och forhandlingar med representanter for foretaget. Déarutover har le-
damot/kontaktombud rétt till reskostnadserséttning och erséttning for
nodvandiga utligg om foretaget och ledamoten kommit Gverens om
att ledamoten/kontaktombudet ska resa i tjansten for att fullgora sitt
uppdrag som MB-ledamot/kontaktombud. Reskostnadsersittning och
erséttning for utlagg utges enligt foretagets vid varje tidpunkt gillande
regler som tilldimpas for arbetsledare och tjansteman.

Foretaget bor traffa dverenskommelse med varje enskild ledamot om
fardsatt, resvdg och restid, varvid ska beaktas att ledamot ska ha moj-
lighet till nattvila.
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BRANSCHOVERENSKOMMELSE OM TILLAMP-
NINGSREGLER AVSEENDE 3840 §§ LAGEN
(1976:580) OM MEDBESTAMMANDE I ARBETS-
LIVET (MBL)

1 SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

1.1 Gemensamma virderingar
Parterna ar 6verens om att det ar viktigt

att pé olika sétt fraimja seridst foretagande inom byggbranschen,

att det finns en rittvis och sund konkurrens mellan foretagen i bran-
schen, vilket utgdr en forutséttning for att uppna ett seriost foreta-
gande, och

att samtliga parter inom byggindustrin aktivt verkar for att foretag
inom Byggavtalets tillimpningsomrade bedriver sin verksamhet sé&
att det inte innebér asidosittande av lag och kollektivavtal eller
vedertagen branschpraxis.

Till grund for bedémningen om en underentreprendr eller ett beman-
ningsforetag ér seriost eller inte giller vad som anges i 39 § MBL samt
forarbeten och réttspraxis.

Parterna ar vidare Overens om att det dr viktigt

att nér entreprendr genom avtal anlitar underentreprendr som upp-
dragstagare for arbete pa Byggavtalets tillimpningsomrade ska av-
talsforhallandet mellan dessa parter praglas av sjdlvstdndighet och
separat ansvar for arbetets utforande, och

att vid anlitande av enmansforetag som underentreprendr dr det av
sarskild betydelse att iaktta grinsdragningen mellan uppdragsta-
gare och arbetstagare enligt tvingande arbetsrittslig lagstiftning,
forarbeten och arbetsdomstolens praxis.
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1.2

1.3

1.4

Tillimpningsomrade
Bestimmelserna i denna Bilaga D ar tillimpliga vid anlitande av:

a) underentreprendr och bemanningsforetag som ér medlem i Bygg-
foretagen (punkten 3),

b) underentreprendr som dr medlem i Maskinentreprendrerna (ME)
(punkten 4),

¢) underentreprendr och bemanningsforetag som &r bunden av Byg-
gavtalet genom héngavtal med Byggnads (punkten 4),

d) Maskincentral som har tecknat avtal med berdrd Byggnads region
enligt punkten 7.1 (punkterna 4 och 7).

Vid anlitande av underentreprendr eller bemanningsforetag som inte
faller in under punkterna a)-d) ovan giller reglerna i 38-40 §§ MBL i
enlighet med vad som framgar av punkten 5.

Anmirkning till 1.2

Foretag som har tecknat Utstationeringsavtal Bygg med Byggnads
omfattas inte av denna bilaga. Vid anlitande av foretag som har tecknat
Utstationeringsavtal med Byggnads i enlighet med lag (1999:678) om
utstationering av arbetstagare ska forhandling darfor alltid ske enligt
punkten 5.

Alternativ for fullgorande av forhandlingsskyldigheten

Bestimmelserna nedan innebér att det finns tre olika satt att fullgora

sin forhandlingsskyldighet vid anlitande av underentreprendr eller be-
manningsforetag:

1) Reglerna i punkten 3.
2) Reglerna i punkten 4.
3) Reglernai38-40 §§ MBL i enlighet med vad som framgér av punkten 5.

Anlitande av bemanningsforetag vid foretriadesriitt till ater-
anstillning

I Bilaga A6 finns sdrskilda bestimmelser om forhandling vid anlitande
av bemanningsforetag nir det finns tidigare anstillda med foretrades-
ratt till ateranstéllning.
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3.1

3.2
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BYGGNADS REGION SOM HANDLA“GGER
FRAGOR OM UNDERENTREPRENORER OCH
BEMANNINGSFORETAG

Arbetsgivare ska alltid fullgdra sina skyldigheter gentemot Byggnads
region dir foretaget har sitt séte.

Byggnads kan skriftligen informera arbetsgivare som har rikstickande
eller regional verksamhet om vilken region som ska handlagga samt-
liga foretagets fragor om anlitande av underentreprenér och beman-
ningsforetag enligt denna Bilaga D.

ANLITANDE AV FORETAG SOM AR MEDLEM I
BYGGFORETAGEN

Primiér forhandlingsskyldighet

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att primirforhandla enligt 38 §
MBL vid utlimnande av arbete inom Byggavtalets tillimpnings-
omréde till underentreprendr eller bemanningsforetag som ér medlem
i Byggforetagen enligt punkten 1.2 a).

Forfarande om det finns skil att aktualisera veto

Om ber6rd Byggnads region anser att det finns skl att aktualisera veto
enligt 39 § MBL, avseende underentreprenér eller bemanningsfore-
tag som dr medlem i Byggforetagen, ska regionen skriftligen meddela
Byggforetagens berdrda lokalkontor detta med angivande av skélen
for att aktualisera veto. Byggforetagens lokalkontor ska d& omgaende
begira forhandling med regionen.

Om den lokala forhandlingen avslutas i oenighet kan Byggnads skrift-
ligen meddela berort Byggforetagen lokalkontor att Byggnads skulle
ha dvervigt att utdva sin vetoratt med stod av 39 § MBL om detta hade
varit mojligt. Om sa sker ska Byggforetagens lokalkontor meddela
ovriga medlemsforetag inom berort lokalkontors verksamhetsomrade
att arbetsgivare som har for avsikt att anlita berérd underentreprendr
eller berort bemanningsforetag ska priméarforhandla med berdrd Bygg-
nads region enligt 38 § MBL och da iaktta reglerna i 39-40 §§ MBL,
se punkten 5.
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4.1

ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR ELLER
BEMANNINGSFORETAG SOM INTE AR MEDLEM
I BYGGFORETAGEN

Kontroll av underentreprenor och bemanningsforetag

Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprenér och bemannings-
foretag som anlitas uppfyller foljande villkor:

a) Godkénd for F-skatt av Skatteverket
b) Bolagsregistreringsbevis

c) Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Bemanningsforetag ska
vara bundet av Byggavtalet. Kravet pa kollektivavtal géller inte for
s.k. “enmansforetag”

d) Hos foretaget inte foreligger klara forfallna fordringar pa 16n eller
annan ersittning

e) Att gillande foretagsforsdkring innehallande ansvarsforsdkring
finns. Kravet pa ansvarsforsdkring giller inte for Bemannings-
foretag.

Harutdver géller vid anlitande av entreprenadmaskinforetag respekti-
ve nér sddana foretag formedlas av Maskincentral enligt punkten 6 en
skyldighet att kontrollera att underentreprenér och bemanningsforetag
som anlitas uppfyller f6ljande villkor:

f) Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gillande
lagar och foérordningar

g) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifraga-
varande maskin
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4.2

4.3

4.4
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Information om underentreprenor eller bemanningsforetag
som anlitas

Forsta gangen underentreprendr eller bemanningsforetag anlitas ska
arbetsgivaren informera berdrd Byggnads region om foljande uppgif-
ter om underentreprendren eller bemanningsforetaget:

a) Organisationsnummer

b) Fullstidndigt namn och adress

c¢) Telefonnummer, eventuellt faxnummer och e-mejladress
d) Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)

Vid nésta tillfalle underentreprendren eller bemanningsforetaget anlitas
av arbetsgivaren foreligger alltsa inte ndgon informationsskyldighet.

Forteckning dver underentreprenor eller bemanningsforetag
som anlitas

Arbetsgivaren ska fora en forteckning over vilka underentreprendrer
och bemanningsforetag som anlitas av foretaget. Arbetsgivaren och
berérd Byggnads region ska revidera och uppdatera forteckningen
en gang per ar pa sitt som bestdms mellan arbetsgivaren och regio-
nen. Regionen har vid sddan revidering rétt att pd begiran fa kopia av
handlingarna i punkten 4.1 f)—g).

Underentreprendr eller bemanningsforetag som dr medlem i Byggfo-
retagen behover inte tas upp pé forteckningen.

Avforande fran forteckning vid veto

Om berord Byggnads region anser att det finns skil att aktualisera
veto enligt 39 § MBL, har regionen rétt att kréva att arbetsgivaren
avfor underentreprendren eller bemanningsforetaget fran forteckning-
en. Regionen ska skriftligen meddela arbetsgivaren att det finns skél
att aktualisera veto avseende angiven underentreprendr eller angivet
bemanningsforetag samt skdlen for detta. Kopia av skrivelsen ska
samtidigt skickas till berort Byggforetagen lokalkontor och berdrd un-
derentreprendr eller berdrt bemanningsforetag.
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4.5

4.6

Om regionen kriver att underentreprendr eller bemanningsforetag av-
fors fran forteckningen, ska Byggforetagens berorda lokalkontor om-
gaende begira forhandling med regionen.

Om den lokala forhandlingen avslutas i oenighet kan Byggnads skrift-
ligen meddela Byggforetagens berorda lokalkontor att Byggnads skul-
le ha dvervigt att utdva sin vetoritt med stod av 39 § MBL om detta
hade varit mojligt.

Om arbetsgivaren darefter har for avsikt att anlita berord underentre-
prendr eller berdrt bemanningsforetag ska arbetsgivaren primérfor-
handla med berdrd Byggnads region enligt 38 § MBL och da iaktta
reglerna i 39—40 §§ MBL, se punkten 5.

Villkor for godkinnande av underentreprenér eller beman-
ningsforetag

Om berord Byggnads region anser att det finns skil att aktualisera
veto enligt 39 § MBL, har regionen ritt att krdva att underentrepre-
noren eller bemanningsforetaget uppfyller villkor som sdkerstiller att
underentreprendren/bemanningsforetaget dr seridst for att dnda godta
underentreprendr eller bemanningsforetag.

Hivning av entreprenadavtal eller avtal om inhyrning

Om arbetsgivaren har triffat avtal med underentreprenoren eller be-
manningsforetaget innan berdrd Byggnads region framfor att det finns
skal att aktualisera veto och regionen kréver att entreprenadavtalet ska
hivas, ska drenden hinskjutas till central forhandling. Om Byggnads
vid den centrala forhandlingen forklarar att de skulle ha utovat sin
vetordtt om avtalet inte hade ingatts dr arbetsgivaren skyldig att pa
Byggnads begiran hédva avtalet med omedelbar verkan.

PRIMAR FORHANDLING I OVRIGA FALL

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr eller bemannings-
foretag som inte omfattas av denna Bilaga D eller nér det sérskilt
foreskrivs 1 denna Bilaga D, ska arbetsgivaren primarférhandla med
berérd Byggnads region enligt 38 § MBL. Reglerna i 3840 §§ MBL
ska da tillimpas.
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6.1

166

ENTREPRENADKEDJOR OCH ANSVAR FOR
HUVUDENTREPRENOR

Huvudentreprenor och underentreprendrslista

Huvudentreprendr enligt bestimmelserna i denna Bilaga D dr forsta
arbetsgivare bunden av Byggavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprendr i enlighet med be-
stimmelserna i punkterna 3 och 4 ska se till att den underentreprenor
som anlitas forbinder sig att iaktta bestimmelserna i denna Bilaga D,
om underentreprendren i sin tur anlitar en underentreprendr.

En arbetsgivare som &r underentreprendr ska till sin bestéllare rappor-
tera vilken underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgi-
varen ska ocksa till bestillaren vidarebefordra rapporter som denne
har fatt fran en underentreprendr som denne i sin tur har anlitat.

Den som ér huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstélla rappor-
terna och uppritta en lista over vilka underentreprendrer som denne
anlitat pa arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som dessa i sin
tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Byggnads region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av Bilaga D,
ritt att f4 ta del av den fullstindiga underentreprendrslistan enligt
stycket ovan. De foretag som inte verkar under Byggavtalets tillamp-
ningsomrade ska anges men behover dock inte namnges. Byggnads
region har rétt att fa ta del av listan hos huvudentreprendren vid ett
arbetsplatsbesok senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig begé-
ran kom huvudentreprenorens ansvarige produktionsledare pa arbets-
platsen tillhanda. I samband med att Byggnads region far del av unde-
rentreprendrslistan vid arbetsplatsbesok enligt ovan, ska arbetsgivaren
overldmna en utskrift av underentreprendrslistan eller bestimma an-
nat lampligt sétt att vidarebefordra underentreprendrslistan. Byggnads
region ska behandla denna information konfidentiellt.
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6.2

Overliggning och utredning m.m.

Nér tvisteforhandling enligt 35 § MBL aktualiserats och det visar sig
att en arbetsgivare som verkar eller har verkat som underentreprenor
pa arbetsplatsen inte har kollektivavtal enligt denna bilaga eller for-
handlingsvégrar eller brister i sin skyldighet att hdlla sidant gransk-
ningsunderlag tillgéngligt som krédvs for att kunna beddma om arbet-
stagare fatt korrekt 16n och ersittning (§ 3 punkt 10.2) kan Byggnads
region hos huvudentreprendren begéra att tvisten ska bli foremal for
Overlidggningar och utredning.

Overlidggningarna och utredningen, som ska genomforas utan drojs-
mal, ska syfta till att klarldgga tvisten.

Huvudentreprendren och Byggnads ska i forekommande fall aktivt
medverka till att astadkomma réittelse av berord arbetsgivare.

Om tvisten inte 16ses och den berdr arbetsplats dar medlemsforetag
1 Byggforetagen dr huvudentreprenér kan Byggnads inom 30 dagar
pakalla att den ska provas av en sérskild nimnd, OR-ndmnden. Nidmn-
den bestdr av en representant fran Byggforetagen och en represen-
tant fran Byggnads samt en av parterna tillsammans utsedd opartisk
ordforande. Forfarandet i ndmnden ska vara skriftligt, bedrivas utan
drojsmal samt avslutas med ett beslut vari nimnden avgoér huruvida
betalningsskyldighet for en arbetsgivare foreligger eller ej. Fordran
som varit foremal for nimndens beslut ska anses slutligt reglerad mel-
lan parterna.

For det fall OR-ndmnden i sitt beslut finner att betalningsskyldighet f6-
religger ska skyldigheten utan drojsmal fullgéras genom den av Bygg-
foretagen inrdttade OR-fonden. Efter sddan utbetalning kan regressrétt
goras gillande gentemot den arbetsgivare som enligt OR-ndmndens
beslut har betalningsansvar eller mot arbetsgivare som pa annat sétt
brustit i sina forpliktelser enligt denna bilaga eller mot sin betalnings-
skyldighet enligt lag.

OR-nidmnden ska vid sin provning av krav pa 16n och annan erséttning,
i de fall anspraken inte dr ostridiga eller den betalningsskyldige arbets-
givaren inte dr bunden av kollektivavtal med Byggnads, berdkna och
faststélla betalningsskyldigheten vad avser 16n enligt en veckoarbetstid
om 40 timmar och en timlon som om § 3 punkt 9.2 for yrkesarbetare
vore tillamplig. Betalningsskyldigheten kan avse hogst 12 veckor.
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6.3
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Granskningsforfarande av UE pa arbetsplats organiserat
av huvudentreprenoren

Om underentreprendr bunden av Byggavtalet, som har sitt séte i annat
land dn Sverige eller som har arbetstagare som &r bosatta i annat land,
inte inom tre veckor fran underrittelse har svarat upp mot Byggnads
skriftliga begédran om att ta del av granskningsunderlag enligt § 3 p.
10.2 sista stycket, kan Byggnads hos huvudentreprenoren begira att
denne organiserar en overlaggning pa berdrd arbetsplats for att dar ta
del av efterfragat underlag for de arbetstagare som ar verksamma pa
arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anviandas av Byggnads vid skélig misstanke om
kollektivavtalsbrott eller nér arbetsgivarens foretradare haller sig un-
dan fran att delta vid forhandling med Byggnads. Vid dverlidggningen
ska en behorig foretrddare for underentreprendren delta, lampligen
ska dven anlitande entreprendr delta. Foretradaren ska uppvisa doku-
mentation for arbetad tid pa berord arbetsplats*.

Motet skall hallas inom fyra arbetsdagar fran att sddan begéran skrift-
ligen tillsdnds huvudentreprendren och berdrd underentreprendr om
inget annat dverenskommes.

*Lonespecifikationer for berérda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden
och hogst fyra manader bakdt i tiden, utdrag frdn utstationeringsregistret
rorande aktuell arbetsplats (om tillimpligt), eventuella arbetstillstand ddr
sddana behovs samt annat nodvindigt underlag som behévs for att kunna
bedoma om arbetstagare har fitt korrekt I6n och ersdttning.



BILAGAD BRANSCHOVERENSKOMMELSE AVSEENDE MBL 38-40 §§

7.1

7.2

7.3

FORMEDLING AV MASKINFORETAG VIA
MASKIN-/LASTBILSCENTRAL ELLER FORMED-
LINGSFORETAG (MASKINCENTRAL)

Avtal om tillAmpning av denna Bilaga D

Maskincentral som onskar att denna Bilaga D ska tillimpas vid for-
medling av maskinentreprendrer ska triffa avtal med berord Bygg-
nads region om detta. Maskincentral ska dérefter behandlas som un-
derentreprendr enligt denna Bilaga D.

Informationsskyldighet i forhiallande till regionen

Maskincentral ska till berérd Byggnads region ldamna forteckning 6ver
anslutna medlemmar och 6vriga maskinentreprendrer som den avs-
er att formedla. Det aligger Maskincentralen att se till att villkoren i
punkten 4 dr uppfyllda.

Maskincentral ska kvartalsvis till berdrd Byggnads region 6versdnda
forteckning over formedlade foretag och deras timmar foregdende
kvartal.

Informationsskyldighet i forhallande till bestillaren (anli-
tande entreprenor)

Maskincentral ska till bestillaren ldmna kopia av forteckning over
formedlade maskiner och avtalet med Byggnads region. Bestéllaren
far darefter anlita pa forteckningen angivna Maskinentreprenorer som
formedlas av maskincentralen utan att vidta ndgon ytterligare atgérd.
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OVERENSKOMMELSE OM TILLAMPNING AV
LAGEN OM FACKLIG FORTROENDEMANS
STALLNING PA ARBETSPLATSEN (FMO)

FMO/FML

Reglerna om facklig fortroendemans stéllning péa arbetsplatsen ater-
finns i lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa ar-
betsplatsen (FML). Bestimmelserna i denna Bilaga E (FMO) kom-
pletterar bestimmelserna i FML.

UTSEENDE AV FACKLIG FORTROENDEMAN
SAMT INFORMATION OM FULLMAKT

Byggnads region ska skriftligen informera arbetsgivaren om vem som
utsetts till facklig fortroendeman och samtidigt precisera fortroen-
demannens fackliga uppdrag pé arbetsplatsen. Byggnads region ska
dven skriftligen informera arbetsgivaren om facklig fortroendeman pé
arbetsplatsen genom fullmakt delegerats ett utokat mandat samt om-
fattningen av detta mandat.

BEGREPPET "ARBETSPLATS” (1 § FORSTA
STYCKET FML)

I foretag, vars verksamhet kédnnetecknas av manga kortvariga ar-
betsplatser, bor dverenskommelse om innebdrden av begreppet “ar-
betsplats™ triffas mellan arbetsgivaren och berérd Byggnads region.
Overenskomna turordningsomraden enligt Bilaga A1 § 21 (Avtal om
anstillningsskydd) bor vara vdgledande, sévida inte annan indelning
krdvs med anledning av foretagets organisatoriska uppbyggnad.
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4 FASTSTALLANDE AV UPPDRAG, VERKSAMHET
OCH UTBILDNINGSBEHOV

Arbetsgivaren, berdrd MB-grupp och berérd Byggnads region ska pa
parts begiran vid overldggning klarldgga varje facklig fortroendemans
uppdrag, verksamhet och utbildningsbehov.

5 HUVUDENTREPRENOR (1 § FML)

Facklig fortroendeman som dr utsedd pa nybyggnadsarbetsplats hos
huvudentreprendr eller motsvarande, bor utova sina lopande fackliga
arbetsuppgifter enligt punkten 7.1 pa arbetsplatsen dven i forhéallande
till arbetstagare hos underentreprendr som dr bunden av Byggavtalet.

6 TILLGANG TILL UTRYMME M.M. (3 § FML)

Facklig fortroendeman ska enligt 3 § FML ha mojlighet att forvara
handlingar som behdvs for det fackliga uppdraget i lampligt lasbart
utrymme. Om det med hénsyn till foretagets storlek och det fackliga
uppdragets art och omfattning behdvs, bor den fackliga fortroende-
mannen dven beredas tillgang till 1amplig lokal dir sammantriaden el-
ler samtal kan dga rum.

I den man det behdvs for det fackliga uppdraget bor den facklige for-
troendemannen fa tillgang till tekniska hjalpmedel.
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OMFATTNING OCH FORLAGGNING AV LEDIG-
HET

Normtid for lopande fackliga arbetsuppgifter (6 § FML)

Facklig fortroendeman har ritt till betald ledighet for [opande fackliga
arbetsuppgifter enligt vad som framgér i tabellen nedan, s.k. normtid,
om inte annan dverenskommelse triaffas. Med 16pande fackliga arbets-
uppgifter avses framst sadan upplysnings- och radgivningsverksamhet
i sddana fackliga fragor, som kan utforas under korta avbrott i arbe-
tet eller liknande och som enligt FML berittigar till betald ledighet.
Normtidens storlek dr beroende av hur manga anstéllda arbetstagare
arbetsgivaren har pé arbetsplatsen.

Antal anstiillda arbetstagare .
pd berord arbetsplats Normtid per vecka

5-10 1,0 tim
11-20 2,0 tim
21-30 2,5 tim
31-40 3,0 tim
41-50 4,0 tim
51-175 4,5 tim
76—100 5,5 tim

Vid arbetsplatser med farre dn fem eller fler &n 100 anstilldaarbetsta-
gare, liksom vid arbetsplatser av stor geografisk utstrackning (obero-
ende av antalet anstéllda) bor Gverenskommelse tréffas.

Om facklig fortroendeman hos huvudentreprendr utdvar Iopande
fackliga arbetsuppgifter pa arbetsplatsen dven i forhallande till arbets-
tagare hos underentreprendr enligt punkten 5, ska hélften av underen-
treprendrens arbetstagare pa arbetsplatsen laggas till vid faststillande
av normtiden for den fackliga fortroendemannen hos huvudentrepre-
noren. Detta ska beaktas vid faststdllande av normtid for facklig for-
troendeman hos berdrd underentreprendr.

Ersittning for normtiden utges per loneperiod utan beaktande av den
faktiska tidsétgdngen for sadana uppgifter. Den fackliga fortroende-
mannen har, med hinsyn till produktionskrav pé arbetsplatsen, ritt att
sjilv avgora nar 1opande fackliga arbetsuppgifter ska utforas.



BILAGAE FORTROENDEMANNAOVERENSKOMMELSEN

7.2

8.2
8.2.1

Om facklig fortroendeman utfor 16pande fackligt arbete under rast har
fortroendemannen rétt att forskjuta rasttiden med motsvarande tid.

Om facklig fortroendeman vill forldgga viss del av det 16pande fack-
liga arbetet utanfor ordinarie arbetstid, ska fortroendemannen anméla
till arbetsgivaren hur stor del av arbetet som utforts utanfor ordinarie
arbetstid. Sadan tid ska avrdknas frdn normtiden och ersittning ska
inte utges for obekvam arbetstid eller overtid. Tréffas dverenskom-
melse om siddan forldggning pa uttrycklig begéran av arbetsgivaren,
ska dock ersittning i forekommande fall utges for obekvam arbetstid
och dvertid enligt Byggavtalet § 2 punkterna 5 och 6.

Omfattning och forliiggning av ledighet for annat 4n lopande
fackliga arbetsuppgifter

Omfattningen och forldggningen av annan ledighet &n ledighet for
utforande av 16pande fackliga arbetsuppgifter enligt punkten 7.1 be-
stdims efter Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den fackliga
fortroendemannen eller — vid bristande enighet — efter overldggning
mellan arbetsgivaren och berdrd Byggnads region.

FACKLIG UTBILDNING

Definition

Med facklig utbildning avses utbildning i form av kurser, fortroende-
mannatréffar och konferenser m.m. som faller inom FML.

Information och overliggning om facklig utbildning

Central informationsskyldighet

Byggnads ska kalla Byggforetagen till informationsmoéte for att in-
formera Byggforetagen om centralt framtagen utbildning for facklig
fortroendeman innan utbildningen sétter igang. Byggnads ska bl.a. in-
formera Byggforetagen om syftet med och behovet av utbildningen,
dess innehall, berdknad tidsatgang samt nér utbildningen berdknas dga
rum. Byggforetagen ska pa ldmpligt sitt vidarebefordra sddan infor-
mation till Byggforetagens lokala organisation och berérda medlems-
foretag. Byggforetagen ska dven informera om utbildningen beréttigar
till erséttning enligt FML. Byggnads ska pa begéran av Byggforetagen
forevisa utbildningsmaterial for utbildningen.

173



BILAGAE FORTROENDEMANNAOVERENSKOMMELSEN

8.2.2

8.2.3

8.3
8.3.1

8.3.2
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Lokal informationsskyldighet

Berord Byggnads region ska kalla berort lokalkontor inom Byggfo-
retagen till informationsmote for att informera Byggforetagens lo-
kalkontor om lokalt framtagen utbildning for facklig fortroendeman
innan utbildningen sitter igdng. Regionen ska bl.a. informera berort
Byggforetagen lokalkontor om syftet med och behovet av utbildning-
en, dess innehall, berdknad tidsatgang samt nir utbildningen berdknas
dga rum. Byggforetagens berorda lokalkontor ska pa lampligt sétt vi-
darebefordra sddan information till berérda medlemsforetag. Byggfo-
retagens lokalkontor ska @ven informera om utbildningen berittigar
till erséttning enligt FML. Regionen ska pa begdran av Byggforeta-
gens lokalkontor forevisa utbildningsmaterial for utbildningen.

Overliggning med arbetsgivaren

Omfattningen och forlaggningen av nddvéndig betald facklig fortro-
endemannautbildning ska faststéllas for facklig fortroendeman vid
overldggning mellan arbetsgivaren, MB-grupp och berdérd Byggnads
region. Sddan dverldggning ska ske pa parts begéran.

Om deltagande i fackliga kurser

Deltagande och begiiran om ledighet

Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs inte
kallas mer én en facklig fortroendeman, sévida det inte med hénsyn
till arbetsplatsens storlek dr uppenbart att detta kan ske utan risk for
produktionsstérning.

Begiran om ledighet for facklig kurs ska goras av berord facklig for-
troendeman till arbetsgivaren minst 14 dagar fore kursens borjan.

Intyg

I samband med att facklig fortroendeman begir ersittning for facklig
kurs ska intyg om att fértroendemannen har genomgatt kursen lamnas
till arbetsgivaren. Av intyget ska dven framgé hur manga nirvarotim-
mar som ger rétt till ersittning.
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9.1

9.2

ERSATTNING TILL FACKLIG FORTROENDEMAN
(7 § FML)

Ersittning enligt FML

For tid som é&r erséttningsgrundande enligt FML ska erséttning utges
enligt foljande:

a) Arbetstagare, som ingar i prestationslonelag eller ensam har pre-
stationslon, behaller géllande Ionevillkor. Betalningen regleras
individuellt genom parallelltidserséttning enligt Byggavtalet § 3
punkten 6.3 samtidigt som prestationslonen regleras.

b) Arbetstagare som har tidlon behaller géllande tidlon.

Vad giller ersittning for obekvém arbetstid och dvertid se punkten 7.1
sista stycket.

I de fall facklig fortroendeman med sérskild fullmakt foretrdder Bygg-
nads region i en Overlidggning eller forhandling pa den arbetsplats dir
den facklige fortroendemannen ar verksam ska ersattning utga till den
fackliga fortroendemannen enligt punkten a eller b.

I de fall facklig fortroendeman med sérskild fullmakt efter overens-
kommelse med arbetsgivaren foretrader Byggnads region i en over-
laggning eller forhandling p& annan arbetsplats &n den arbetsplats dar
den facklige fortroendemannen ar verksam ska erséttning utga till den
fackliga fortroendemannen enligt punkten a eller b.

Ersittning for restid och reskostnader

Facklig fortroendeman som genomgér facklig utbildning pa arbetstid
och fér ersittning enligt punkten 9.1 har inte rétt till reskostnadsersatt-
ning, traktamente eller reseerséttning.

Om arbetsgivaren och den fackliga fortroendemannen har kommit
Overens om att fortroendemannen ska resa med anledning av fackligt
arbete som berittigar till betald ledighet enligt FML, har fortroende-
mannen ratt till erséttning for forlorad arbetsfortjédnst under ordinarie
arbetstid enligt punkten 9.1 a) och b) samt faktisk reskostnad. Om ar-
betsgivaren och fortroendemannen kommer Gverens om att resan ska
ske med fortroendemannens privata bil ska ersittning utges i enlighet
med Byggavtalet § 6 punkten 4.3.
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ANSTALLNINGS UPPHORANDE M.M.
(5 OCH 8 §§ FML)

Arbetsgivare ska minst tva (2) veckor i forvdg skriftligen informera
berdérd Byggnads region:

» om frdga uppkommer om att den fackliga fortroendemannens an-
stdllning ska upphora efter uppsigning fran arbetsgivarens sida, el-
ler

» om dndring av facklig fortroendemans arbetsforhallanden eller an-
stallningsvillkor som inte utgdr ett normalt led i fortroendemannens
arbete.

Om regionen Onskar pékalla dverlaggning i frdgan, ska begidran om
overlaggning framstillas inom en (1) vecka efter det att upplysningen
lamnades till regionen.

I 6vrigt ska fragor rérande anstillnings upphdrande handldggas enligt
bestimmelserna i Bilaga A1.

TOLKNINGSFORETRADE (9 § FML)

Byggnads har ritt att nyttja tolkningsforetrdade enligt 9 § forsta stycket
FML under i lagen angivna forutséttningar. Rétten att nyttja tolknings-
foretrdde kan genom beslut delegeras till berérd Byggnads region. Om
ratten att nyttja tolkningsforetrdde delegeras till regionen ska Bygg-
nads skriftligen meddela Byggforetagen detta.



BILAGAF STUDIELEDIGHET

OVERENSKOMMELSE ANGAENDE STUDIE-
LEDIGHETSLAGEN

Nedan angiven bestimmelse ersétter 3 § forsta stycket lagen (1974:981)
om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning.

Ritt till ledighet for utbildning tillkommer arbetstagare som varit
anstdlld hos arbetsgivaren de senaste fyra (4) ménaderna och arbetat
inom branschen sammanlagt minst tolv (12) manader under de senaste
tva (2) aren.

Som anstéllningstid rdknas dven den sammanlagda tiden av flera pa
varandra foljande anstéllningar for visst arbete hos samma arbetsgivare.
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OVERENSKOMMELSE OM PERSONALUTRYM-
MEN PA ARBETSPLATSER

INLEDNING

Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen framgér av foreskrif-
ten AFS 2020:1 ”Arbetsplatsens utformning”. Delar av foreskrifterna
kompletteras med denna mellan Byggforetagen och Byggnads traffa-
de dverenskommelse om vilken standard som ska gélla i personalut-
rymmen pa byggnads- och anldggningsindustrins arbetsplatser. Nedan
anges den funktionsstandard som géller for bodar, vagnar samt perso-
nalutrymme som anordnas i befintliga lokaler.

STANDARD FOR BODAR OCH VAGNAR
Allméanna krav

Bodar
Minst 3,4 m? per person (toalett inte inrdknad). Minst 2,4 meter i tak-
hojd.

Anslagstavla for information.

Vagnar

Minst 3,0 m? per person (toalett inte inrdknad).

Minst 2,2 meter i takhjd, dock godtas en lagre takhdjd i trailerbundna
personalutrymmen (s.k. combivagnar).

Matrum

Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm). Stolar
med ryggstdd.

Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn). Kylskép.

Krokar for att hanga upp véska.



BILAGA G OVERENSKOMMELSE OM PERSONALUTRYMMEN

2.3
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2.5

Omkladningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skép per
person for upphéngning av arbetsklader.

Facket och skapen ska vara minst 50 cm djupa.

Framfor skap/fack ska finnas en sittbidnk med djup 30 cm.

Lasbart torkutrymme, torkskap eller motsvarande torkanordning med
kapacitet att torka klédder och skor till nésta arbetsdag.

Tvittrum
En tvittkran per pabdrjat fyrtal personer. Dusch med avskdrmning.

Ovrigt
Nar personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande

standard gélla som for bodar. Om detta fér till f61jd att takh6jden blir
lagre 4n 2,4 meter godtas detta.

Vagnar tillverkade fore den 1 januari 2011 med en takhdjd lagre an
angiven standard ska utrangeras senast 18 ar efter tillverkningsar. Be-
rorda parter (se nedan) kan ge dispens.

Om avsteg behdver goras i dvrigt ska en dverenskommelse tréaffas
mellan arbetsgivare och berérd MB-grupp. Om MB-organisation sak-
nas ér berérd Byggnads region part.

STADNING, MATERIAL M.M.
Daglig stidning och harutdver grundlig rengdring en gang per vecka
ska ske av personalutrymmen.

Pappershanddukar ska finnas vid tvéttplats.

ELEKTRICITET ELLER GAS

Vid arbetsplatser, dar bodar och vagnar inte kan anslutas till elnét, for-
ses dessa med gasolanldggningar eller motsvarande for uppvarmning,
torkning av klader, varmvattenberedning och belysning.

179



BILAGA G OVERENSKOMMELSE OM PERSONALUTRYMMEN

180

DUSCH I VAGNAR

Om arbetet &r smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgang till
dusch. Kravet pa dusch giller dock inte om det med hansyn till om-
standigheterna inte dr rimligt att tillhandahalla en séadan.

TOALETT

Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras pa lampligt
sétt pa arbetsplatsen.

STOVEL- OCH SKOTVATT

Stovel- och skotvitt anordnas i1 anslutning till ingédngen till bod eller
bodetablering. Om det inte dr mdjligt att anordna stovel- och skotvitt
vid vagn, ska i vart fall stovelskrapa finnas.
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YRKESUTBILDNINGSAVTAL 2020

IKRAFTTRADANDE

Giller fr o m 2020-07-01 f6r de som anstills som foretagslarling i
grundutbildning fr o m detta datum.

Galler fr o m 2021-01-01 {6r anstéllning av larling under kvalifice-
ringstid fr o m detta datum.

For de larlingar som anstéllts fore datumen ovan sa tillimpas Yrkes-
utbildningsavtal 2006 under hela utbildningstiden. Avtalet aterfinns
i sdrtryck. (For mer information se www.byn.se) Vad avser anstall-
ningsskyddsregler, se Bilaga Al §1 p.4.

GEMENSAMMA VARDERINGAR

Yrkesutbildningsavtalet mellan Byggforetagen, Maskinentreprend-
rerna, Svenska Byggnadsarbetareforbundet och Seko, Service- och
kommunikationsfacket, nedan bendmnt parterna, utgor ett uttryck for
parternas gemensamma syn pa yrkesutbildningens roll och betydelse
for branschen, for dess foretag och for de enskilda yrkesarbetarna.

Avtalet reglerar yrkesutbildning i de yrken som har av parterna beslu-
tade yrkesbevis och i de foretag som dr bundna av branschens kollek-
tivavtal.

Avtalet syftar till att tillforsdkra larlingarna en bred grundliggande
kompetens med hog kvalitet som vidmakthaller yrkets status och moj-
liggor for de enskilda yrkesarbetarna att efter hand vidareutvecklas i
sina yrkesroller i branschen.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att sdkerstéilla branschens
kompetens och kompetensforsorjning. En bred och kvalitetssédkrad
grundutbildning samt en verksamhetsanpassad kvalificeringstid ger
foretagen den grund som krévs. Konkurrenskraftiga och tydliga an-
stallningsvillkor skapar forutséttningar for en god rekryteringsbas.

Grundutbildningen sker vanligen i gymnasieskola, vuxenutbildning
eller inom en arbetsmarknadsutbildning. Yrkesutbildningen under
skoltiden ska ge den grundlidggande kompetens som kravs for det val-
da yrket.
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Grundutbildningen kan ocksd genomforas helt eller delvis som an-
stélld foretagslarling i ett foretag.

I de fall grundutbildningen genomfors i ett foretag har arbetsgivare
och lérling ett delat ansvar for att utbildningen ger grundldggande yr-
keskunskaper med ratt kvalitet.

Under kvalificeringstiden utvecklas fardigheter och formagor baserat
pa den plattform som grundutbildningen utgér. Arbetsgivaren utser
handledare, tar fram en utvecklingsplan och foljer upp denna period
tillsammans med den anstéllde. Kvalificeringstiden ska ge kompetens
som bade svarar mot individens yrkesval och foretagens behov.

Parternas insyn i och inflytande over yrkesutbildningen, som ar en
nddvindighet for att Yrkesutbildningsavtalets intentioner ska kunna
genomforas, sker i huvudsak genom Byggbranschens yrkesndmnd
(BYN) och de likaledes partssammansatta BY N-regionerna.

Parterna 4r eniga om att det dr nodvéndigt att foretag knutna till bran-
schens kollektivavtal* anstiller larlingar for att tillgodose den egna
kompetensforsorjningen. BYN ska, i samrad med berdrda branschor-
ganisationer, bistd med uppfoljning och rekommendationer om yrken,
numerér och ldmpliga utbildningsvégar.

* Byggavtalet, Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet och Vig- och
Banavtalet

DEFINITIONER

Grundutbildning

For yrket grundlaggande utbildning som genomfors skolforlagt i gym-
nasieskola, vuxenutbildning eller arbetsmarknadsutbildning och/eller
i foretag som foretagslédrling bendmns grundutbildning. Utbildningen
genomfors och kvalitetssdkras i enlighet med BYNs kvalifikations-
krav eller Skolverkets styrdokument.

Foretagsldrling

En person som é&r anstélld 1 ett kollektivavtalsbundet foretag och som
genomfor grundutbildning i foretaget i hela dess omfattning eller som
komplettering till tidigare uppnadd kompetens bendmns foretagslérling.



BILAGAH YRKESUTBILDNINGSAVTAL

Kvalificeringstid
Larlingstid 1 anstéllning efter fullgjord grundutbildning bendmns kva-
lificeringstid. Larlingens yrkesutveckling under kvalificeringstiden ar
foretagsanpassad.

Ldrling under kvalificeringstid
En person som fullgjort grundutbildning och som ar anstélld for att
genomga kvalificeringstid bendmns larling under kvalificeringstid.

Kvalifikationskrav
For varje yrke ska BYN utarbeta kvalifikationskrav som anger den
kompetens som ska uppnas i grundutbildningen.

Yrkesrad

De radgivande grupperna knutna till BYN som har till uppgift att han-
tera yrkesspecifika fragor bendmns Yrkesrad. [ yrkesraden ingar be-
rorda branschorganisationer, personer aktiva i det aktuella yrket och
representanter for parterna.

Utbildningsintyg for maskinforare och kranforare
Ett intyg som visar att en maskin- eller kranforare har godkénts i
grundutbildning bendmns utbildningsintyg.

Validering

I detta avtal avser validering den process som syftar till att kartlag-
ga den kompetens som en person har i forhédllande till kvalifikations-
kraven och erfarenhet i yrket.

Erkdnnande av yrkesutbildning fran annat land
En person som har genomgétt en yrkesutbildning i ett annat land, som
motsvarar nagot av BYN-yrkena, kan ansoka om att i utbildningen
erkdnd som motsvarande ett svenskt yrkesbevis.

BYNs anvisningar

BYNs anvisningar och beslut ger ytterligare stdd och ledning for yr-
kesutbildningens genomforande. Anvisningarna ska alltid finnas pu-
blikt tillgdngliga pd BYNs hemsida.
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§2

§3
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PARTSSAMVERKAN NATIONELLT INOM
BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND

a BYNs uppgift ar att genom informationsinsatser av olika slag fram-
ja intresset for branschens yrken hos politiker, myndigheter, skola,
elever m fl samt handlagga de dvriga fragor som anges i detta avtal
eller som av parterna gemensamt hénskjuts till nimnden.

b BYN har att folja branschens och samhillets krav pa fornyelse
samt att besluta och genomfora férdndringar i instruktioner och an-
visningar till BYN-regioner, utbildningsgivare och foretag.

¢ BYN ska genom yrkesrdad for varje yrke samridda med berdrda
branschorganisationer och yrkesaktiva i samband med utveckling
av yrkesutbildningen.

d I BYNs nationella styrelse ska samtliga parter i detta avtal vara
representerade.

LOKAL OCH REGIONAL PARTSSAMVERKAN

Inom varje lén eller annat geografiskt omrade inréttas en regional yr-
kesndmnd — BYN-region. Den regionala ndmnden har till uppgift att
planera, organisera och dvervaka yrkesutbildningen inom sitt verk-
samhetsomrade.

I BYN-regionen ska samtliga parter i detta avtal vara representerade.

GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING —
GYMNASIESKOLA ELLER YRKESUTBILD-
NING FOR VUXNA

a Den grundldggande yrkesutbildningen inom bygg- och anldgg-
ningsyrkena kan genomforas pa flera olika sétt: Utbildning inom
gymnasieskolans Bygg- och anldggnings-program, gymnasial yr-
kesutbildning for vuxna eller motsvarande, som arbetsmarknads-
utbildning eller som ldrling i foretag. Utbildningen genomfors i
enlighet med gymnasieskolans styrdokument i form av amnes- och
kursplaner eller de kvalifikationskrav som har utfardats av BYN.
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Med godkéind grundutbildning avses:

— Yrkesexamen fran gymnasieskolans Bygg- och anldggningspro-
gram och godként betyg i de yrkeskurser som krévs for det valda
yrket och som anges i BYNs anvisningar.

— Vuxenutbildning med godkinda betyg i de kurser/ laranderesultat
som kravs for det valda yrket och som anges i BYNs anvisningar.

— Arbetsmarknadsutbildningar med godkénda betyg i de kurser/
laranderesultat som kréivs for det valda yrket och som anges av
BYNs anvisningar.

— Fullgjord grundutbildning som foretagslarling enligt §4.
— Annan motsvarande utbildning som godkénns av BYN.

I de fall dér en lérling saknar fullstindig godkénd grundutbildning
i aktuellt yrke ska en anpassad period som foretagslédrling genom-
foras 1 syfte att komplettera den yrkeskompetens som saknas innan
kvalificeringstiden inleds. Yrkesarbetare som vill bredda sin kom-
petens till ytterligare yrke eller vixla yrke kan genomfora en an-
passad grundutbildning enligt BY Ns anvisningar.

§4 GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING —
FORETAGSLARLING

a [ samband med tillsvidareanstéillning av en arbetstagare som inte

tidigare har genomgétt en yrkesutbildning i det aktuella yrket
ska arbetsgivaren informera om yrkesutbildning och med stod av
BYN-regionen undersdka mdjligheten att tillhandahalla en sadan
enligt detta yrkesutbildningsavtal.

Om BYN-regionen, med stod av BYNs anvisningar, finner att det
finns forutséttningar for att erbjuda en yrkesutbildning ar arbetsgi-
varen skyldig att erbjuda arbetstagaren en sadan utbildning.

Grundutbildningen i foretag ska genomforas enligt BYNs anvis-
ningar sa att de laranderesultat uppnas som framgér av BYNs kva-
lifikationskrav for det aktuella yrket och sa att Gvriga anvisningar
foljs.

Lérling och handledare ska registreras i BYNs register.
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Arbetsgivaren ska utse en handledare som har egen kompetens i
det aktuella yrket och som ska ta del av handledarinstruktioner fran
BYN. Handledaren behover tid for planering och regelbundna upp-
foljningssamtal tillsammans med larlingen.

Grundutbildningen examineras dels genom att handledaren/ ar-
betsgivaren intygar att larlingen klarat de av BYN faststéllda la-
randeresultaten i utbildningen och dels genom att BYN rapporterar
slutford fackteoretisk utbildning.

Laranderesultat som inte kan uppnés pé det aktuella foretaget un-
der utbildningstiden kan uppnas genom samverkan med annat kol-
lektivavtalsbundet foretag eller genom skolforlagd utbildning. 1
dessa fall ska arbetsgivaren sdkerstilla att det finns handledare till
hands dér ldrandet sker.

Tiden for grundutbildning kan vara upp till 6 manader for maskin-
forare och upp till 12 manader for 6vriga yrken. (Anstillningsvill-
kor se §5). I de fall grundutbildningen inte har avslutats inom dessa
tidsintervall ska BYN-regionen kontaktas for att diskutera forut-
sattningar for en forléngd grundutbildning. BYN-regionen avgor, i
enlighet med BYNs anvisningar, om kvalificeringstiden péverkas.

BYN tillhandahaller till sjidlvkostnadspris utbildningsmaterial
och stodverktyg till foretagen for kvalitetssdkring under grundut-
bildningen. Arbetsgivaren ska bekosta den yrkesteoretiska utbild-
ningen 1 aktuellt yrke och sta for 6vriga kostnader i samband med
grundutbildningens genomfoérande.

I grundutbildningen kan for yrket anpassad skolforlagd utbildning
och prov inga enligt vad som anges i BYNs anvisningar. For vissa
yrken géller sérskilda sdkerhetskrav som anges av BYN genom an-
visningar.

For maskinforare kravs en godkénd inledande del av grundutbild-
ningen enligt BYNs anvisningar innan maskinen far foras pa ar-
betsplats.

Savil teoretiska som praktiska utbildningsinslag ska dokumenteras
i BYNs register.
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§5

g BYN-regionen ska godkénna det redovisade resultatet av grundut-

bildningen i samband med att kvalificeringstid paborjas.

h Anstéllning av foretagslarlingar under 18 ar ska normalt inte ske.

BYN kan meddela undantag fran aldersgriansen.

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FORETAGS-
LARLING UNDER GRUNDUTBILDNING

For anstillningen géller reglerna om anstillningsskydd i respektive
avtal med de avvikelser som anges i detta avtal.

a

Anstéllningen av en foretagslérling ska vara en tillsvidareanstéll-
ning. Den kan inledas med provanstillning. For larlingar inom ma-
skinyrken ar provanstéllningen hdgst 6 manader, for 6vriga hogst
12 manader. Tiden for provanstillning paverkas inte av en eventu-
ell forlingning av grundutbildningen.

Vid provanstillning ska BYN-regionen informera berérda parters
respektive lokalorganisation om anstéllningen.

For de provanstéllningar som omfattar tolv manader géller foljande:

— Om arbetsgivaren avser att ge larlingen besked om att anstéll-
ningen ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att dvergd i en
tillsvidareanstéllning nir sex méanader av provanstdllningen har
forflutit ska arbetsgivaren skriftligen underrétta larlingen och in-
formera BYN-regionen om detta minst tvd ménader i forvag.

— Om grundutbildningen slutfors efter sex ménader men fore tolv
ménader overgér provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning
vid denna tidpunkt.

For arbetstagare som redan &r anstéllda i ett foretag och som er-
bjuds en lédrlingsutbildning géller inte provanstéillning enligt ovan.

Lonevillkor for foretagslarlingar under grundutbildningstiden ater-
finns i de 10nereglerande avtal som trédffats mellan parterna.
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§ 6

188

KVALIFICERINGSTID

a

Kvalificeringstiden inleds nir grundutbildningen ar slutford. En
foretagsspecifik utvecklingsplan ska i samband med kvalifice-
ringstidens inledande upprittas. Av planen ska framgé att kvali-
ficeringstiden genomfors inom det yrke som motsvarar larlingens
grundutbildning. Lérlingen ska erhalla en kopia av utvecklingspla-
nen. Utvecklingsplanen ska foljas upp av arbetstagaren och arbets-
givaren genom regelbundna uppfoljningssamtal.

For att tillgodose bade arbetstagarens och foretagets behov av en
bred kompetens ska arbetsgivaren sd ldngt som mdjligt tillse att
larlingen under kvalificeringstid erbjuds en bred utveckling med
mdjlighet att prova pé olika arbetsmoment inom yrket.

Arbetsgivaren ska utse en person verksam i produktionen, med
egen kompetens inom det aktuella yrket, till handledare.

Larlingen och handledaren ska registreras i BYNs register under
kvalificeringstiden. Arbetsgivaren ska intyga att lérlingen &r an-
stalld 1 foretaget samt att kvalificeringstiden gors inom ramen for
det yrke som motsvarar grundutbildningen. Om anstillning avbryts
innan kvalificeringstiden fullgjorts eller vid byte av handledare ska
arbetsgivaren uppdatera informationen i BY N register.

Nar kvalificeringstiden har avslutats ska arbetsgivaren utfarda ett
intyg som anger foljande:

— Arbetsgivarens namn, organisationsnummer och adress samt an-
svarig handledare.

— Anstéllningstidens langd

— Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter som lérlingen har haft under
kvalificeringstiden.

Intyget dverldmnas till larlingen.

Arbetsgivaren ska ocksa nér kvalificeringstiden har slutforts registrera
1 BYNs register att kvalificeringstiden &r fullgjord i enlighet med den
foretagsspecifika utvecklingsplanen.

BYN-regionen utfirdar yrkesbevis enligt § 8 nir den slutforda kvalifi-
ceringstiden har rapporterats till BYNs register.
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§7

KVALIFICERINGSTID — ANSTALLNINGS-
VILLKOR

For anstillningen géller reglerna om anstillningsskydd i respektive
avtal med de avvikelser som anges i detta avtal.

a Anstéllningen under kvalificeringstiden &r en tillsvidareanstédllning
som kan inledas med sex méanaders provanstéllning.

Provanstillning kan endast tilldimpas vid ett tillfdlle hos samma ar-
betsgivare och med samma begriansningar gillande koncern som
géller enligt protokollsanteckning till § 5 a i avtal om anstéllnings-
skydd. Vid berdkning av anstillningstid enligt koncernregeln in-
raknas inte tid i praktikarbete, feriearbete och yrkesorienterings-
praktik enligt O 3/2017.

Vid provanstillning ska BYN-regionen informera berdrda parters
respektive lokalorganisation om anstéllningen.

b Kvalificeringstidens ldngd é&r:
— 24 manader for maskinforare och kranforare,

— 30 manader for haltagare, plattsattare, stenmontdr, stiallningsbyg-
gare, tak- och tatskiktsmontdr och undertaksmontor,

— 36 manader for beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbeta-
re, golvldggare, murare, trdarbetare och vidg- och anldggningsar-
betare. | tiden inkluderas semester, arbetstidsforkortning, helglo-
nedagar och fridagar.

¢ Lonevillkor for larlingar under kvalificeringstiden terfinns i de 16-
nereglerande kollektivavtal som traffats mellan parterna.

d Larlingar tillhor en sérskild turordningsenhet och turordnas under
respektive yrkesgrupp om inte annat dverenskommes mellan ar-
betsgivare och MB-grupp eller om sddan saknas, berérd Byggnads
region eller lokal facklig organisation inom Seko.
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§8

§9

§10

190

YRKESBEVIS

Yrkesbevis utfardas av BYN-regionen till den som genomgatt och
fullgjort en grundlédggande yrkesutbildning och genomfort faststalld
kvalificeringstid enligt detta avtal. Vid sdrskilda fall kan BYNs kans-
li eller dess arbetsutskott fatta beslut om utfardande av yrkesbevis.
Yrkesbeviset kan ocksa utfardas till en person som har genomgétt va-
lidering gentemot de kvalifikationskrav som giller for yrket och har
relevant arbetserfarenhet motsvarande kvalificeringstiden.

Vid férande av mobil arbetsmaskin pa en arbetsplats inom de avtals-
omraden som regleras av BYNs parter fordras yrkesbevis samt ndd-
véandig korkortsbehorighet enligt géllande lag och forfattning. Sarskil-
da regler géller for elever/ldrlingar under utbildning.

Vilka maskiner som kréaver yrkesbevis framgar av BYNs anvisningar.

VALIDERING

a BYN handlégger fragor om validering for personer som har en er-
farenhet relevant for det aktuella yrket men inte har genomfort en
yrkesutbildning inom BYNs omréaden.

b I samband med utbildning som foretagslarling kan validering av
redan forvarvade laranderesultat ske inom ramen for grundutbild-
ningen. BYN-regionen kan tillgodordkna relevant arbetad tid och
reducera kvalificeringstiden.

¢ Frégor som r0r erkdnnande av yrkesutbildningar som har genom-
forts i ett annat land och som motsvarar nagot av yrkena inom
aktuella avtalsomraden hanteras av BYN. I det fall den utléndska
utbildningen motsvarar en svensk yrkesutbildning ska ett erkén-
nandeintyg utfardas. Detta intyg motsvarar ett svenskt yrkesbevis.

TVISTER

a Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal tillimpas for-
handlingsordningen om lokal och central férhandling i parternas
respektive kollektivavtal.
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Tvister avseende anstéllningsskydd, 16n samt ekonomiskt skade-
stand avgors av Arbetsdomstolen.

Tvister avseende tolkning och tillimpning av dvriga fragor i detta
avtal avgors av skiljendmnd.

Skiljendmnden har ritt att besluta om allmént skadestand vid brott
mot bestdimmelserna i detta avtal. Skiljendmnden har inte rétt att
avgora fragor om ekonomiskt skadestdnd eller att avkorta utbild-
ningstiden.

Pékallande av skiljeforfarande genom skiljendmnd

Skiljeforfarande pakallas genom skriftlig framstéllan till berdrd
motpart av endera parten inom fyra ménader efter det att den cen-
trala forhandlingen avslutats.

Tillsdttande av skiljendmnd
Skiljendmnd utses snarast av berdrda parter.
Handldggningen i skiljendmnden

Vid provningen skall delta lika manga ledamoter fran vardera ar-
betsgivar- och arbetstagarsidan. Vid lika rostetal tillkallas opartisk
ordforande fran medlingsinstitutet att delta i drendets provning och
avgorande. Namndens beslut &r for parterna bindande.

§ 11 SARSKILDA BESTAMMELSER

a Bestdimmelser om yrkesutbildning for dykeriverksamhet regleras i

sarskilt avtal.
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SARSKILDA SEMESTERREGLER

1 SEMESTERLON OCH SEMESTERERSATTNING

1.1 Timavlonade
Semesterlon och semesterersittning uppgar till 13,0 procent av semes-
terloneunderlaget.

1.2 Miénadsavlonade

1.2.1 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den vid semesterledigheten aktuella ménads-
16nen jamte semestertilligg samt med 13,0 procent pa under intji-
nandeéret belopande dvertids- och andra 16netillagg.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgér 0,8 procent av den
vid semestertillfallet aktuella ménadslonen.

1.2.2  Semesterersittning

Vid anstéllningens upphoérande berdknas semesterersittning som 4,6
procent av den aktuella manadslonen per outtagen semesterdag jamte
semestertilligg. Semestererséttningen for sparad semesterdag berék-
nas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen
upphorde.

1.2.3  Andrad sysselsiittningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsittningsgrad
an vid semestertillféllet ska semesterlon och semestertilligg berdknas
enligt foljande:

Aktuell manadslon x (genomsnittlig sysselsdttningsgrad under in-
tjdnandearet/ sysselséttningsgrad vid semestertillfillet)

Om sysselsattningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad
ska vid berdkningen anvéndas den sysselsittningsgrad som har géllt
under det Overvidgande antalet kalenderdagar av manaden.
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1.3 Obetald semester

1.3.1 Timavlonade

Ingen ersdttning utgar avseende den tid arbetstagaren tar ut obetald
semester.

1.3.2 Mainadsavlonade

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frén arbetstagarens
aktuella ménadslon med 4,6 procent av manadslonen.

1.4 Utbetalning av semesterlon

Semesterlon utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern.
Detta innebér, sdvida annan Overenskommelse inte traffas mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren, att semesterlon utbetalas i samma ord-
ning som ordinarie 16n och pa ordinarie utbetalningsdagar.

2 FORLAGGNING AV SEMESTERLEDIGHET

2.1 Forlidggning av byggsemestern

2.1.1  Ledighetsperiod och semesterritt

Enligt semesterlagen (1977:480) ska semesterledigheten forlaggas sa
att arbetstagaren regelmissigt far en ledighetsperiod om minst fyra
(4) veckor under juni—augusti (byggsemestern). Om det finns sérskilda
skél far dock byggsemestern forldggas under annan tid.

Arbetstagare har vid anstillningsavtalets ingdende skyldighet att pa
arbetsgivarens begéran uppge sin semesterrétt.

2.1.2  Gemensam lokal rekommendation om byggsemestern

Byggforetagens lokalkontor och berérd Byggnads region kan triffa
overenskommelse om en gemensam rekommendation betrdffande for-
laggning av byggsemestern for en bestdmd ort eller region. Foretag
som foljer sddan rekommendation har ingen skyldighet att férhandla
om byggsemesterns forliggning.
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2.1.3  Overenskommelse om annan forliggning av byggsemestern

Byggforetagens lokalkontor och berérd Byggnads region kan triffa
overenskommelse om att ett visst foretag far forligga byggsemestern
under annan del av aret 4n juni—augusti, dela upp byggsemestern i fle-
ra perioder eller forligga mindre del av byggsemestern vissa bestdmda
dagar.

2.1.4  Forhandling om forliggning av semestern

Om forlaggning av byggsemestern inte sker i enlighet med lokal
rekommendation enligt punkten 2.1.2, och parterna inte har traf-
fat overenskommelse om annan forlaggning av byggsemestern en-
ligt punkten 2.1.3, ska arbetsgivaren primérforhandla forlaggning-
en av semestern enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestdmmande
1 arbetslivet. Om forldggningen avser flera arbetsplatser inom ett
turordningsomrade ska forhandlingen ske med berérd MB-grupp. Om
MB-grupp saknas eller omradet &r storre én ett turordningsomrade ska
forhandling ske med berdrd Byggnads region. Om arbetstagaren ar
oorganiserad eller om forhandlingsberittigad arbetstagarorganisation
inte onskar forhandla, ska arbetsgivaren samrdda med arbetstagaren
om ledighetens forlaggning.

2.2 Forlaggning av semesterdagar utover byggsemestern

2.2.1 Samrad
2.2.1.1 Allmdnt

Vid forlaggning av semesterdagar utdver byggsemestern ska arbetsgi-
varen i mojligaste mén ta hansyn till savil av arbetstagarna framforda
individuella 6nskemal som krav hanforliga till produktionen.

Betraffande 6nskemal om arbete i stillet for obetald semesterledighet
se punkten 2.3.

2.2.1.2 Forliggning av semester avseende enskild arbetstagare

Vid forlaggning av semesterdagar utdver byggsemestern ska arbetsgi-
varen samrada med berord arbetstagare i sa god tid att denne har skélig
tid pa sig for att kunna delge arbetsgivaren sina personliga dnskemal.
Samrad bor ske sa snart klarhet rdder om den enskilde arbetstagarens
ratt till semesterledighet.
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2.2.1.3 Gemensam forliggning av semester avseende flera arbetstagare

Arbetsgivare som vill forldgga semesterdagar utover byggsemestern
gemensamt for en eller flera arbetsplatser ska samrada med berdrd
arbetstagare om semesterns forldggning enligt punkten 2.2.1.2. Vid
detta samrad ska arbetsgivaren foresld minst tva olika alternativ till
forlaggning av semesterdagarna.

Om arbetstagare inte har rétt till semesterledighet med ersittning vid
enhetlig semesterforlaggning ska arbetsgivaren, om det &r rimligt och
mojligt, forsoka bereda berord arbetstagare arbete under séddan tid.

Vad som angivits under punkterna 2.2.1 och 2.2.2 far inte i nagot fall
krénka arbetstagarens rétt att spara semester enligt semesterlagen.

2.2.1.4 Genomforande av samradsskyldigheten

Samrad enligt punkterna 2.2.1.1 och 2.2.1.2 kan ske genom anvdndan-
de av "Formuldr for samrdad angdende forldggningen av semesterda-
gar utover byggsemestern” som ér framtaget av Byggforetagen och
Byggnads.

Samrad behdver inte ske om forhandling har genomforts med berord
arbetstagares fackliga organisation enligt punkten 2.2.2.

2.2.2  Enbhetlig forliggning av semesterdagar utover byggsemestern
efter forhandling med berord Byggnads region

Arbetsgivare som vill forldgga semesterdagar utéver byggsemestern
gemensamt for en eller flera arbetsplatser kan begéra forhandling om
detta med berord Byggnads region.

Arbetsgivarens forhandlings- och samradsskyldighet har fullgjorts nir
forhandling upptagits mellan de lokala parterna, oavsett om parterna
vid forhandlingen kan enas om forldggningen av berérda semesterdagar
eller inte. Att 6verenskommelse tréffas om hur semesterdagarna ska for-
laggas utgor inte nagot hinder for enskild arbetstagare att framfora sina
individuella 6nskeméal om forldggningen av berérda semesterdagar.

Om regionen inte vill medverka i forhandling, kvarstar arbetsgivarens
samradsskyldighet i forhéllande till berdrd arbetstagare enligt punk-
terna 2.2.1 och 2.2.2.
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2.3 Arbete, obetald semester eller permittering

For arbetstagare som vid semesterstangning i samband med huvudse-
mester (byggsemester) inte dr berdttigad till tillrackligt antal betalda
semesterdagar for ledigheten géller foljande:

Berord arbetstagare ér pa begiran skyldig att liamna arbetsgivaren besked
1 vad mén arbetstagaren onskar fa ut semesterledighet som inte ar foren-
ad med semesterlon eller avsta fran sddan ledighet. Besked ska lamnas
senast tre (3) veckor efter att arbetstagaren har fatt veta hur manga se-
mesterdagar utan 16n arbetstagaren har eller berdknas fa rtt till.

Om berdrd arbetstagare inte [dmnar besked inom foreskriven tid anses
arbetstagaren ha godtagit att vara ledig utan ersittning under semes-
terperioden.

Om berdrd arbetstagare inom ovan angiven tid har meddelat arbetsgi-
varen att arbetstagaren vill arbeta, men trots detta inte tilldelas nagot
arbete, dr arbetstagaren att anse som permitterad for den del av se-
mesterstingningen, under vilken arbetstagaren inte dr berattigad till
ledighet med semesterlon. Arbetstagaren ar dirmed berattigad till er-
sattning enligt Byggavtalet § 5 eller Bilaga Al protokollsanteckning
1 till § 20.

Om arbetsgivare ligger ut huvudsemester for berord arbetstagare utan
att skaffa sig kinnedom om arbetstagarens dnskemal eller trots att ar-
betstagaren har forklarat sig vilja arbeta under semestern, har arbets-
tagaren ratt att avstd fran ledigheten 4ven om den har lagts ut. Om
arbetsgivaren inte kan forse arbetstagaren med arbete ar arbetstagaren
att anse som permitterad for den del av semesterstingningen, under
vilken arbetstagaren inte dr beréttigad till ledighet med semesterlon.

Om arbetstagare nyanstills efter att arbetsgivaren har skaffat sig kédn-
nedom om Ovriga berdrda arbetstagare pa arbetsplatsen vill arbeta el-
ler ta ut obetald semester, bor fragan angéende ledighet regelméssigt
avgoras vid anstéllningstillfillet.

2.4 Underriittelse om semesterforléiggning

Arbetsgivare ska underritta berord arbetstagare om semesterledighe-
tens forldggning om mojligt atta (8) dock senast fyra (4) veckor fore
semesterns bdrjan.
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OVERENSKOMMELSE OM SARSKILDA ATGAR-
DER FOR ARBETSTAGARE SOM UTSATTS FOR
ASBESTEXPONERING

SAF, LO och PTK har den 22 oktober 1987 triffat 6verenskommelse
om sérskilda atgérder for arbetstagare som utsatts for asbestexpone-
ring. Parterna har i anslutning till denna dverenskommelse enats om
att arbetstagare som genomgar undersokning enligt punkterna 2-4 i
overenskommelsen ska erhdlla utgdende 16n (Byggavtalet § 3 punk-
ten 6.2) samt erséttning for undersokningskostnader och reskostnader
med anledning av undersokningar, vilka inte ersétts fran den allménna
forsakringen.

Arbetstagaren ska genom intyg etc. visa att rétt till erséttning foreligger.

Ersittning for reskostnader utges for billigaste allménna fardmedel
eller efter dverenskommelse med milersdttning enligt Byggavtalet
§ 6 punkten 1.
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198

ARBETSMILJOAVTAL

GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER OCH MAL

Byggbranschens foretag har manga gemensamma arbetsmiljofragor
beroende pa bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation och
skiftande arbetsplatser. Olika yrkesgrupper samt flera arbetsgivare &r

ofta verksamma pa arbetsplatserna, vilket stiller hdga krav pa samord-
ning. Teknisk utveckling inom byggbranschen innebar ocksa stindigt
forandrade arbetsmiljoforutsittningar.

Byggforetagens och Byggnads gemensamma mal med detta avtal ar att,
utifran en helhetssyn pé arbetsmiljon i byggbranschen, medverka till:

* att minska arbetsrelaterad ohélsa, samt

» att stirka och utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i foretagen.

Arbetsgivaren ansvarar, enligt arbetsmiljolagen och Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, for att systema-
tiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet i produktionen.

BYGGINDUSTRINS CENTRALA ARBETSMILJO-
RAD

Mot bakgrund av parternas gemensamma mal har parterna inréttat
ett samrads- och samarbetsorgan i arbetsmiljofragor, Byggindustrins
centrala arbetsmiljorad (BCA). BCA:s huvuduppgift ar att handldgga
overgripande branschgemensamma arbetsmiljofragor, enligt en sér-
skild 6verenskommelse. I BCA:s uppgifter ingér bl.a. att:

» faststélla utbildningsplaner och utbildningsmaterial for skyddsombud,
* uppritta forslag pa partsgemensamma informationsinsatser, samt

* besluta om utredningar och forskningsinsatser inom arbetsmiljo-
omradet.

BCA far ta del av resultat fran hdlsounders6kningar och annat relevant
underlag for genomforande av parterna beslutade forskningsinsatser
och kartlaggningar m.m.
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3.2

SAMVERKAN I FORETAGEN

Arbetsmiljoverksamhet och 6vergripande ansvar

Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en sdker och till-
fredstdllande arbetsmiljo. Detta innebér bl.a. att arbetsgivaren ska or-
ganisera och planera arbetet sa att arbetstagaren inte utsitts for fysisk

eller psykisk belastning som kan medfora ohélsa eller olycksfall.

Behovet av arbetsmiljo- och rehabiliteringsverksamhet varierar mel-
lan olika foretag beroende pa foretagens storlek, verksamhetstyp och
organisation.

Foretagsledningen har det Overgripande ansvaret for arbetsmiljo-,
anpassnings- och rehabiliteringsfragor. 1 dvergripande arbetsmiljo-,
anpassnings- och rehabiliteringsfragor ska samverkan ske med den
MB-ledamot som har fatt i uppdrag att handlégga arbetsmiljofragor.

Hantering av arbetsmiljofrigor i foretaget

Skyddsombud utses bland de anstéllda i foretaget av berdrd Bygg-
nads region. Arbetsmiljofragor ska hanteras i enlighet med de regler
om foretagsanpassad MB-organisation som géller i respektive foretag.
Samverkan ska ske med den MB-ledamot som har fatt uppdraget att
handlagga arbetsmiljofragor i MB-grupp péa skilda nivaer i foretaget
enligt foljande, eller enligt sdrskilt avtal om foretagsanpassad MB-
organisation (Bilaga C punkten 2.1):

Arbetsplatsniva* | Arbetsmiljofragor som direkt beror overenskommen
enhet eller omrdde sdsom handlingsplaner.

Foretagsniva Arbetsmiljofragor av foretagsovergripande karaktar.

Koncernniva Arbetsmiljofragor av foretagsdvergripande karaktar.

* Med arbetsplatsniva i Riksforetag och Regionalt foretag avses exempelvis
arbetschefsomrade, turordningsomrdde eller produktionsenhet. Pa enskild
arbetsplats handldggs arbetsmiljéfragorna i enlighet med 6 kap arbetsmiljo-
lagen (1977:1160).
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Information om handliggare respektive kontaktperson

Byggnads ska informera arbetsgivaren om vilken ledamot i respektive
MB-grupp som ska handldgga arbetsmiljéfragor.

Arbetsgivaren ska informera respektive MB-grupp om vem som ar
arbetsgivarens kontaktperson i arbetsmiljofragor.

Overliggning i arbetsmiljofragor

Anser skyddsombud, MB-grupp/kontaktombud eller, dir sddan sak-
nas, berdrd Byggnads region att arbetsgivaren inte fullgjort sina skyl-
digheter enligt punkten 3.1 forsta stycket ska anmélan hirom skynd-
samt goras till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska snarast mojligt Overligga med skyddsombud,
MB-grupp/kontaktombud eller, dir sadan saknas, berérd Byggnads
region om de atgirder som ska vidtas. Vid overlaggningen ska pro-
tokoll uppréttas och justeras av parterna. Kan enighet inte uppnas vid
overldggningen ska parterna, senast inom fem (5) dagar fran det att
overldggningen avslutades, gemensamt vinda sig till Arbetsmiljover-
kets tillsynsmyndighet pa orten for slutgiltigt avgorande i fragan.

Underlatenhet att fullgéra Overlaggningsskyldigheten enligt andra
stycket ovan, eller att inte fullgora dtgérder som gemensamt beslutats
vid sddan dverldggning eller med anledning av slutligt avgérande fran
Arbetsmiljoverket, utgdr kollektivavtalsbrott. Om arbetsgivare har
drabbats av straff eller annan pafoljd enligt Arbetsmiljolagen pa grund
av sddan underlatenhet ska allmént skadestand inte utga.

FORETAGSHALSOVARD

Verksamhetsbeskrivning

Foretagshilsovarden ska bygga pa en helhetssyn pa arbetsmiljoverk-
samheten och omfatta fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och
arbetslivsrehabilitering. Foretagshilsovarden ska i allt vasentligt arbe-
ta forebyggande och utgora en expertfunktion inom omradena arbets-
miljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska vara efterfragestyrd.
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Definition
Med foretagshilsovard menas att verksamheten:

* bedrivs inom omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabili-
tering,

* ir en oberoende och efterfragestyrd resurs,

* kan identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, produk-
tivitet och hélsa, samt

» medverkar vid genomforande av atgirder som frimjar arbetstagar-
nas hilsa.

Avtal om foretagshélsovard m.m.

Arbetsgivare ska teckna avtal med ett foretag som tillhandahéller f6-
retagshilsovard eller bedriva egen foretagshélsovard eller ha en kom-
bination av dessa alternativ.

Hilsoundersokning

Halsoundersokning ska ske minst var tredje ar och vid behov innefatta
individuell atgérdsplan. Med hilsoundersokning avses t.ex. medicinsk
undersdkning eller upprittande av hilsoprofil med konditionstest.

Arbetstagare som har fyllt 50 ar har rétt till hdlsoundersékning en
gang per ar.

Resultatet av hélsoundersokningar pa gruppniva och eventuella at-
géardsforslag ska rapporteras till arbetsgivaren.

Nyanstilld arbetstagare, som inte har genomgétt en hilsoundersok-
ning under de senaste tre (3) aren, bor genomga en hélsoundersdkning
inom sex (6) ménader fran anstéllningens bdrjan.

ARBETSMILJOUTBILDNING

Syfte

Syftet med utbildningen ar att hdja kunskapsnivén i arbetsmiljéfragor
och skapa mojligheter for 16pande forbéttringar av arbetsmiljon i f6-
retagen.
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Grundutbildning

Malgrupp, innehéll och omfattning

Grundutbildningen &dr avsedd for skyddsombud, ledaméter i skydds-
kommittéer och arbetsledare. Skyddsombud och ledamoter i skydds-
kommittéer har ritt att genomga grundutbildningen.

Den partsgemensamma grundutbildningen omfattar atta (8) dagar och
ska genomfOras som partsgemensam lokalt arrangerad utbildning.
Innehéllet och omfattning av denna utbildning faststills av BCA, sa-
vida inte Byggnads och arbetsgivare har traffat 6verenskommelse om
att skyddsombudsutbildningens innehall ska bestimmas och utbild-
ningens genomforande ske partsgemensamt i foretaget.

Byggnads ar utbildningsgivare och forfogar exklusivt over ytterligare
fyra (4) utbildningsdagar for av Byggnads utsedda skyddsombud och
ledamoter i skyddskommittéer.

Av Byggnads utsedda skyddsombud och ledaméter i skyddskommitté-
er har ocksa ritt att med bibehéllna anstéllningsféorméner delta i arliga
skyddsombudstraffar som anordnas av Byggnads region under fem (5)
timmar per ar inklusive eventuell restid.

Denna bilaga K inskrénker inte de fackliga organisationernas rétt en-
ligt fortroendemannalagen.

Anmirkning

Skyddsombud som utsetts fore den 1 januari 2018 har rétt att slutfora
de delar av sin utbildning som kvarstér enligt den utbildningsplan som
gillde fore den 1 januari 2018.

Skyddsombud som utsetts efter den 1 januari 2015 har rétt att delta
i de fyra (4) utbildningsdagar som disponeras av Byggnads dven om
de redan har paboérjat den befintliga utbildningen. Dessa dagar ingar i
sa fall i de tolv (12) dagar som ingér i den tidigare utbildningsplanen.

Utbildningsplan

Grundutbildningen ska genomforas enligt en fyraarig utbildningsplan.
Darutdver ska de fyra (4) utbildningsdagar som Byggnads exklusivt
forfogar over forlaggas med tva (2) plus tva (2) dagar foretradesvis
under de tva (2) forsta aren av utbildningen.



BILAGA K ARBETSMILJOAVTAL

5.2.3
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Planering och genomforande av arbetsmiljoutbildning

Den partsgemensamma grundutbildningen och annan arbetsmiljout-
bildning ska genomforas som partsgemensam lokalt arrangerad ut-
bildning. Utbildningen kan genomforas foretagsinternt eller av sér-
skild kursanordnare, t.ex. studieférbund eller foretagshélsovard.

Genomforandet av skyddsombudsutbildning enligt punkten 5.2.1 ska
ske efter samrad mellan den lokala fackliga organisationen, MB-grup-
pen om sadan finns, och arbetsgivaren.

Av BCA rekommenderat utbildningsmaterial och godkénda utbild-
ningsplaner ska anvéndas i den partsgemensamma grundutbildningen.

Arbetsgivaren svarar for utbildningskostnader for den partsgemen-
samma delen av utbildningen. For de fyra utbildningsdagar som
Byggnads ansvarar for star Byggnads for utbildningskostnaderna.

Arbetsgivaren ska utge erséttning for bibehallna anstillningsformaner
enligt Bilaga E punkten 9 under savil den partsgemensamma utbild-
ningen som den utbildning som Byggnads svarar for.

Pé begiran av Byggforetagen ska Byggnads forevisa dagsprogrammet
for de fyra (4) utbildningsdagar som Byggnads exklusivt forfogar 6ver
(denna reglering ersitter skyldigheten i bilaga E).

For att frimja erfarenhetsutbyte mellan skyddsombud, ledaméter i
skyddskommittéer och arbetsledare bor den partsgemensamma utbild-
ningen genomforas gemensamt for dessa grupper.

Grundutbildningen bor genomforas snarast mojligt efter att berérda
skyddsombud tilltrétt sin befattning.

Utbildare (handledare)

Utbildare ska ha genomgatt adekvat handledarutbildning. Utbildare
ska ha bred kompetens inom arbetsmiljoomradet och kunna leda ut-
bildningen pa det sitt som utbildningsplanen anger.
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Piabyggnadsutbildning

Pébyggnadsutbildning ar avsedd i forsta hand for i punkten 5.2.1 an-
givna arbetstagare och ska ge specialkompetens inom arbetsmiljoom-
radet. Utbildningen ska vara behovsprovad och ha till syfte att skapa
forutsattningar for arbetstagaren att mota de arbetsmiljokrav som gél-
ler for befattningen.

Pébyggnadsutbildning kan t.ex. vara utbildning i rehabiliteringsfragor
avsedd for arbetstagare som handlégger rehabiliteringsdrenden.

REGIONALA SKYDDSOMBUD

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsom-
buden har ritt att utfora skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sa-
som skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sé utser Byggnads region
hogst 6 regionala skyddsombud som har en utdkad tilltradesritt. Ett
regionalt skyddsombud med utdkad tilltrddesratt har rétt till tilltrade
och att verka sdsom skyddsombud pa alla arbetsplatser som omfattas
av Byggavtalet.

Samtliga regionala skyddsombud har sdrskild kompetens och erfaren-
het av skyddsarbete. Ett regionalt skyddsombud ska vara litt identi-
fierbar pé arbetsplatsen. De regionala skyddsombud som har utdkad
tilltradesrétt bor ha ndra samverkan med Byggforetagens arbetsmiljor-
adgivare och arbetsmiljoorganisationen pa medlemsforetagens arbets-
platser dir sadan finns.

Det aligger beroérd Byggnads region att informera berort regionkontor
hos Byggforetagen om vilka regionala skyddsombud som har utokad
tilltradesrétt.
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7.2

TVISTER

Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal giller reglerna i
Byggavtalet § 10.

Skiljenimnd

Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd som ska, med for be-
rorda parter bindande verkan, avgora saddana tvister som enligt ovan-
staende forhandlingsordning inte kan 16sas vid centrala forhandlingar.
Néamnden ska besta av tva ledaméter fran arbetsgivarparterna och tva
ledaméter fran arbetstagarparterna.

De av parterna utsedda representanterna ska gemensamt utse en opar-
tisk ordférande for avgdrande av det aktuella drendet.
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ARBETE I BERGRUM
Dagarbetstid

Vid bergarbete i bergrum dr den ordinarie dagarbetstiden per vecka
36 timmar (exklusive raster). Sévida ej annat 6verenskommes mellan
arbetsgivare och vederborande arbetstagare, skall arbetstidenutlidggas
med hogst 8 arbetstimmar per dag under veckans 5 forsta dagar med
borjan tidigast k1 06.00 och slut senast k1. 17.30.

Skiftarbetstid
Arbetsgivaren dger ritt att anordna arbetet i 2- eller 3-skift.
Ordinarie arbetstid vid 2-skiftging

Vid bergarbete i bergrum i 2-skiftgang dr den ordinarie arbetstiden per
2-veckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster).
Savida ej annat Overenskommes skall arbetstiden utldggas med hogst
8 arbetstimmar per skift under veckans 5 forsta dagar och forsta skiftet
forldgges sé att arbetstiden borjar tidigast kl 05.00 samt andra skiftet
forldgges sa att arbetstiden slutar senast kl 24.00.

Ordinarie arbetstid vid intermittent 3-skiftgang

Vid bergarbete i bergrum i intermittent 3-skiftgdng 4r den ordinarie
arbetstiden per 3-veckorsperiod i genomsnitt 34 timmar per vecka
(exklusive raster). Savida ej annat dverenskommes, skall arbetstiden
utldggas med hogst 7,5 timmar per skift under veckans 5 forsta dagar
jamte natt till 16rdag.

Protokollsanteckning

1. Om annat ej overenskommes skall skiftvixling ske mellan arbetsla-
gen vid kalenderveckans slut. Varsel om Overgang fran ett skift till ett
annat skall ldimnas minst 8 timmar fore skiftets borjan.

2. Genom kollektivavtalets regler om skiftgang har parterna triaffat avtal
om avvikelse frén reglerna om nattvila samt veckovila i Arbetstidsla-
gen 13 § och 14 §, varfor dispens hos Arbetsmiljoverket ej behover
sokas.
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Protokollsanteckning till b 1 och b 2

Vid annat arbete i bergrum 4n bergarbete regleras den ordinarie arbets-
tideni § 2.

Anmiérkningar
Vid nattarbete vid kraftstationsbyggen se § 2 punkten 2.

Med intermittent 3-skiftgang avses skiftarbete som avbrytes dver son-
och helgdagar.

Betréffande skifttilldgg och tillagg for overtid, se § 2.
Bergrumsarbetets huvudgrupper

Bergrumsarbetet indelas i foljande huvudgrupper:
Bergarbete.

Kontrollskrotning och bergforstirkningsarbete i tidigare férdig-
stdlla och i bruk tagna bergrum.

Inrednings- och installationsarbete.

Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och
installationer i tidigare fardigstdllda och i bruk tagna bergrum.

Protokollsanteckningar till b 3: Definitioner

1. Bergarbete

— borrning, laddning, spriangning och salvskrotning
— upplastning och uttransport av bergmassor

— skyddsskrotning samt

— bergforstarkningsarbeten.

Med bergforstiarkningsarbeten avses:

— borrning for och montering av bergférankringsbult
— borrning for och injektering av berget

— formséttning, armering och betonggjutning av forstarkningsbagar,
pelare eller annan motgjutning mot bergtak eller bergvigg som erford-
ras for forstérkning av berget
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— montering av permanent skyddsnét

— inklddnad av tak och védggar med sprutbetong (inklusive eventuell
armering) samt

— att under osprutade bergtak montera/utféra annat permanent tak
som skydd for nedfallande sten.

Bergarbeten anses avslutade, d& bergarbeten enligt ovan dr utforda i
foreskriven omfattning (bergytorna sikrats).

Som bergarbete betraktas kontrollskrotning och bergforstarkningsar-
bete som utfors dels i vattenvégar och svallgallerier i anslutning till
kraftstationer och dels i samband med renovering av tidigare fardig-
stillda och i bruk tagna oljelagringsutrymmen dér oljan lagrats mot
bergviggen.

Som bergarbete riknas icke bortskjutning av enstaka gaddar och min-
dre bergpartier (inklusive dvriga dirmed sammanhdngande arbeten) i
tidigare fardigstéllda bergrum.

I bergrumsanlidggningar géller reglerna om bergrumstilligg och till-
lagg for arbetstidsforkortning intill dess att bergarbetena avslutats.

Om inredningsarbeten och installationsarbeten utféres i samma ut-
rymme samtidigt med pagdende bergarbeten, tillimpas samma regler
som for bergarbeten.

Reglerna tillampas for varje utrymme for sig under forutséttning, att
utrymmena ir avgrinsade fran varandra, t.ex. med skdrmvagg eller port.

2. Kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare fardig-
stéllda och i bruk tagna bergrum.

Da sadana arbeten utfors som renovering av tidigare fardigstdllda och
i bruk tagna oljelagringsutrymmen dér oljan lagrats mot bergviggen
samt vattenvégar och svallgallerier i anslutning till kraftstationer gil-
ler dock reglerna for bergarbete.

3. Inrednings- och installationsarbete

Ovriga byggnadsarbeten som utfores i ett sikrat utrymme och ej ér
arbete enligt 1 och 2 ovan utan endast syftar till att géra utrymmet
anvandbart for avsett &ndamal.
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4. Underhills-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar
och installationer i tidigare féardigstéllda och i bruk tagna bergrum.

Anmiérkningar till b 3

1.

Nar skdrmvigg, port eller liknande avgridnsning saknas mellan
utrymmen i bergrum anses installationsarbeten utférda i ”samma
utrymme” som bergarbeten da bergarbetena bedrivs i direkt an-
slutning till berdrda installationsarbeten. Ombergarbetena dér vid
medfor en pataglig forsdmring av arbetsmiljon for installationsar-
betena, t.ex. genom besvérande buller, gaser o dyl,tillimpas for in-
stallationsarbetena samma regler som for bergarbetena.

Vad nu sagts géller endast for den tid da installationsarbeten utfors
samtidigt med bergarbeten. For installationsarbeten som enbart
tillfalligt och kortvarigt stors av samtidigt pdgdende bergarbeten i
”samma utrymme” skall dock reglerna for bergarbete inte tillimpas.

Vid bergrumsarbete samrader arbetsgivaren med berdrda arbetsta-
gare for att klarldgga villkoren for det aktuella arbetet.

Sérskilda bestimmelser for arbete i bergrum

1.

Med uttrycket i bergrum” (underjordsanldaggningar i berg) avses
den del av en arbetsplats, som ligger innanfor berginslagen till in-
gingar samt under bergytan vid sdnken, hiss-, ventilations- och
tubschakt. Dock ridknas dven utsprangning och utlastning av de
forsta salvorna i ingadngsorter, sianken, hiss-, ventilations- och tub-
schakt till arbete 1 bergrum.

Bestdmmelserna om arbetstidsforkortning enligt b 1 och b 2 ovan
samt om tilldgg for arbetstidsforkortning enligt § 2 punkt 4 géller
for bergarbete.

. Bestdmmelsen om bergrumstillidgg enligt § 3 punkt 4.7 géller for

bergarbete.

Bestdmmelsen om bergrumstillagg enligt § 3 punkt 4.7 géller for
kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare fardig-
stdllda och i bruk tagna bergrum.

Bestdammelsen om bergrumstillagg enligt § 3 punkt 4.7 géller for
inrednings- och installationsarbete.
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For underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och
installationer i tidigare fardigstillda och i bruk tagna bergrum enligt b
3.4. utgar inga tillagg.

For betonggjutarlag géller for hela laget den arbetstid, som gél-
ler for arbetarna vid gjutstéllet, &ven om tillredningen av betongen
sker utanfor bergrummet.

For arbete vid betongstation ovan jord, som levererar betong till
flera arbetslag, géller ej bestimmelserna om arbetstidsforkortning
enligt b 1 och b 2 ovan samt om tilligg for arbetstidsforkortning
och bergrumstilligg.

For transport av material till och fran arbetsplats i bergrum med bil,
traktor eller liknande fordon géller ej bestimmelserna om arbets-
tidsforkortning enligt b 1 och b 2 ovan samt om tilldgg for arbets-
tidsforkortning och bergrumstillagg.

Vid upplastning och uttransport av bergmassor i samband med pa-
gaende bergarbete i1 bergrum enligt huvudgrupp b 3.1 géller den
ovan jord tillimpade arbetstiden. For varje arbetstimme forlagd
i bergrum utges dock tilligg for arbetstidsforkortning enligt § 2
punkt 4 och bergrumstilligg enligt § 3 punkt 4.7.

I det fall att arbetstid forlagd i bergrum ar lika med faststélld veck-
oarbetstid i b 1 och b 2 giller dven bestimmelserna om forkortad
arbetstid.

Arbetstid ovan jord vid uttransport av bergmassor t.o.m. 2 km fard-
vég utanfor berginslag riknas som forlagd i bergrum. Vid léngre
transportavstand rdknas ddremot all arbetstid utanfor berginslag
som forlagd ovan jord.

For arbetare som endast under del av dag deltager i annat arbete én
bergarbete 1 bergrum, géller den ovan jord tillimpade arbetstiden.
For varje arbetstimme forlagd i bergrum utges dock det bergrums-
tilldgg enligt § 3 punkt 4.7 som &r faststéllt for arbetet vid arbets-
stéllet.

For arbetare, som inséttes i annat arbetslag, géller samma arbetstid
som for det lag, i vilket arbetstagaren inséttes.
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FORTECKNING OVER SARSKILDA
OVERENSKOMMELSER SOM INTE HAR TAGITS
MED I AVTALSTRYCKET

1. Rekommendation rérande hanteringen av anstéllningsforhallanden
m.m. vid arbete i entreprenadkonsortier

2. Utvecklingsavtalet
3. Yrkesutbildningsavtalet 2006
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avloningsdag 86, 89
avrakning
— prestationslonedverenskommelse 137
— utlagt arbete 41
avsked 90, 94, 106, 119, 124, 127-130
avstimning 32, 37-39, 41, 43, 50, 52, 87-88, 134, 137
avtalets giltighet 103
avtalsgruppsjukforsakring (AGS) 91
avtalspension 91, 126

B

behorighetskort 99

behorighetsomrade 151-153, 157-158

bergrumsarbete 207, 209

bergrumstilldgg 26, 47, 208-210

besked
— avslutande av forhandling 93
— foretradesratt till ateranstillning 113, 116, 122
— inte fortsatt anstillning 94, 106, 109, 113-114, 116, 119, 123-129
— semesterledighet 196

bilforare 28, 33, 57-58, 132

bil i tjédnsten 84-85

bitrdde i forhandling 153

bodar 178-179

bortkomna verktyg och kldder 102

bostad 77-79, 82-85, 106, 115, 116
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Byggavtalet 20, 48, 50, 68, 92, 98, 103, 106, 115-116, 118, 120, 129-130, 132-133,
135-138, 143, 146, 149-151, 160-163, 166, 168, 171, 173, 175, 182, 196-197,
204-205

Byggindustrins centrala arbetsmiljorad (BCA) 198

byggsemester 120, 151, 193-196

byggserviceverksamhet 33, 53-54

C

central anldggning 83
centrala parter 25, 32, 34-37, 40, 44, 54, 92, 97-98, 121, 138
central forhandling 35-36, 92-93, 96, 144-145, 154, 165, 190

D

dagliga resor 77, 85, 115
dotterbolag 153
drogkontroll 100
dykeriarbete 33,45, 131
dykeriverksamhet 45, 191

E

enmansforetag 160, 163

enskild arbetsplats 22, 25, 32, 44, 134, 137-138, 199
entreprenadavtal 165

entreprenadkedjor 166

entreprenadkonsortier 211

F

facklig fortroendeman 21, 29, 37, 75, 125-126, 150, 152, 154, 170-176
fackligt kontaktarbete 159

facklig utbildning 150, 152, 173, 175
fast bostad 79, 83

fast del 37,42, 52, 100

fel i utfort arbete 100

feriearbete 107, 110, 136, 189

flera arbetsplatser 32, 194-195
flyttning 83

fri kost och logi 79

fridagar 69, 81, 189

franvaro 65-66, 73, 83, 87-88
fullmakt 20-21, 33, 170, 175
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fordelningslista 39, 52, 134-135, 137
fordelningstal 38, 44, 46, 58, 63
foreningsratt 90
foretag med speciell verksamhetsinriktning 32-33, 45, 51, 56, 58
foretagsanpassad MB-organisation 125, 149-150, 199
foretagshélsovard 70, 200-201, 203
foretagslarling 61, 110, 181-182, 185, 187, 190
foretagsniva 143, 151, 153, 155-159, 199
foretradesratt 106, 114, 116, 122-125, 127, 136, 143-144, 146, 161
foretradesratt till ateranstdllning 114, 116, 122-123, 136, 143-144, 161
forhandlingsordning
— I6netvist 94, 96
— prestationslon 35, 51
— réttstvist 92-97
—tidlon 44
— uppségning eller avsked 94, 124, 127-128
forlaggning av semester 193-195
forrad 83
forrattning 49, 80, 81
forrattningsort 78-81, 83, 85
forrattningstillagg 79-80
forsékring 68, 70,91, 197
foraldralon 68

G

glidformsgjutning 24, 26

granskningsuppgifter 63

grund for avsked 119

grund for uppsigning 54, 116, 126

grundlon 42, 45-47, 49, 52, 58-62, 74-76, 81, 130, 138
grundutbildning 61, 110, 181-183, 185-188, 190, 202-203
grupplivforsdkring 91

gymnasieutbildning 59-61

H

handledare 182, 185-186, 188, 203
helglon 50, 68, 189

hel sjukersdttning 127

hemresa 81-82, 84, 112, 115-116
huvudloneform 32-33, 44, 48, 51-53
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huvudentreprendr 20, 166-168, 171-172
huvudloneform 32, 33,44, 51, 52
halsoundersokning 70, 198, 201

I

ID 06 99

inbrott 102

individuell arbetstidsdverenskommelse 23
information om arbetsplats 20
informationsskyldighet 139, 164, 169, 173-174
inhyrning av arbetskraft 143

inkomstuppgift 99

intermittent treskiftgang 25

K

kldder 101-102, 179

kompensationsledighet 29-30

koncern 105-106, 109-110, 153, 189, 199

kontaktombud 75, 107-108, 110, 115, 121, 125-126, 134, 149-155, 159, 200
kontinuerlig treskiftgdng 24

kvalificeringstid 62, 110, 181-183, 185-190

kvalifikationskrav 116, 182-185, 190

kvalitetssdkring 100, 186

L

lastbilscentral 169
ledamot 54, 126, 145, 151-153, 155-157, 159, 199-200
ledighet
— facklig fortroendeman 172-174
— MB-ledamot 152
— sOka arbete 114, 118
— utbildning 177, 201-204
lokal forhandling 35, 92-96, 144, 154
lokalt foretag 149-150, 155
langskift 24
lasbart utrymme 171
lakarintyg 67, 82
larling 38, 59-62, 107-110, 121, 181-190
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16n

— permittering 75, 120, 196

— uppsédgning 118

— utbetalning 86-88, 193

— yrkesutbildning 55, 59-62, 187-189
l6neavdrag 30, 66, 73, 89
l6nedefinitioner 31
16neform 20, 31-33, 44-45, 48, 51-53, 63, 137
l6neperiod 38, 63-65, 84, 86-87, 89, 172
l6nespecifikation 89, 168
16netvist 94
l6neutbetalning 30, 68, 86-87, 89, 151
l6nedverenskommelse 33, 53-54

— byggservice 33, 53-54

— enskild arbetsplats 31-37, 44, 137-138

— flera arbetsplatser 31-37, 44, 137-138

M

mandat 21, 150, 153-154, 170

mandattid 153

maskincentral 161, 163, 169

maskinforare 28, 33, 48, 57-58, 61-62, 183, 186, 189

MB-grupp 29, 75, 86, 107-108, 110, 115, 121, 125-126, 134, 143-144, 149-159, 171,
174, 179, 189, 194, 199-200, 203

MB-ledamot 126, 152, 159, 199

medbestimmande 21, 39, 124, 129, 143, 149, 152, 155-156, 160, 194

minskning av arbetsstyrkan 126

manadslon 26-27, 29, 33, 40, 44, 49-50, 64, 66, 69, 73, 86, 90, 130, 192-193

N

nationaldagen 68
nattarbete 207

nedsatt arbetsformaga 122
normtid 172-173

néra anhdrig 69-70

o

obekviam arbetstid 22, 27, 63, 66, 173, 175
OB-ersittning 27, 29, 50
obetald semester 193-194, 196
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ogiltigforklaring av uppségning eller avskedande 94, 126
ogiltighet av 6verenskommelse 97

olovlig franvaro 83

olovlig stridsatgdard 92

olycksfall 70, 82, 199

omstillningsforsakring 91

omstillningsperiod 22

ordinarie arbetstid 22-28, 46, 49, 6, 74, 81, 173, 175, 206-207
ordningsregler 99

otjanligt vader 74-76

P

parallelltidserséttning 42, 50, 118, 175

parter i rittstvist 92

pension 106, 126

permission 50, 69-70

permittering 49, 69, 74-76, 120, 124, 150, 196
personalutrymmen 178-179

personlig skyddsutrustning 101

praktikarbete 107, 110, 136, 189

preskription 97, 128

prestationslon 23, 30-40, 44, 48, 50-53, 63, 66, 86-88, 90, 94, 100, 134, 137-138, 175
prestationslonearbete 32, 37-40, 87, 94
prestationslonearbetsplats 23

prestationslonelag 40, 48, 138, 175
prestationslonemodell 35

prestationslonepremie 38-39, 52, 87-88, 90, 100
prestationslonesystem 31, 51
prestationslonedverenskommelse 32, 36, 38-39, 48, 51, 137
primér information 153, 157-158

privata klader 102

protokoll 93,97, 200

provanstillning 109, 110-111, 113, 125, 187, 189

R

rast 20, 23,99, 139, 173

regional nivd 151, 157-158

regionalt foretag 149-150, 156, 158, 199
rehabilitering 200-201, 204
reparationsarbete 53
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reskostnader 175, 197

reskostnadserséttning 77, 79, 81-85, 116, 133, 159, 175
resultatlonedverenskommelse 43

resultatlonesystem 43

riksforetag 149-150, 157-158, 199

ranta 89

rittelse av felaktigt arbete 100

rattstvist 39, 50, 92-96, 146

rorlig del 38

S

saklig grund 114, 126-127
samrad 23, 76,79, 109-110, 115, 121, 125-126, 150, 182, 184, 194-195, 198, 203,
209
semester 69, 81,97, 112, 117, 119, 189, 193-196
semesterdagar 74, 120, 194-196
semesterersattning 50, 63, 74, 97, 192
semesterforldggning 195-196
semesterlagen 97, 193, 195
semesterledighet 192-196
semesterlon 74, 192-193, 196
semesterperiod 86, 196
semesterstangning 74, 120, 196
semesterar 29, 97, 192
sjukanmilan 67
sjukdom 65, 67, 69-70, 82
sjukersdttning 127
sjuklén 63, 65-67
skadestand
— anstéllningsskydd 114, 116, 119, 129, 130, 145-146
— rdttstvist 92-93, 97
skiftarbetstid 24, 206
skiftschema 25
skiljendmnd
— arbetsmiljoavtalet 92, 96-97, 205
— tvist om inhyrning av arbetskraft vid foretradesritt till dteranstillning 92, 145
— yrkesutbildningsavtalet 92, 96-97, 191
skyddsombud 37, 198-200, 202-204
skyddsombudsutbildning 202-203
skyddsskor 101
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statistikomrade 49, 138, 147
studieledighet 177
styrelserepresentant 153
stadpersonal 24, 33, 57-58
suppleant 151-153, 155-157
sarskild arbetstidsforkortning 26

T

tidlon 30-33, 40, 44-46, 48-50, 52-54, 63, 65-66, 86, 135, 137-138, 175
tidrapport 38
tidsbegrinsad anstéllning 94, 106-109, 111, 113, 127, 129-130
tillfallig bostad 79, 83-84, 106, 115-116
tillsvidareanstéllning 106-110, 113, 125, 127, 185, 187, 189
timlon 30, 32, 44, 50, 68, 86, 167
tjanstledig 69, 73
tolkningsforetrade 23, 176
tornkranforare 33, 48
traktamente 50, 77-84, 115-116, 133, 175
trygghetsforsdkring 70, 91
turordning 76, 106, 120-123, 127, 133
turordningsenhet 107-108, 111, 121-122, 125, 143-144, 189
turordningsomrade 82, 84, 107-108, 111, 115, 120-123, 140, 143-144, 156, 170, 194,
199
tvist
— arbetsmiljoavtalet 96, 205
— byggservice 54
— inhyrning av arbetskraft vid foretradesratt till ateranstillning 143-146
— prestationslon 39, 87
— réttstvist 23, 50, 92-98
— semesterersittning m.m. 97
— uppségning, avsked 127-128
— yrkesutbildningsavtalet 190-191
tvistespecifikation 39, 94

U

undantagna arbeten 41
underentreprendr 20, 41, 48-49, 139, 160-169, 171-172
underlag

— granskning 63-64, 167-168

— prestationslon 35, 37-39, 43, 52

— reskostnader 84-85
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underrittelse
— semesterforldggning 196
— uppségning, avsked 122-123, 127, 132-133, 135, 137-138
uppsédgning
— arbetstagare 94, 96, 106, 114, 117, 120-124, 126-130, 143-144, 176
— Byggavtalet 103
— byggserviceéverenskommelse 54
— individuell arbetstidsoverenskommelse 23
uppmitning av ackordsarbete 40, 52
uppsdgningsbesked 116-117, 126
utbetalningsniva 36-38, 40, 48-49, 52-53, 86
utbildning
— arbetsmiljo (skyddsombud) 201-204
— facklig fortroendeman 171, 173-174
— MB-ledamot 143, 150
— studieledighet 177
— yrkesutbildning (gymnasieelev, ungdoms- och vuxenlarling) 105, 181-191
utgdende 16n 26-28, 30, 50, 68-69, 71-72, 89, 159, 197
uthyrning av arbetskraft 136, 143
utlaggning av arbete 41
utlaning av arbetstagare 133
utstationeringsavtal 161

\Y%

vagnar 178-180

validering 183, 190

varsel 126-127, 206

verktyg 102

veto 162, 164-165

vikariat 107, 136

viss sdsong 107

visst arbete 76, 107-108, 177
viss tid 107-108, 136
vuxenutbildning 60-61, 181-182, 185
véntetidsersittning 49

Y

yrkesarbetare 55, 58, 167, 185
yrkesbevis 46, 55, 57-58, 163, 181, 183, 188, 190
yrkeskategorier 55, 57, 124
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yrkesrad 183-184
yrkesutbildning 181-185, 190-191
yrkesutbildningsavtalet 45, 55, 96, 109-110, 181-182, 211

o

A
aterintagning (permittering) 124

5
overdragsklader 101
overenskommelse om prestationslon 33, 36, 53
overenskommelse om tidlon 32, 44
overlaggning
— arbetstidsforldggning nattetid vid kraftstationsbyggen 25, 207
— facklig fortroendeman 171, 173-176
— inhyrning av arbetskraft vid foretradesritt till ateranstéllning 143-146
— lonedverenskommelse avseende flera arbetsplatser 32
— MB-grupp 150
— uppsédgning, avsked 124
okning av arbetsstyrka 126
Overtidsarbete 27-29, 71
overtidsersittning 29-30, 50, 63
overtidsjournal 29
overtidsperiod 29-30
Ovriga arbetstagare 38, 55-56, 100, 134, 137
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